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การประเมนิผลการควบคมุภายใน
ระดับสถานศึกษา

แต่งตั�งคณะกรรมการจดัทําระบบการควบคมุภายในของสถานศึกษา

ฝ�ายบรหิารทรพัยจดัใหม้กีารประชุมชี�แจงเพื�อสรา้งการรบัรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ
กับบุคลากรภายในหนว่ยงาน

จดัประชุมคณะกรรมการจดัทําระบบควบคมุภายในของสถานศึกษา 
เพื�อพจิารณาจดัทํารายงานผลการควบคมุภายในภาพรวมของสถานศึกษา
(ตามแบบ ปค.4 และ แบบ ปค.5) เพื�อใหค้ณะกรรมการฯรบัรองรายงาน
ก่อนนาํเสนอผูบ้รหิารสถานศึกษา

นาํเสนอรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของสถานศึกษาต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา เพื�อลงนามรบัรองผลการประเมนิการควบคมุภายในภาพรวม
ของสถานศึกษา

แต่งตั�งคณะกรรมการภายในของสถานศึกษา

ประชุมชี�แจงภายในสถานศึกษา

กําหนดแผนงาน

ประชุมคณะกรรมการฯภายในสถานศึกษา

นําเสนอรายงานผลการประเมนิฯ

ฝ�ายบรหิารทรพัยากร ในฐานะฝ�ายเลขานกุารฯ นาํเขา้ขอ้มูลผการประเมนิผล
การควบคมุภายในของสถานศึกษา ผา่นระบบรายงานผลการควบคมุภายใน
csvec.vec.go.th ภายในระยะเวลาที�กําหนด

นาํเขา้ขอ้มูล

แนวปฏิบติั csvec.ovec.go.th
ระบบควบคมุภายใน



2

1

3

4

แนวปฏิบติัการจดัทํารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของสถานศึกษา

มอบหมายฝ�ายบรหิารทรพัยากรเป�นเลขานกุารคณะกรรมการ
จดัทําระบบการควบคมุภายในของสถานศึกษา

ฝ�ายบรหิารทรพัยากรในฐานะเลขานกุารฯ จดัทําระบบการควบคมุภายใน
จดัให้มกีารประชุมชี�แจงเพื�อสรา้งการรบัรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจกับ
บุคลากรภายในหนว่ยงาน

สถานศึกษากําหนดแผนงานการจดัทําวางระบบควบคมุภายในให้เป�นไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคมุภายในตามที�กระทรวงการคลัง
กําหนด

สิ�นป�งบประมาณฝ�ายบรหิารทรพัยากร ในฐานะฝ�ายเลขานกุารฯ จดัทํา
ระบบการควบคมุภายในของสถานศึกษา เพื�อเริ�มกระบวนการประเมนิผล
การควบคมุภายใน ให้เป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของกระทรวง
การคลังกําหนด 
ประเมนิองค์ประกอบ ปค.4 ใหค้รบทั�ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ผา่นแบบรายงาน
การประเมนิองค์ประกอบของการควบคมุภายใน (ปค.4) โดยผา่นรปูแบบคณะกรรมการ 
จากผูแ้ทนทั�ง 4 ฝ�าย พจิารณาองค์ประกอบและหลักการที�มจุีดอ่อน 
ประเมนิภารกิจ ปค.5  ผา่นแบบประเมนิความเสี�ยงภารกิจ โดยพจิารณาคัดเลือก
ความเสี�ยงสงูสดุของแต่ละฝ�าย ตามโครงสรา้งการบรหิารงานของสถานศึกษา ฝ�ายละ 
1 ความเสี�ยง ทั�งนี�ขอใหส้ถานศึกษาพจิารณาผลการประเมนิภารกิจของป�ที�ผา่นมา 
เฉพาะภารกิจที�มคีวามเสี�ยงสงูมาก และยงัไมไ่ดด้าํเนนิการหรอืไมส่ามารถลดความเสี�ยงลงใน
ระดบัที�ยอมรบัได้

4.1

4.2

แต่ละฝ�ายจดัทํารายงานการประเมนิภารกิจตามแบบประเมนิผลการควบคมุภายใน 
นาํเสนอฝ�ายบรหิารทรพัยากรในฐานเลขานกุารฯ เพื�อรวบรวมเขา้ประชุมคณะกรรมการ
พจิารณากลั�นกรองของสถานศึกษา

4.3

ฝ�ายบรหิารทรพัยากรในฐานะฝ�ายเลขา จดัประชุมพจิารณาจดัทํารายงาน
ผลการควบคมุภายในภาพรวมของสถานศึกษา (ปค.4 ปค.5) ให้คณะ
กรรมการ รบัรองรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในภาพรวมของ
สถานศึกษาก่อนนําเสนอผูบ้รหิาร

นําเสนอรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของสถานศึกษาต่อผู้
บรหิารสถานศึกษาเพื�อลงนามรบัรองผลการประเมนิการควบคมุภายใน
ภาพรวมของสถานศึกษา
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ตามที ่พระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้ เมื ่อวันที่  
20 เมษายน 2561 โดยหมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ  
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และเพื่อให้หน่วยงานของรัฐสามารถจัดวางระบบให้เป็นไป  
ตามบทบัญญัต ิแห ่งพระราชบัญญัต ิว ิน ัยการเง ินการคลังของร ัฐ พ.ศ. 2561 กระทรวงการคลัง  
จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ โดยกำหนดให้หน่วยงานของรัฐ  
จัดวางระบบควบคุมภายในและให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และจัดส่ง  
ให้ผู ้กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัดภายใน 90 วัน นับแต่ว ันสิ ้นปีงบประมาณหรือสิ ้นปีปฏิทิน  
แล้วแต่กรณี และให้กระทรวงเจ้าสังกัดดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการค วบคุม
ภายในของหน่วยงานในสังก ัด  มาจ ัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวง 
ส่งให้กระทรวงการคลังภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศ ึกษา 
ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ทำหน้าที่รวบรวม  
และจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาขึ้นเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเข้าใจแนวทาง 
การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา  
และสามารถจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับหน่วยง านย่อย และระดับหน่วยงานของรัฐ 
ได ้อย ่างถ ูกต ้อง ครบถ ้วนตามหล ักเกณฑ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ์  
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

สืบเนื ่องจากพระราชบัญญัติว ิน ัยการเง ินการคลังของรัฐ พ.ศ.  2561 มีผลบังคับใช้   
เมื ่อว ันที ่ 20 เมษายน 2561 โดยหมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79  
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ  
ความเส ี ่ยง โดยให้ถ ือปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
ทำให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการจัดให้ม ีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน 
ที ่กำหนด และจะต้องมีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
เพ่ือเสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และส่งให้กระทรวงผู้ดูแล ภายใน 90 วัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ว ิน ัยการเง ินการคลังของร ัฐ พ.ศ. 2561 และมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาในฐานะหน่วยงาน 
ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ทำหน้าที่รวบรวมและจัดทำรายงาน 
การประเม ินผลการควบคุมภายในของสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา จ ึง ได ้จ ัดทำ 
แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำรายงานการประเม ินผลการควบคุมภาย ในของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ 

เพื ่อให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน ตลอดจนผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง ในการจ ัดทำรายงานการประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถ
ดำเนินภารกิจการควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2561  
และเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขอบเขตของแนวปฏิบัติ 

สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาได้กำหนดขอบเขตของแนวปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ออกเป็น 2 ส่วน  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1)  กรอบแนวคิดและมาตรฐานการควบคุมภายใน 
2)  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานส่วนกลาง  
3)  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสถานศึกษา 
4)  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
1.3.2 ขอบเขตด้านระยะเวลา  

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

1.4 ประโยน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.4.1 หน่วยงานส่วนกลางและสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ ัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา   
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

1.4.2 ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน ตลอดจนผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง ในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา มีกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 2 

กรอบแนวคิดและมาตรฐานการควบคุมภายใน 

แนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในบทนี้จะเป็นการนำเสนอเกี ่ยวกับกรอบแนวคิดและมาตรฐานการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 

 2.1 แนวคิด ความหมาย วัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 

 2.2 มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

 2.3 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 

2.1 แนวคิด ความหมาย วัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
 2.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  

      1) การควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะทำให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน การรายงาน และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  

  2) การควบคุมภายในเป็นส่วนประกอบที ่แทรกอยู ่ในการปฏิบัต ิงานตามปกติ  
ของหน่วยงานรัฐ การควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ต้องกระทำอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและต่อเนื่อง มิใช่เป็นผลสุดท้าย
ของการกระทำ 

 3) การควบคุมภายในเกิดขึ้นได้โดยบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ โดยผู้กำกับดูแล  
ฝ่ายบริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการทำให้มีการควบคุมภายในเกิดขึ้น 
ซึ่งมิใช่เพียงการกำหนดนโยบาย ระบบงาน คู่มือปฏิบัติงานและแบบฟอร์มดำเนินงานเท่านั้น หากแต่ต้อง  
มีการปฏิบัติด้วย (Present and Function)  

 4) การควบคุมภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลตามเหตุผลบนแนวทาง 
ที่ได้กำหนดว่าจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดของหน่วยงานของรัฐ อย่างไรก็ตามการควบคุมภายใน  
ที ่กำหนดก็อาจจะไม่สามารถให้ความมั ่นใจแก่ผ ู ้กำกับด ูแล และฝ่ายบร ิหารว ่าการดำเน ินงาน  
จะบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างสมบูรณ์ อันเนื ่องจากเหตุปัจจัยอื ่น ๆ ทั ้งภายในและภายนอกที่เข้ามา 
เกี่ยวข้องได้เช่นกัน  

 5) การควบคุมภายในควรกำหนดให้เหมาะสมกับโครงสร ้างองค์กรและภารกิจ 
ของหน่วยงานของรัฐ 

2.1.2 ความหมายของการควบคุมภายใน  
 การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู ้กำกับดูแล หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ ้น เพื ่อสร้างความมั ่นใจ  
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อย ่างสมเหต ุสมผลว ่าการดำเน ินงานจะบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ด ้านการดำเน ินงาน การรายงาน  
และการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

2.1.3 วัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 

   หน่วยงานรัฐต้องให้ความสำคัญกับวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในแต่ละด้าน ดังนี้ 
   1) วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน (Operations Objective) เป็นวัตถุประสงค์

เก ี ่ยวกับความม ีประส ิทธ ิผลและประสิทธ ิภาพของการดำเน ินงาน รวมถึงการบรรล ุเป ้าหมาย  
ด้านการดำเนินงาน การเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การรั ่วไหล การสิ ้นเปลือง หรือกา รทุจริต 
ในหน่วยงานของรัฐ 

  2) วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting Objective) เป็นวัตถุประสงค์เกี ่ยวกับ
รายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ เป็นการรายงานที่เชื่อถือ 
ได้ถูกต้องทันเวลา 

  3) วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Objective) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของทางราชการ 

2.2 มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายใน กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  

หรือหลักเกณฑ์ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหร ับหน ่วยงานของร ัฐที ่กระทรวงการคล ังกำหนด  

โดยไม่มีเหตุอันควรให้กระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์

ของหน่วยงานของรัฐ ดังนั ้น หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง ซ่ีงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป โดยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐมีสาระสำคัญ ดังนี้  

2.2.1 องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

          การควบคุมภายในจะประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมของ 

การควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม  

(Control Activities) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) และการติดตาม

ประเมินผล (Monitoring Activities) ซึ่งมีรายละเอียดขององค์ประกอบแต่ละด้าน ดังนี้ 
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 1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)  

   สภาพแวดล้อมของการควบคุม เป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำเนินงานที่ส่งผลให้มี  
การนำการควบคุมภายในมาปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐ สภาพแวดล้อมการควบคุมเป็นเรื่องเกี่ยวกับการ
สร้างความตระหนัก (Control Consciousness) และบรรยากาศของการควบคุมภายในหน่วยงานเกิด
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติตามความรับผิดชอบ โดยเน้นการสร้างบรรยากาศโดยผู้บริหารระดับสูง (Tone at 
the Top) สภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี คือ สภาพแวดล้อมที่ทำให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือ  
และปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจริยธรรม มีความรับผิดชอบและเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ของตนเอง  
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเพียงพอ 
ยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมของการควบคุม มีปัจจัยต่าง ๆ 
ได้แก่ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม การพัฒนาความรู้ และความสามารถของบุคลากร คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบปรัชญาและรูปแบบการบริหารของผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร การมอบอำนาจ
และหน้าที่ความรับผิดชอบ นโยบายและวิธีบริหารงานบุคคล  

หลักการขององค์ประกอบสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน  
       1.1) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั ่นในคุณค่าของความซื ่อตรงและ

จริยธรรม  
1.2) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

และมีหน้าที่กำกับดูแล ให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน  

1.3) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแล 
ของผู้กำกับดูแล  

1.4) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ  

1.5) หน่วยงานของร ัฐกำหนดให ้บ ุคลากรม ีหน ้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบต่อ 
ผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

                          การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ 
เพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึง
กำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ฝ่ายบริหารควรคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก
และภารกิจภายในทั้งหมดท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
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หลักการขององค์ประกอบการประเมินความเสี่ยง 

 2.1) หน่วยงานของรัฐระบุว ัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัต ิงาน  
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

2.2) หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในอย่างครอบคลุมหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

2.3) หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมิน  
ความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

2.4) หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

กิจกรรมการควบคุมเป็นการปฏิบัติที่กำหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการดำเนินงาน  
เพื่อให้มั ่นใจว่าการปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุ
ว ัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม  ควรได้ร ับการนำไปปฏิบัต ิท ั ่วทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ  
ในกระบวนการปฏิบัติงานขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  

หลักการของกิจกรรมการควบคุม 

3.1) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคใ์ห้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

3.2) หน่วยงานของร ัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุมทั ่วไปด้านเทคโนโลยี  
เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

3.3) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  
  สารสนเทศเป็นส ิ ่ งจำเป ็นสำหร ับหน ่วยงานร ัฐท ี ่จะช ่วยให ้ม ีการดำเน ินการ  

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กำหนด เพ่ือสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานรัฐ การสื่อสาร
เกิดขึ้นได้ทั้งจากภายในและภายนอก และเป็นช่องทางเพื่อให้ทราบถึงสารสนเทศที่สำคัญในการควบคุม  
การดำเน ินงานของหน่วยงานของร ัฐ การส ื ่อสารจะช ่วยให ้บ ุคลากรในหน่วยงานมีความเข ้าใจ  
ถึงความรับผิดชอบและความสำคัญของการควบคุมภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

หลักการขององค์ประกอบสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1) หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่ เกี ่ยวข้องและมีคุณภาพ  
เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด  
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4.2) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึ งวัตถุประสงค์ 
และความรับผิดชอบที ่ม ีต ่อการควบคุมภายใน ซึ ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ  
การควบคุมภายในที่กำหนด  

4.3) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื ่องที่มีผลกระทบ  
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

 5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities)  

  กิจกรรมการติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผล 
เป็นรายครั้ง หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการ 
ในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ กรณีที่ผลการปฏิบัติการควบคุมภายใน  
จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ ให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแลอย่างทันเวลา  

หลักการขององค์ประกอบกิจกรรมการติดตามผล 

5.1) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน  
และหรือการประเมินผล เป็นรายครั ้งตามที ่กำหนด เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าได้มีการปฏิบัต ิตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

5.2) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุม
ภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู ้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสมองค ์ประกอบการควบคุมภายในทั ้ ง 5 องค ์ประกอบ ม ีความเก ี ่ยวเน ื ่องส ัมพ ันธ ์กัน  
โดยมีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในเป็นพื้นฐานที่สำคัญขององค์ประกอบอื่นๆ ดังนั้นองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบนี้ จึงเป็นสิ่งจำเป็นในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

2.3 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
2.3.1 การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ      

การจ ัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
ประกอบด้วย  

  1) การรับรองว่าการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  
ที่กระทรวงการคลังกำหนด  

  2) การประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
  3) การประเมินผลการควบคุมภายในของ ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ  
4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน

ของรัฐ โดยหน่วยงานของรัฐ (สถานศึกษา หน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
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จะต้องมีการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน  
และจัดส่งผู้กำกับดูแล (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) และกระทรวงเจ้าสังกัดภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และกระทรวงเจ้าสังกัดดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวง  และส่งให้
กระทรวงการคลังภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และกรณีที่หน่วยงานไม่สามารถดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์นี้ได้ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

2.3.2 การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

แบบหรือเอกสารการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ตามหล ักเกณฑ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ์ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีดังนี ้

1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)  
     เป็นหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ  : 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นผู้จัดทำ)  
  2) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 

     เป็นแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ 
(สถานศึกษา หน่วยงานส่วนกลางระดับสำนัก และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้จัดทำ)  

3) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
        เป็นแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (สถานศึกษา หน่วยงาน

ส่วนกลางระดับสำนักและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้จัดทำ)  
4) รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู ้ตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6)  
    เป็นแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ

ภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้จัดทำ) 



 
 

บทที่ 3 
การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับหน่วยงานส่วนกลาง 
แนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ในบทนี ้จะนำเสนอเกี ่ยวกับภารกิจการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ ่ม/ศูนย์) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 แนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
จากหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) ซึ่งเป็นหน่วยงานย่อย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงต้องมีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเพื่อให้กระบวนการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ของหน ่วยงานส ่วนกลาง (สำน ัก/หน ่วย/กล ุ ่ม/ศ ูนย ์ )  เป ็นไปตามมาตรฐานและหล ักเกณฑ์  
ของกระทรวงการคลัง สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน่วยงานย่อย 
ระดับหน่วยงานส่วนกลาง โดยมีแนวปฏิบัติฯ และข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

3.1.1 หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบ 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยผู้อำนวยการสำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์  พิจารณามอบหมาย ฝ่ายหรือ
กลุ่มงานเป็นคณะกรรมการและเลขานุการ เพื่อจัดทำระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง  
(สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) โดยมีหน้าที่อำนวยการประเมิน พิจารณากลั่นกรอง รวบรวม และสรุปผล 
การประเมิน รวมทั้งประสานและจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
(สำนัก/หน่วย/กลุ ่ม/ศูนย์) ทั ้งนี ้ คณะกรรมการควรเป็นตัวแทนจากทุกกลุ ่มงานหรือฝ่ายงานภายใน
หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) 

3.1.2 ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการตามข้อ 3.1.1 จัดให้มีการประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

3.1.3 หน่วยงาน (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) กำหนดแผนงานการจัดทำรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  

3.1.4 เมื่อสิ้นปีงบประมาณฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตามข้อ 3.1.1 เริ ่มกระบวนการ
ประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังที่กำหนด ดังนี้  
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1) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
  หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) ดำเนินการประเมินองค์ประกอบ

การควบคุมภายในให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ เพ่ือให้ทราบว่าการดำเนินงานการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนดหรือไม่โดยผ่านแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.4) หล ังจากนั ้นนำผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.4)  
เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2) การประเมินความเสี่ยงตามภารกิจของหน่วยงาน 
   การประเมินความเสี่ยงตามภารกิจของหน่วยงานเป็นการประเมิน เพื่อให้ทราบว่า 

การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) มีกระบวนการควบคุม  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายของหน่วยงาน โดยภารกิจที่หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) 
ต้องทำการประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย ภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์) ภารกิจตามแผนงานหรือโครงการการดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงาน (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) 
และภารกิจอ่ืนที่สำคัญของหน่วยงาน (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) โดยผ่านแบบประเมินผลการควบคุมภายใน ปค. 5  

3) คณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน ซึ่งเป็นเป็นตัวแทน 
จากทุกฝ่ายหรือกลุ่มงานตามโครงสร้างภาระงานของแต่ละหน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์)  
ทำการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจของงานภายใต้ความรับผิดชอบโดยพิจารณาข้อมูล ดังนี้ 

3.1) แบบประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายใน 
3.2) แบบรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ปีงบประมาณ 

ที่ผ่านมาเฉพาะภารกิจที่ยังไม่ดำเนินการหรือไม่สามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้  
3.3) แบบรายงานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) เฉพาะ

องค์ประกอบและหลักการท่ีมีจุดอ่อน 
4) พิจารณาคัดเลือกความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงในระดับสูงสุดของแต่ละฝ่ายหรือกลุ่มงาน 

ตามโครงสร้างภาระงานของแต่ละหน่วยงาน (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) ฝ่ายหรือกลุ่มงานละ 1 ความเสี่ยง 
5) จัดทำรายงานสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบรายงาน  

การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)  
6) นำแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผล 

การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เสนอฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
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3.1.5 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน เพื่อพิจารณาจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน (ตามแบบ 
ปค.4 และ แบบ ปค.5) และให้คณะกรรมการฯ รับรองรายงานก่อนนำเสนอผู ้บังคับบัญชารับรอง  
การประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) 

3.1.6 นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/
หน่วย/กลุ ่ม/ศูนย์) ต่อผู ้บังคับบัญชาเพื ่อลงนามรับรองผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวม  
ของหน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) 

3.1.7 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการทำระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง  
(สำนัก/หน่วย/กลุ ่ม/ศ ูนย ์)  นำเข ้าข ้อมูลผลการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
ผ่านระบบรายงานผลการควบคุมภายใน www.csvec.ovec.go.th ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

3.1.8 หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) แจ้งยืนยันการจัดส่งการนำเข้าข้อมูล
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยจัดส่งหนังสือราชการให้กับสำนักติดตามและประเมินผล 
การอาชีวศึกษา 
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3.2  แผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
      ระดับหน่วยงานส่วนกลาง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปภาพที่ 1 ขั้นตอนการจัดทำรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับหนว่ยงานส่วนกลาง 

 

ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างการรับรู้และสร้างความเขา้ใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื่อพิจารณาจัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์)  

     

นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานต่อผู้บังคบับัญชา 

หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หนว่ย/กลุ่ม/ศูนย)์ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบ 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองผลการประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

กำหนดแผนงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน    
และหลักเกณฑ์การควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 
เริ่มกระบวนการประเมินผลการควบคุมภายใน (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) 

การประเมินองค์ประกอบ             

การควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 

 

     

การประเมินความเสีย่งภารกิจ           

ของหน่วยงาน (แบบ ปค. 5) 

     

นำเขา้ข้อมูลผลการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานผ่านระบบรายงานผล
การควบคุมภายใน www.csvec.ovec.go.th ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

หน่วยงาน (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) แจ้งยืนยนัการการนำเข้าข้อมูล                 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ในรูปแบบหนังสือราชการให้กับ 

สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
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3.3 ปฏิทินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ ระดับหน่วยงานส่วนกลาง 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณปัจจุบัน ปีงบประมาณถัดไป 
1 สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ

ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
สิงหาคม 2566  

2 เลขานุการคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุม
ภายในจัดให้มีการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้และ
สร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

สิงหาคม - กันยายน
2566 

 

3 กำหนดแผนงานเพื ่อจัดวางระบบควบคุมภายใน         
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุม
ภายในทีก่ระทรวงการคลังกำหนด 

สิงหาคม - กันยายน
2566 

 

4 เริ่มกระบวนการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลัง ดังนี้  
4.1 การประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(ปค.4) 
4.2 การประเมินความเสี่ยงตามภารกิจของ
หน่วยงาน (ปค.5) 
4.3 คณะกรรมการฯ ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกฝ่ายหรือ 
กลุ่มงาน ตามโครงสร้างของหน่วยงาน (สำนัก/
หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) ทำการประเมินความเสี่ยง 
ตามภารกิจของงานภายใต้ความรับผิดชอบ 
4.4 คัดเลือกความเสี่ยงของแต่ละฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
ที่มีความเสี่ยงระดับสูงสุด 
4.5 จัดทำรายงานสรุปรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในตามแบบรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
4.6 นำแบบรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) เสนอฝ่ายเลขานุการคณะ
กรรมการฯ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

 ตุลาคม 2566 
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3.3 ปฏทิินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ ระดับหน่วยงานส่วนกลาง (ต่อ) 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณปัจจุบัน ปีงบประมาณถัดไป 
5 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุม

ภายในของหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาจัดทำรายงานผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงานสำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์) (ตามแบบ ปค.4 และ แบบ ปค.5)  
เพ่ือให้คณะกรรมการฯ รับรองรายงาน 

 ตุลาคม 2566 

6 นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน            
ต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนามรับรองผลการประเมิน         
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 ตุลาคม 2566 

7 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการทำระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน นำเข้าข้อมูลผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายในผ่านระบบรายงานผล
การควบคุมภายใน www.csvec.ovec.go.th  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 ตุลาคม 2566 

8 แจ้งยืนยันการนำเข้าข้อมูลรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ในรูปแบบหนังสือราชการให้กับ
สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

 ตุลาคม 2566 
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3.4 คู่มือการใช้งานระบบรายงานผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานส่วนกลาง 

สาระสำคัญของคู ่มือการใช้งานระบบรายงานผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ส่วนกลาง www.csvec.ovec.go.th ประกอบด้วยส่วนสำคัญ ดังนี้ 

3.4.1 การเข้าสู่ระบบรายงานผลการควบคุมภายใน 
3.4.2 ส่วนของการรายงานผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง ประกอบด้วย 

1) ส่วนของข้อมูลผู้ใช้งานระบบของส่วนกลาง 
2) การจัดทำแบบประเมินองค์ประกอบ (ปค.4) 
3) การจัดทำแบบประเมินภารกิจ (ปค.5) 
4) การพิมพ์รายงาน 

 

ทั้งนี้ รายละเอียดของคู่มือการใช้งานระบบรายงานผลการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง  

สามารถสแกนได้จาก QR Code ด้านล่างนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับสถานศึกษา 
แนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษา ในบทนี้จะนำเสนอเกี่ยวกับภารกิจการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

4.1 แนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
จากหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 สถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพื่อให้กระบวนการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานย่อยระดับสถานศึกษาเป็นไปแนวทางเดียวกันและเป็นไปตามมาตรฐาน  
และหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา จึงได้จัดทำ 
แนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของหน่วยงานย่อยระดับสถานศึกษา  
โดยมีแนวปฏิบัติ และข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้  

4.1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
โดยมอบหมายฝ่ายบริหารทรัพยากร ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการอำนวยการการประเมิน พิจารณากลั่นกรอง รวบรวม และสรุปผล 
การประเมิน รวมทั้งประสานและจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
ทั ้งนี ้ คณะกรรมการควรเป็นตัวแทนจากทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  
ซึ่งประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
และฝ่ายวิชาการ 

4.1.2 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทำระบบการควบคุมภายในจัดให้มีการประชุม
ชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

4.1.3 สถานศึกษากำหนดแผนงานการจ ัดทำวางระบบควบคุมภายในให ้ เป ็นไป 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

4.1.4 เมื่อสิ้นปีงบประมาณฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายใน 
ของสถานศึกษาเริ่มกระบวนการประเมินผลการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ของกระทรวงการคลังที่กำหนด ดังนี้ 
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1) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 สถานศึกษาดำเนินการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในให้ครบทั้ง  

5 องค์ประกอบ 17 หลักการ เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานการควบคุมภายในของสถานศึกษาเป็นไป 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การการควบคุมภายในของกระทรวงการคลังหรือไม่ โดยผ่านแบบรายงาน 
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4)  

2) การประเมินความเสี่ยงตามภารกิจของหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยงตาม
ภารกิจของหน่วยงานเป็นการประเมินเพื ่อให้ทราบว่าการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
มีกระบวนการควบคุมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายของหน่วยงาน โดยภารกิจที่สถานศึกษาต้องทำ
การประเมินความเสี ่ยง ประกอบด้วย ภารกิจตามกฎหมายที ่จ ัดตั ้งหน่วยงาน ภารกิจตามแผน 
การดำเนินงานหรือโครงการสำคัญของสถานศึกษา และภารกิจอื่นที่สำคัญของสถานศึกษา โดยผ่าน 
แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค. 5)  

3) คณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา ซึ่งเป็นตัวแทน 
จากทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษาทำการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจของงานตาม
ข้อ 2) โดยพิจารณาจากข้อมูล ดังนี้ 

3.1) แบบประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายใน 
3.2) แบบติดตามผลการประเมินการควบคุมภายใน ปีงบประมาณที่ผ่านมา  

(แบบติดตาม ปค. 5) เฉพาะภารกิจที่ยังไม่ดำเนินการหรือไม่สามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้ 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 

3.3) แบบรายงานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) เฉพาะ
องค์ประกอบและหลักการท่ีมีจุดอ่อน 

4) พิจารณาคัดเล ือกความเส ี ่ยงท ี ่ม ีระด ับความเส ี ่ยงส ูงส ุดของแต ่ละฝ ่าย  
ตามโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา ฝ่ายละ 1 ความเสี่ยง 

5) จัดทำรายงานสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

6) นำแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เสนอฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการฯ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

4.1.5 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดประชุมคณะกรรมการฯ จัดทำระบบการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา เพื ่อพิจารณาจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในภาพรวมของสถานศึกษา  
(ตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5) และให้คณะกรรมการฯ รับรองรับรองรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในภาพรวมของสถานศึกษา ก่อนนำเสนอผู้บริหารสถานศึกษา  
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4.1.6 นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษาต่อผู ้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือลงนามรับรองผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

4.1.7 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการทำระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา นำเข้า
ข้อมูลผลการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา ผ่านระบบรายงานผลการควบคุมภายใน
www.csvec.ovec.go.th ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
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4.2  แผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
      ระดับสถานศึกษา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปภาพที่  2  แสดงขั้นตอนการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสถานศึกษา 
 

ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาจัดทำรายงานผล 
การควบคุมภายในภาพรวมของสถานศึกษา  

     

นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสถานศึกษา             
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามรับรองผลการประเมินการควบคุมภายใน 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

จัดทำแผนงานเพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในก่อนประเมินให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 

เริ่มกระบวนการประเมินผลการควบคุมภายใน (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) 

การประเมินองค์ประกอบ           

การควบคุมภายใน  

(แบบ ปค. 4) 

 

     

การประเมินความเสี่ยง              

ภารกิจของหน่วยงาน 

(แบบ ปค. 5) 

     

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสถานศึกษา                          
ผ่านระบบรายงานผลการควบคุมภายใน www.csvec.ovec.go.th                             

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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4.3 ปฏทิินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับสถานศึกษา 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณปัจจุบัน ปีงบประมาณถัดไป 
1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 

ระบบการการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
มิถุนายน - กรกฎาคม 

2566 
 

2 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดทำระบบ 
การควบคุมภายในจัดให้มีการประชุมชี้แจง 
เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ 
กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2566 

 

 

3 สถานศึกษากำหนดแผนงานเพ่ือจัดวางระบบ
ควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การควบคุมภายในตาม 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

สิงหาคม – กันยายน 
2566 

 

 

4 เริ่มกระบวนการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังที่กำหนด 
4.1 การประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
4.2 การประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
4.3 คณะกรรมการฯ ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกฝ่าย 
ตามโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 
ทำการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ 
ของงานภายใต้ความรับผิดชอบ 
4.4 คัดเลือกความเสี่ยงของแต่ละฝ่าย 
ตามโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษาท่ี 
มีความเสี่ยงระดับสูงสุด 
4.5 จัดทำรายงานสรุปรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ตามแบบรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 

 ตุลาคม 2566 
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4.3 ปฏทิินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับสถานศึกษา (ต่อ) 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณปัจจุบัน ปีงบประมาณถัดไป 
 4.6 นำแบบรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เสนอฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

  

5 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาจัดทำ
รายงานผลการควบคุมภายในภาพรวม 
ของสถานศึกษา (ตามแบบ ปค.4 และ 
แบบ ปค.5) เพื่อให้คณะกรรมการฯ รับรอง
รายงานก่อนนำเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

 ตุลาคม 2566 

6 นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา
เพ่ือลงนามรับรอง ผลการประเมินการควบคุม
ภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

 ตุลาคม 2566 

7 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ ฯ นำเข้าข้อมูล 
ผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสถานศึกษา ผ่านระบบรายงานผล 
การควบคุมภายใน www.csvec.ovec.go.th  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด      

 ตุลาคม 2566 
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4.4 คู่มือการใช้งานระบบรายงานผลการควบคุมภายในสำหรับสถานศึกษา 
สาระสำคัญของคู่มือการใช้งานระบบรายงานผลการควบคุมภายในสำหรับสถานศึกษา

www.csvec.ovec.go.th ประกอบด้วยส่วนสำคัญ ดังนี้ 
4.4.1 การเข้าสู่ระบบรายงานผลการควบคุมภายใน   
4.4.2 ส่วนของการรายงานผลการควบคุมภายในสำหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1) ข้อมูลสถานศึกษา 
2) ผู้ใช้งานสถานศึกษา 
3) การจัดทำแบบประเมินองค์ประกอบ (ปค.4) 
4) การจัดทำแบบประเมินภารกิจ (ปค.5) 
5) การพิมพ์รายงาน 
 
 

รายละเอียดของคู่มือการใช้งานระบบรายงานผลการควบคุมภายใน 
สำหรบัสถานศึกษา  

สามารถสแกนได้จาก QR - Code ด้านล่างนี ้
 

 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 5 
การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษา ในบทนี้จะนำเสนอเกี ่ยวกับภารกิจของสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา              
ในการจ ัดทำรายงานการประเม ินผลการควบค ุมภายใน ภาพรวมของสำน ักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 แนวปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

จากหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งเป็นหน่ วยงานของรัฐ  
จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 สำนักติดตาม
และประเมินผลการอาชีวศึกษาในฐานะหน่วยงานย่อยของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ซึ ่งได้ร ับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จ ัดทำแนวปฏิบัต ิการจัดทำการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีแนวปฏิบัติและขั้นตอน  
การดำเนินงาน ดังนี้  

5.1.1 นำผลการสอบทานของกลุ ่มตรวจสอบกระทรวงศึกษาธิการ (คตป.ศธ.) และหน่วย
ตรวจสอบภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ตสน. สอศ.) มาพิจารณาทบทวน เพ่ือกำหนด
กรอบแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  

5.1.2 สร้างความเข้าใจการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้กับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของสถานศึกษาและหน่วยงานส่วนกลางในรูปแบบเอกสารและสื ่อเทคโนโลยี  ผ่านทางช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ  

5.1.3 กำหนดกรอบระยะเวลาการจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแจ้งสถานศึกษาและหน่วยงานส่วนกลาง ทราบ 

5.1.4 ติดตามและรวบรวมข้อมูลจาก แบบ ปค.4 ปค.5 ของสถานศึกษาและหน่วยงานส่วนกลาง  
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5.1.5 นำข้อมูลจากแบบ ปค.4 และ ปค.5 ของสถานศึกษาและหน่วยงานส่วนกลาง มาวิเคราะห์ 

เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
5.1.6 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อพิจารณากลั่นกรองรายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5.1.7 นำผลการประชุมกลั่นกรอง (ปค.1 ปค.4 ปค.5) ส่งหน่วยตรวจสอบภายใน (ตสน.สอศ.)  

เพ่ือสอบทาน (ปค.6) 
5.1.8 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษานำเรียนเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และรายงานกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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5.2 แผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
     ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปภาพที่ 3  แสดงขั้นตอนการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจกับบุคลากรของสำนัก/ในรูปแบบเอกสาร 
และสื่อเทคโนโลยี ผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

น่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 

 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

     

นำเสนอการประชุมกลั่นกรอง (ปค.1 ปค.4 ปค.5) ส่งหน่วยตรวจสอบภายใน                       
เพ่ือสอบทาน (ปค.6) 

นำผลการสอบทานของ คตป.ศธ. และ ตสน.สอศ. มาพิจารณาเพ่ือกำหนด                
กรอบแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการ             

การอาชีวศึกษานำเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและรายงานกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

แจ้งสถานศึกษา และหน่วยงานส่วนกลาง รับทราบกรอบระยะเวลา 

จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ติดตามและรวบรวมข้อมูล แบบ ปค.4 ปค.5 ของสถานศึกษาและหน่วยงาน

ส่วนกลาง 

วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ ปค.4 ปค.5 ของสถานศึกษาและหน่วยงานส่วนกลาง
ศูนย์เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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5.3  ปฏทิินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสำนักงาน                
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณปัจจุบัน ปีงบประมาณถัดไป 
1 นำผลการสอบทานของกลุ่มตรวจสอบกระทรวง 

ศึกษาธิการ (คตป.ศธ.) และหน่วยตรวจสอบภายใน          
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           
(ตสน. สอศ.) มาพิจารณากำหนดกรอบการจัดทำ
แนวทางจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา 
 

มิถุนายน 2566  

2 สร้างความเข้าใจจัดทำรายงานการประเมินผล            
การควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา กับสถานศึกษาและหน่วยงาน
ส่วนกลาง ในรูปแบบเอกสารและสื่อเทคโนโลยี            
ผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
 

มิถุนายน 2566  

3 กำหนดกรอบระยะเวลาการจัดส่งรายงาน               
การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และแจ้งหน่วยงานส่วนกลางทราบ 
 

กรกฎาคม 2566  

4 ติดตามและรวบรวมข้อมูลจาก แบบ ปค.4 ปค.5             
ของสถานศึกษาและหน่วยงานส่วนกลาง  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 1-31 ตุลาคม 2566 

5 นำข้อมูลจากแบบ ปค.4 และ ปค.5 ของสถานศึกษา
และหน่วยงานส่วนกลาง มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 พฤศจิกายน 2566 
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5.3  ปฏทิินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม       
      ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณปัจจุบัน ปีงบประมาณถัดไป 
6 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง รายงานการประเมินผล         
การควบคุมภายในของ สอศ. ก่อนเสนอหน่วย
ตรวจสอบภายในพิจารณาเพ่ือสอบทาน 
 

 ธันวาคม 2566 

7 นำผลการประชุมกลั่นกรอง (ปค.1,ปค.4 และ ปค.5)            
ส่งหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อสอบทาน (ปค.6) 
 

 25 ธันวาคม 2566 
 

8 รายงานการประเม ินผลการควบค ุมภายในของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา เพื ่อพิจารณาให้           
ความเห็นชอบ และรายงานกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
 

 มกราคม 2567 
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บรรณานุกรม 

กระทรวงการคลัง.มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรบหน่วยงานของรัฐ Internal Control Standard for 
Government Agency.กรุงเทพมหานคร :  

กระทรวงการคลัง 

กองตรวจสอบภาครัฐ (2561). พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 .กรมบัญชีกลาง.
กรุงเทพมหานคร :  
 กระทรวงการคลัง 
กลุ ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง (2563).คู่มือการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561.สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.กรุงเทพมหานคร : 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน. แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายใน 
Formation and Evaluation of the internal Control system.กรุงเทพมหานคร :  

สำนักนายกรัฐมนตรี 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
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แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4) 

ชื่อหน่วยงาน……………………………………………..(1)  
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่.............เดือน.....................พ.ศ. .....................(2) 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน (3) ผลการประเมิน / ข้อสรุป (4) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
….............................................................................. 
…............................................................................. 
2. การประเมินความเสี่ยง 
…............................................................................ 
…............................................................................. 
3. กิจกรรมการควบคุม 
…............................................................................ 
…........................................................................... 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
…........................................................................... 
…........................................................................... 
5. การติดตามประเมินผล 
…........................................................................... 
…........................................................................... 
 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 

ลายมือชื่อ.......................................................(6) 
                                                                               (ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน) 
                                                               ตำแหน่ง...........................................................(7) 
                                                            วันที่................ เดือน..................พ.ศ. ................(8) 
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คำอธิบายแบบแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
 

      (1)  ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
      (2)  ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม  
            ภายใน 
      (3)  ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 
      (4) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี ่ยง  
           ที่ยังมีอยู่หรือจุดอ่อน 
      (5)  สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ 
      (6)  ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
      (7)  ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
      (8)  ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
แบบรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

 
 

 
 

 



 
 

แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5) 

ชื่อหน่วยงาน……………………………………………..(1)  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่.............เดือน.....................พ.ศ. .....................(2) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจดา้นแผน 

การดำเนินงานหรือภารกิจอื่น ๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(3) 

ความเสีย่ง 
(4) 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(6) 
 

ความมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 
 

การปรับปรุง                
การควบคุมภายใน 

(8) 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(9) 

       

 
ลายมือชื่อ.......................................................(10) 

                                                                                                                           (ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน) 
                                                                                                                 ตำแหน่ง...........................................................(11) 

                                                                                                                 วันที่................ เดือน..................พ.ศ. ................(12) 
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คำอธิบายแบบแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 

  (1) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ  
  (2) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน  
  (3) ระบุภารกิจตามกฎหมายที ่จ ัดตั ้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน  

                 หรือภารกจิอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน  
  (4) ระบุความเสี่ยงสำคัญของแต่ละภารกิจ  
  (5) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยงเช่น ขั้นตอน วิธี                
       ปฏิบัติงาน กฎเกณฑ ์ 
  (6) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่  
  (7) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ  
  (8) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปีงบประมาณ  

                 หรือปีปฏิทินถัดไป  
  (9) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 (10) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
 (11) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
 (12) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
       
 
 
 
 
 

 
คณะดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ว่าที่ร้อยตรี ธนุ 
2.  นายสง่า 
3.  นางสาวก้านทิพย์   

วงษ์จินดา 
แต่เชื้อสาย 
ชาติวงศ ์ 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

4.  นางรุ่งนภา   จิตต์ประสงค์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการประเมินผล 
5.  นายสกุลชัย ลัพกิตโร รองผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

1.  นางสาวสรัลกร พุฒนวล สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
2.  นางสาวบุญญะวิภา   ตันทนานนท์ สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
3.  นายวรรณพณธ์ 
4.  นางสิริลักษณ์   

นาเมืองรักษ์ 
ศรีตระกูล 

สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

5.  นายศราวุธ มาเฉลิม สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
6.  นายเอกพงศ์  ศรทอง  สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
7.  นางสาวคัทลียา   เจริญสุข สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
8.  นางสาวนันทิญาพร 
9.  นางสาวธิดา   

นาเรือง 
พลกลาง      

สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

10.  นางสาวณํฐิภา   ทองศรี  สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
11.  นางสาวรติชา   พุ่มเงินไกร สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
12.  นางนาขวัญ   กมลคุปติสกุล  สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
13.  นางสาวอำไพ   วิจิตรสมบัติ สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
14.  นางสาวขวัญใจ   แซ่ลิ้ม สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
15.  นางสาวนงรัตน์  
16.  นางสาวดารารัตน์ 

ฐิติโชคสกุล 
คงทอง 

สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
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คณะดำเนินงาน 
17. นางสาวเปรมจิต   มณีแกม สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
18. นางสาวจุฑาพร 
19. นางสาวรัชเนตร 

ลาสา 
อัมพเศวต 

สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

20. นายฐาปกรณ์   แก้วรศ สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
   

คณะบรรณาธิการกิจ 
 1. นางสาวพัชรี   คนใหญ่   สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

2. นางสาวปณิศรา   นาคหวัง  สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
3. นางสาวณิชชา   ชุมจันทร์  สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
4. นางสาวพจนีย์  ศรีสวัสดิ์  สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
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