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สรุปสาระรายละเอียดแนวทางการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕62) 
ประกอบวิธีปฏิบัติองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น พ.ศ. ๒๕๕๔

	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงแก้ไข/เพิ่มเติม/พัฒนา

	ตอน ๑ วัตถุประสงค์ 
	ตอน ๑ วัตถุประสงค์ (ไม่เปลี่ยนแปลง)

	ตอน ๒ ขอบเขตของกิจกรรม 
	4.5  รายได้จากการดำเนินกิจกรรม ( 50 คะแนน)
    4.5.1  รายได้จากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ ( 25 คะแนน)
    4.5.2  รายได้จากการดำเนินกิจกรรมของหน่วย อกท. (25 คะแนน)
4.7  การร่วมประชุมวิชาการที่ผ่านมา (50 คะแนน)
    4.7.1  การประชุมสมัยสามัญ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย การประกวดหน่วยดีเด่น และศิษย์เก่าดีเด่น ( 10 คะแนน)
    4.7.2  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน ในการประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค (20 คะแนน)
    4.7.3  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน ในการประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ (20 คะแนน)
4.8  การทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีปฏิบัติ หลักเกณฑ์ หรือรายละเอียดของ อกท. (20 คะแนน	

	ตอน ๓ รายละเอียดวิธีการ หัวข้อพิจารณา ตัวชีวัดและคะแนนการประเมิน 
	ตอน ๓ รายละเอียดวิธีการ หัวข้อพิจารณา ตัวชีวัดและคะแนนการประเมิน (ไม่เปลี่ยนแปลง)

	ข้อ ๕  ด้านการบริหารองค์การ ประเมินด้านสภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
๕.๑  การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา จำนวน ๖๓ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน รวมเป็น ๖๓ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่
    -   มี        ให้   ๑   คะแนน
    -   ไม่มี     ให้   ๐   คะแนน

๕.๒  การประเมินด้านคุณภาพมี ๖๓ ข้อ ๆ ละ ๓ คะแนน รวมเป็น ๑๘๙ คะแนน  แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
    -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
    -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
    -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
    -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

๕.๓  การจัดสัดส่วนคะแนนด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ (เต็ม ๒๕ คะแนน)
    ด้านปริมาณ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมด้านปริมาณ     
		         ๒๕๒
   คะแนนที่ได้ (เต็ม ๗๔ คะแนน)              
    ด้านคุณภาพ =   ๑๐๐  x  คะแนนรวมด้านคุณภาพ  
		         ๒๕๒
รวม ๑๐๐  คะแนน

5.4 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป 
ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		

๕.๕  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัดปริมาณและคุณภาพ การบริหารองค์การ กำหนดไว้ดังนี้


	ข้อ ๕  ด้านการบริหารองค์การ ประเมินด้านสภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
๕.๑  การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 52 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
    -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
    -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
    -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
    -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน
๕.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 
		       156






๕.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ










๕.4  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด 
  -  แบบบันทึกการให้คะแนนด้านการบริหารองค์การ 
1.  คำสั่งองค์การ จาก 4 ข้อเหลือ 1 ข้อ
2.  เอกลักษณ์โครงการจาก 9 ข้อ เหลือ 4 ข้อ
3.  แผนภูมิป้ายนิเทศ จาก 4 ข้อ เหลือ 1 ข้อ
รวมเดิม 63 ข้อ เหลืออยู่ 52 ข้อ
  -  รายละเอียดตัวชี้วัด
๑. คำสั่งขององค์การ
มีคำสั่งที่ถูกต้องสมบูรณ์ดังนี้
1. คำสั่งครูที่ปรึกษา
2. คำสั่งชมรมวิชาชีพ
3. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน
   3 มี ครบทุกข้อ
        2 มี ข้อ 1 และ 2
        1 มี ข้อ 1
        0 ไม่มี

๒. เอกลักษณ์ขององค์การ
๒.๑ ความสมบูรณ์ของสำนักงาน อกท.หน่วย
 3 มี 2 และ มีเครื่องหมายประจำตำแหน่งครบสมบูรณ์
     2  มี 1 และ มีโต๊ะทำงานครบสมบูรณ์
      1  มี ป้ายชื่อหน่วย (มี ตราอกท. ชื่อหน่วย วัน/เดือน/ปีที่จัดตั้ง ขนาดตามวิธีปฏิบัติ)
       0  ไม่มี
๒.๒ องค์ประกอบสำนักงานครบสมบูรณ์ดังนี้
    1. ตรา อกท. ขนาดถูกต้องเหมาะสม     
    2. ธงประจำหน่วย ขนาด สี ถูกต้องเหมาะสม
    3. พระบรมฉายาลักษณ์ในองค์อุปถัมภ์ สมบูรณ์ สวยงาม ประดับไว้ ณ จุดที่มองเห็นได้ชัดเจน
       3 มี ครบทุกข้อ
       2 มี ข้อ 1 และ 2
       1 มี ข้อ 1 
       0 ไม่มี
๒.๓ คำขวัญและคติพจน์ อกท. ข้อความถูกต้อง ขนาดเหมาะสม และติดตั้งไว้ในตำแหน่งที่เหมาะสม
      3 มี 2 และมีคติพจน์ อกท. ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
      2 มี 1 และมีคำขวัญ อกท. (อกท.รวมพลังสร้างชาติ)
      1 มี คำขวัญประธานอำนวยการ อกท.ระดับชาติ
      0 ไม่มี
๒.4 สัญลักษณ์ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
   1. ธงชาติสะอาดสมบูรณ์ติดตั้งไว้ ณตำแหน่งที่ถูกต้อง
   2. โต๊ะหมู่บูชาหรือเอกลักษณ์ของศาสนาอื่นๆครบถ้วนถูกต้องและเหมาะสม
   3. พระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประดิษฐานไว้ ณ จุดที่เหมาะสม
       3 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ทั้ง ๓ รายการ 
       2 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ ๒ รายการ
       1 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ ๑ รายการ
       0 ไม่มี	
๓. แผนภูมิป้ายนิเทศ
แผนภูมิและป้ายนิเทศต่างๆ ถูกต้องตามระเบียบดังต่อไปนี้
1. แผนภูมิบริหารโครงการ
2. แผนภูมิคณะกรรมการดำเนินงาน
3. แผนภูมิตารางปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมและอื่นๆ
      3 มี ครบทุกข้อ
      2 มี 1 และ 2
      1 มี 1
      0 ไม่มี

	ข้อ ๖  ด้านการดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วนคือ การบริหารงานชมรม และการประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลักชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็มส่วนละ ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน ดังนี้

๖.๑  การบริหารงานชมรม ประเมินจากสภาพทั่วไปและการบริหารงานชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
    ๖.๑.๑  การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา จำนวน ๔๓ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน รวมเป็น ๔๓ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่
 	 -   มี        ให้   ๑   คะแนน
      -   ไม่มี     ให้   ๐   คะแนน



	๖.๑.๒  การประเมินด้านคุณภาพมี ๔๓ ข้อ ๆ ละ ๓ คะแนน รวมเป็น ๑๒๙ คะแนน  แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
      -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
      -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
      -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
      -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน




    ๖.๑.๓  การจัดสัดส่วนคะแนนด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นดังนี้
   คะแนนที่ได้ (เต็ม ๒๕ คะแนน)
      ด้านปริมาณ = ๑๐๐ x คะแนนรวมด้านปริมาณ    
		         ๑๗๒
   คะแนนที่ได้ (เต็ม ๗๕ คะแนน)            
      ด้านคุณภาพ = ๑๐๐ x คะแนนรวมด้านคุณภาพ = 
		         ๑๗๒
   รวม ๑๐๐  คะแนน

    ๖.๑.๔ ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		
    ๖.๑.๕  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัดปริมาณและคุณภาพ การบริหารชมรม กำหนดไว้ดังนี้
	ข้อ ๖  การดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วนคือ การบริหารงานชมรม และการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็มส่วนละ ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน ดังนี้

๖.๑  ด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ ประเมินจากสภาพทั่วไปและการบริหารงานชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หลักการประเมินให้คะแนนมีดังนี้
    6.1.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 42 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
      -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
      -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
      -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
      -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    6.1.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้

    คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 
		          126
    






               










6.1.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ
6.1.4  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ 
 - แบบบันทึกคะแนนด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ
ตัดข้อ 6.3 รายได้จากการดำเนินงานของชมรมออก

	๖.๒  การประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลักชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากผลการดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ จำนวน ๕ กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลักทุกกิจกรรมประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดเดียวกันตามลักษณะงาน คือ ด้านการวางแผน ด้านการดำเนินงาน ด้านการสรุปประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา โดย ให้หน่วย อกท.คัดเลือกชมรมวิชาชีพที่มีผลการดำเนินงานดีที่สุดเข้ารับการประเมินเพียงกิจกรรมหลักละ ๑ โครงการ หลักการประเมินให้คะแนนมีดังนี้
    ๖.๒.๑  การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา จำนวน ๕๐ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน รวมเป็น ๕๐ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่
      -   มี        ให้   ๑   คะแนน
      -   ไม่มี     ให้   ๐   คะแนน
    




๖.๒.๒  การประเมินด้านคุณภาพมี ๕๐ ข้อ ๆ ละ ๓ คะแนน รวมเป็น ๑๕๐ คะแนน  แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่

-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    ๖.๒.๓  การจัดสัดส่วนคะแนนด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นดังนี้
คะแนนที่ได้ (เต็ม ๒๕ คะแนน)
      ด้านปริมาณ = ๑๐๐ x คะแนนรวมด้านปริมาณ    
		         ๑๗๒
   คะแนนที่ได้ (เต็ม ๗๕ คะแนน)            
      ด้านคุณภาพ = ๑๐๐ x คะแนนรวมด้านคุณภาพ = 
		         ๑๗๒
   รวม ๑๐๐  คะแนน

    ๖.๒.๔ ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
     ๖.๒.๕  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัดปริมาณและคุณภาพ การดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ กำหนดไว้ดังนี้
	๖.๒  ด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากผลการดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ ที่คัดเลือกโครงการที่ดีที่สุดชมรมละ 1 โครงการ โดยใช้ตัวชี้วัดตามลักษณะงาน คือ ด้านการวางแผน การดำเนินงาน การสรุปประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา หลักการประเมินให้คะแนนมีดังนี้



    ๖.๒.๑  การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 12 ข้อต่อ 1 ชมรม รวม 5 ชมรม แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
    -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
    -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
    -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
    -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน



    6.2.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 5 ชมรม
			180
                   






   









   6.2.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ 
ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ	
    6.2.4  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ 
- แบบบันทึกคะแนนด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ 
- เพิ่มแบบบันทึกคะแนนรวมการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ 

 ตัวชี้วัดเพิ่ม
2 ข้อ คือ
3.การสรุปและประเมินผล
3.4. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค์
    3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป
    2 ร้อยละ 80 - 90 
    1 ร้อยละ 70 - 79 
    0 น้อยกว่า ร้อยละ 70
3.5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามเป้าหมาย
    3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป
    2 ร้อยละ 80 - 90 
    1 ร้อยละ 70 - 79 
    0 น้อยกว่า ร้อยละ 70

	ข้อ ๗ ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา (๕๐ คะแนน)
(ไม่เปลี่ยนแปลง)
	ข้อ ๗  ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา คะแนนรวม ๕๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    7.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    7.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =   50 x  คะแนนรวมที่ได้ 
		          18
    7.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		
    7.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา 

	ข้อ ๘ ด้านการดำเนินกิจกรรมหมู่บ้าน อกท. 
(๑๐๐ คะแนน)
     ๓.๑ จำนวนบ้านพัก 
      - มี จำนวน ๒๐ ยูนิต ขึ้นไป  
        คะแนนปริมาณ = ๑, คุณภาพ = ๓
      - มี จำนวน ๑๐-๑๙ ยูนิต    
        คะแนนปริมาณ = ๑, คุณภาพ = ๒
      - มี จำนวน ๑-๙ ยูนิต         
        คะแนนปริมาณ = ๑, คุณภาพ = ๑
      - ไม่มี                            
        คะแนนปริมาณ = ๐, คุณภาพ = ๐
	ข้อ ๘  ด้านหมู่บ้าน อกท. คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    8.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 28 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    8.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =    100 x  คะแนนรวมที่ได้ 
			84
              
   
    8.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		
    8.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านหมู่บ้าน อกท. 

ตัวชี้วัด
จาก 31 ข้อ เหลือ 28 ข้อ โดยตัด
ข้อ 31. จำนวนยูนิต ข้อ 3.2 จำนวนสมาชิกในบ้านพัก และ ข้อ 8.2 กิจกรรมโครงการ 3D

	ข้อ ๙ ด้านรายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. (๓๐ คะแนน) (ไม่เปลี่ยนแปลง)
	ข้อ ๙  ด้านรายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. รวม 5๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    9.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    9.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =    50 x  คะแนนรวมที่ได้ 
		         18
                  
    9.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		

    9.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด รายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. 

ตัวชี้วัด 
จาก 3 ข้อเพิ่มเป็น 6 ข้อ เนื่องจากแยกรายได้หน่วย อกท. ออกจากรายได้ชมรมวิชาชีพ



	ข้อ ๑๐ ด้านกิจกรรมการประสานศิษย์เก่า (๓๐ คะแนน)
	ข้อ ๑๐  ด้านกิจกรรมการประสานศิษย์เก่า  รวม ๓๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    ๑๐.๑  กิจกรรมการประสานศิษย์เก่า คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้
        ๑๐.๑.๑  การประเมินมีข้อพิจารณา 28 ข้อ ตามลักษณะงานด้านการวางแผน การดำเนินงาน และการสรุปและการประเมินผล ให้คะแนนโดยการนับจำนวนโครงการด้านการประสานศิษย์เก่า แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    ๑๐.๒  การคิดคะแนนรวมใช้สูตรดังนี้
    คะแนนที่ได้ = ๓๐ x  ผลรวมคะแนนที่ได้แต่ละตัวชี้วัด 
                          ๘๔

    ๑๐.๓  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ	
	
    ๑๐.๔  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านกิจกรรมประสานศิษย์เก่า 

	ข้อ ๑๑  ด้านการร่วมการประชุมวิชาการปีที่ผ่านมา คะแนนรวม ๕๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    ๑๑.๑  การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา จำนวน ๓๖ ข้อ มีข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด ๓๙ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน รวมเป็น ๓๙ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่
 	
	
	ข้อ ๑๑  ด้านการร่วมการประชุมวิชาการปีที่ผ่านมา คะแนนรวม ๕๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    ๑๑.๑  การประชุมสมัยสามัญ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค ระดับชาติ ศิษย์เก่าดีเด่นระดับภาค มีจำนวน 5 ข้อ (10 คะแนน) แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
 	-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
     -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
     -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
     -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน


    11.2  การคิดคะแนนรวมใช้สูตรดังนี้

    คะแนนที่ได้ = 10 x  ผลรวมคะแนนที่ได้แต่ละตัวชี้วัด 
                           15

    ๑๑.3  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับภาค คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ (20  คะแนน)

			         คะแนนรวมที่ได้   คะแนนที่ได้ = 
X  20

		 คะแนนเต็ม (3 x จำนวนทักษะ)

หมายเหตุ คะแนนเต็ม 3 ได้มาจากเหรียญทอง = 3 คะแนน

    ๑๑.4  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับชาติ คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ (20  คะแนน)

                              คะแนนรวมที่ได้ + 3  X  20
คะแนนที่ได้  =

                       คะแนนเต็ม {3 x (จำนวนทักษะ + 1)}
     
    หมายเหตุ การแสดงนันทนาการในระดับชาติไม่นับคะแนน ในการประเมินจึงบวกให้ 3 คะแนน
หลักการคำนวณคะแนน

    - การคำนวณคะแนน ใช้คะแนนเปลี่ยนจาก การใช้คะแนนรวมแต่ละสาขา อันดับ 1 ,2,3 มาเป็นการใช้คะแนนรวมทุกสาขาแทน ซึ่งจะทำให้มีคะแนนทุกหน่วย

	   ๓๖. การจัดการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย
๓๖.๑ มีหลักฐานการจัดการประชุมวิชาการได้แก่แผนงานโครงการที่ผ่านการอนุมัติ มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของสมาชิกทั้งหมด และหลักฐานรายงานผลการจัดงานตามลำดับขั้นตอน
	    - เปลี่ยนแบฟอร์มการให้คะแนนเดิม มาเป็นแบบใหม่
    ๑๑.2  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับภาค คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ 
	ชื่อหน่วย
	คะแนนรวมที่ได้จากการแข่งขันทุกรายการ
	คะแนนที่ได้

	
	
	


(20  คะแนน)


	มีหลักฐานครบ ๓ รายการ
	๑
	๓
	

	มีหลักฐานเพียง ๒ รายการ
	๑
	๒
	

	มีหลักฐานเพียง ๑ รายการ
	๑
	๑
	

	ไม่มีหลักฐานการจัดการประชุมวิชาการ
	๐
	๐
	

	
	

	๓๖.๒ มีหลักฐานการจัดพิธีการระหว่างการประชุม
วิชาการตามรูปแบบ อกท.ได้แก่ พิธีเปิดการประชุมวิชาการ พิธีเชิดชูเกียรติสมาชิก และพิธีปิดการประชุมวิชาการ
	

	มีหลักฐานครบ ๓ รายการ
	๑
	๓
	

	มีหลักฐานเพียง ๒ รายการ
	๑
	๒
	

	มีหลักฐานเพียง ๑ รายการ
	๑
	๑
	

	ไม่มีหลักฐานการจัดพิธีการ
	๐
	๐
	

	     ๓๖.๓ มีหลักฐานการจัดนิทรรศการทางการเกษตรหรือการจัดแสดงผลงานของชมรมวิชาชีพ
	

	มีหลักฐานการจัดครบทั้ง ๕ ชมรม
	๑
	๓
	

	มีหลักฐานการจัด ๔ ชมรม
	๑
	๒
	

	มีหลักฐานการจัด ๓ ชมรม
	๑
	๑
	

	มีหลักฐานการจัด ๑-๒ ชมรม
	๑
	๐
	

	     ๓๖.๓ มีหลักฐานการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ
	

	มีหลักฐานการจัดครบทั้ง ๘ สาขา
	๑
	๓
	

	มีหลักฐานการจัด ๗ สาขา
	๑
	๒
	

	มีหลักฐานการจัด ๖ สาขา
	๑
	๑
	

	มีหลักฐานการจัด น้อยกว่า ๖ สาขา
	๑
	๐
	

	ตอน ๔ การคัดเลือกและการตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น 
ข้อ ๑๖ การตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่นทั้งระดับภาคและระดับชาติ ให้คณะกรรมการประเมิน จัดอันดับหน่วยที่เข้ารับการประเมินจากผลคะแนนรวมการประเมินทุกด้าน เริ่มจากอันดับที่ ๑ ถึงอันดับสุดท้าย เพื่อให้ อกท.ระดับภาค ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๑ (๑.๓) และเพื่อให้ อกท.ระดับชาติ ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๒ (๒.๓) ต่อไป
  ข้อ 17  ไม่มี

	ตอน ๔ การคัดเลือกและการตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น 
      ข้อ ๑๖ การตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่นทั้งระดับภาค ให้คณะกรรมการประเมิน จัดอันดับหน่วยที่เข้ารับการประเมินจากผลคะแนนรวมการประเมินทุกด้าน เริ่มจากอันดับที่ ๑ ถึงอันดับสุดท้าย เพื่อให้ อกท.ระดับภาค ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๑ (๑.๓) และเพื่อให้ อกท.ระดับชาติ ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๒ (๒.๓) ต่อไป 
ข้อที่ 17 ให้ยกเลิกการประเมิน อกท.หน่วยดีเด่นในระดับชาติ  โดยถือว่าหน่วยที่ได้อันดับ 1 ในระดับภาคเป็น อกท.หน่วยดีเด่นระดับชาติ 

	ตอน ๕ บทเฉพาะกาล
          ข้อ ๑๗ การกำหนดรายละเอียดวิธีการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น เป็นการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติของ อกท.  ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น  พ.ศ. ๒๕๕๔  ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายของคณะกรรมการอำนวยการ อกท.ระดับชาติ ที่มุ่งพัฒนากิจกรรม อกท.ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีโดยมีสาระสำคัญที่กำหนดให้หน่วย อกท.จัดตั้งชมรมวิชาชีพด้านเกษตรกรรมที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ภายใต้การกำกับดูแลของแผนกวิชาโดยมีคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ  ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของคณะกรรมการ อกท.ระดับหน่วย  การดำเนินงานของชมรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกด้วยกิจกรรมหลัก ๕ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  และกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
              ๒๐.๑.๒  การประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลัก ให้หน่วยพิจารณาคัดเลือกโครงการเด่นของแต่ละกิจกรรมหลัก กิจกรรมหลักละ ๑ โครงการ รวม ๕ โครงการ เพื่อรับการประเมิน
        ๒๐.๒  การหารายได้ของหน่วย อกท.  ให้นับรายได้ที่เกิดจากการดำเนินงานของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท.เข้าด้วยกัน
        ๒๐.๓  หมู่บ้าน หมายถึง กลุ่มบ้านที่อยู่รวมกันเป็นกลุ่มก้อนในอาณาบริเวณเดียวกันการดำเนินกิจกรรมหมู่บ้าน อกท.ให้ประเมินหมู่บ้าน อกท. หรือบ้านพักโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตหรือที่พักอาศัยอื่น ๆ ที่ดำเนินกิจกรรมตามแบบหมู่บ้าน อกท. หรือ กิจกรรมทดแทนที่มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งมีจำนวนกลุ่มที่พักอาศัยเมื่อรวมกันแล้วไม่ต่ำกว่า ๒๐ ยูนิต
      21.6  ไม่มี
	ตอน ๕ บทเฉพาะกาล
ข้อ ๑8 การกำหนดรายละเอียดวิธีการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น เป็นการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ของ อกท. ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องมือในการประเมินให้สะดวกและง่ายยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ยังคงให้ความสำคัญในการดำเนินงานของชมรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาสมาชิกด้วยกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้แก่
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  และกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
            


            ๒1.๑.๒  การประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลัก ให้หน่วยพิจารณาคัดเลือกโครงการเด่นของแต่ละชมรม ชมรมละ ๑ โครงการ รวม ๕ โครงการ เพื่อรับการประเมิน
        ๒1.๒  การหารายได้ของหน่วย อกท.  ให้แยกจากรายได้ของชมราวิชาชีพ ที่เกิดจากการดำเนินงานของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท.เข้าด้วยกัน
        ๒1.๓  หมู่บ้าน หมายถึง กลุ่มบ้านที่อยู่รวมกันเป็นกลุ่มก้อนในอาณาบริเวณเดียวกันการดำเนินกิจกรรมหมู่บ้าน อกท.ให้ประเมินหมู่บ้าน อกท. หรือบ้านพักโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตหรือที่พักอาศัยอื่น ๆ ที่ดำเนินกิจกรรมตามแบบหมู่บ้าน อกท. หรือ กิจกรรมทดแทนที่มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งมีจำนวนตามสภาพความเป็นจริงของแต่ละหน่วย โดยให้ประเมินทุกหมู่บ้านที่มีนักเรียน นักศึกษาพักอาศัย
        21.6 รูปแบบการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น แต่ละระดับ ให้แต่ละภาคกำหนดรูปแบบการประเมิน เป็นการประเมินทางออนไลน์หรือ อื่นๆ ตามความพร้อมและความเหมาะสม

	ตอน ๖ การรักษาการและการใช้หลักเกณฑ์นี้ 
(ไม่เปลี่ยนแปลง)
	ตอน ๖ การรักษาการและการใช้หลักเกณฑ์นี้ 
(ไม่เปลี่ยนแปลง)
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