
๑ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

ว่าด้วย คณะกรรมการ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๕ ข้อ ๒๓-๒๘ 
ก ำหนดให้องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี มีคณะกรรมกำร อกท. เพื่อกำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำง
วิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับคณะกรรมกำรองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย มี
ควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ  อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ  ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ 
อกท. ว่ำด้วย คณะกรรมกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ 
ระดับของคณะกรรมการ 

 
ข้อ ๑. คณะกรรมกำร อกท. แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 ๑.๑ คณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย มีหน้ำที่บริหำรและด ำเนินกิจกรรมเพ่ือมวลสมำชิกภำยในหน่วย 
 ๑.๒ คณะกรรมกำร อกท.ระดับภำค มีหน้ำที่บริหำรและด ำเนินกิจกรรมเพ่ือมวลสมำชิกภำยในภำค 
 ๑.๓ คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ มีหน้ำที่บริหำรและด ำเนินกิจกรรมเพ่ือมวลสมำชิกท่ัวประเทศ 
ข้อ ๒ คณะกรรมกำร อกท. แต่ละระดับ ประกอบด้วย 
 ๒.๑ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. 
 ๒.๒ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 

 
ตอนที่ ๒ 

คณะกรรมการอ านวยการ อกท. 
 

ข้อ ๓ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 
 ๓.๑ ให้หัวหน้ำสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดตั้งหน่วย อกท. เป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ของ
หน่วยนั้นโดยต ำแหน่ง 
๓.๒ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ให้หัวหน้ำสถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ดังนี้ 
  ๓.๒.๑ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. 
  ๓.๒.๒ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  เป็นรองประธำนกรรมกำร 
  ๓.๒.๓  หัวหน้ำแผนกวิชำทุกคณะวิชำ เป็นกรรมกำร 
  ๓.๒.๔  หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ เป็นกรรมกำร 



๒ 
 

  ๓.๒.๕  คร ูคณำจำรย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนไม่เกิน ๕ คน เป็นกรรมกำร 
  ๓.๒.๖ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๓.๒.๗  ผู้ช่วยครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย เป็น กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓.๓ วำระกำรปฏิบัติงำน ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยมีวำระ ๑ ปีกำรศึกษำ 
๓.๔ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับหน่วย มีดังนี้ 
  ๓.๔.๑ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรกิจกรรม อกท.ภำยในหน่วย 
  ๓.๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อกท.ภำยในหน่วย 
  ๓.๔.๓ แต่งตั้ง มอบหมำยหน้ำที่แก่บุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือกำรบริหำรกิจกรรม อกท.
ภำยในหน่วย 
  ๓.๔.๔ พิจำรณำผลกำรประเมินกำรจัดกิจกรรม อกท. ภำยในหน่วย เพ่ือหำแนวทำงในกำร
พัฒนำกิจกรรม 
ข้อ ๔ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับภำค 
 ๔.๑ ใหส้รรหำประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค โดยวิธีกำรประชุมเลือกตั้ง 
 ๔.๒ คุณสมบัติของผู้จะได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับภำค จะต้องเป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยที่ตั้งอยู่ในภำคนั้น 
 ๔.๓ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค คือ คณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ในภำคนั้น 
 ๔.๔ กำรประชุมเลือกตั้งประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๔.๔.๑ จัดประชุมเลือกตั้งผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
ในช่วงเวลำกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค 
  ๔.๔.๒ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค พิจำรณำ ก ำหนด วัน เวลำ และ
สถำนที่ในกำรประชุมเลือกตั้ง แล้วแจ้งให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงทรำบทั่วกัน 
  ๔.๔.๓ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ท ำหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรในกำร
ประชุมเลือกตั้ง ส่วนกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งจะเป็นไปโดยวิธีลับหรือวิธีเปิดเผย   ให้ขึ้นอยู่กับมติของที่
ประชุม 
  ๔.๔.๔ ที่ประชุมเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วนเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นประธำน
กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดบัภำค โดยต้องมีสมำชิกในที่ประชุมให้กำรรับรองไม่น้อยกว่ำ ๓ คน 
  ๔.๔.๕ เมื่อกำรประชุมเลือกตั้งเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธำนในกำรประชุม เลือกตั้ง จัดท ำประกำศ
เพ่ือแจ้งผลให้ทรำบทั่วกัน 
 ๔.๕ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๔.๕.๑ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ที่ได้รับกำรเลือกตั้งพิจำรณำบุคคลและ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปนี้ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ประกอบด้วย 
            (๑) ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ที่ตั้งอยู่ภำยในภำคนั้น เป็น
กรรมกำร โดยต ำแหน่ง 
            (๒) ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ในภำคนั้น เป็นกรรมกำร 
โดยต ำแหน่ง 



๓ 
 

            (๓) ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ที่ตั้งอยู่ในภำคนั้น เป็น
กรรมกำร โดยต ำแหน่ง 
    (๔) สมำชิกวิสำมัญ ที่สังกัดในภำคนั้น จ ำนวน ๒ คน เป็นกรรมกำร 
   (๕) ผู้แทนส ำนักงำน อกท.ระดับภำค ในภำคนั้น จ ำนวน ๑ คน  เป็นกรรมกำร 
   (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนไม่เกิน ๕ คน เป็น กรรมกำร 
  ๔.๕.๒ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ที่ได้รับกำรเลือกตั้งเลือกบุคคลจำกข้อ 
๔.๕.๑ (๑) ท ำหน้ำที่เป็นรองประธำนคนที่ ๑ และรองประธำนคนที่ ๒ 
  ๔.๕.๓ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ที่ได้รับกำรเลือกตั้ง เลือกบุคคลจำกข้อ 
๔.๕.๑ (๒)-(๖) หรือบุคคลอื่น ท ำหน้ำที่เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร และ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๔.๕.๔ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ที่ได้รับกำรเลือกตั้ง เสนอรำยชื่อ
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำคชุดใหม่ ต่อประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำคคนปัจจุบัน 
เพ่ือเสนอให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำลงนำม แต่งตั้ง  ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือนมีนำคม ของปีกำรศึกษำที่มีกำรเลือกตั้ง 
 ๔.๖ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้รอง
ประธำนคนที่ ๑ ปฏิบัติหน้ำที่แทน ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค และรองประธำน
คนที่ ๑ ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้พร้อมกัน ให้รองประธำนคนที่ ๒ ปฏิบัติหน้ำที่แทน และในกรณีที่ประธำน
กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค รองประธำนคนที่ ๑ และรองประธำนคนที่ ๒ ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้
ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร พิจำรณำเลือกกรรมกำรจำกบุคคลข้อ ๔.๕.๑ (๑) ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
 ๔.๗ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค พ้นสภำพจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค โดยสำเหตุใดก็ตำมก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้รองประธำนคนที่ ๑  ท ำหน้ำที่
เป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค แทนจนครบวำระ แล้วให้คัดเลือกบุคคลจำกข้อ ๔.๕.๑(๑) 
มำท ำหน้ำที่แทนต ำแหน่งที่ว่ำง  แล้วเสนอรำยชื่อให้ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ แต่งตั้ง และ
ประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันต่อไป 
 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค และรองประธำนคนที่ ๑ พ้นสภำพจำกกำร
เป็นกรรมกำรพร้อมกัน ให้รองประธำนคนที่ ๒ ท ำหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค
แทนจนครบวำระ แล้วให้คัดเลือกบุคคลจำกข้อ ๔.๕.๑(๑) มำท ำหน้ำที่แทนต ำแหน่งที่ว่ำง  แล้วเสนอรำยชื่อให้ 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ แต่งตั้ง และประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน  
 ส่วนในกรณีท่ีผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน ๆ ในคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ต้องพ้นจำกต ำแหน่ง
ไม่ว่ำจะโดยสำเหตุใดก็ตำมก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
คัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมท ำหน้ำที่ตำมสัดส่วนที่ว่ำงแล้วเสนอชื่อให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
แต่งตั้งและประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน ยกเว้นกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งในขณะที่วำระกำรปฏิบัติหน้ำที่เหลือไม่
ถึง ๙๐ วัน ไม่ต้องตั้งกรรมกำรทดแทน 
 ๔.๘  วำระกำรปฏิบัติงำน ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำคมีวำระละ ๒ ปีกำรศึกษำ 
 ๔.๙ กำรส่งมอบงำน ให้ส่งมอบงำน ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภำยในเดือนเมษำยน ของปีกำรศึกษำที่มีกำร
เลือกตั้ง 
 ๔.๑๐ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค มีดังนี้ 
  ๔.๑๐.๑ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรกิจกรรม อกท.ภำยในภำค 
  ๔.๑๐.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อกท.ภำยในภำค  



๔ 
 

  ๔.๑๐.๓ แต่งตั้ง มอบหมำยหน้ำที่แก่บุคคล คณะบุคคลเพื่อกำรบริหำรกิจกรรม ภำยในภำค 
  ๔.๑๐.๔ พิจำรณำผลกำรด ำเนินกิจกรรม อกท. ภำยในภำค เพ่ือหำแนวทำงในกำรพัฒนำ 
ข้อ ๕ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดบัชำติ 
 ๕.๑ คุณสมบัติของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับชำติ ต้องเป็นหรือเคยเป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย หรือระดับภำค หรือระดับชำติ
มำก่อน 
 ๕.๒ ให้สรรหำประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ โดยวิธีกำรประชุมเลือกตั้ง 
 ๕.๓ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติประกอบด้วย 
  ๕.๓.๑ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ทุกหน่วย 
  ๕.๓.๒ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ 
 ๕.๔ กำรประชุมเลือกตั้งประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ให้ด ำเนินกำรดังนี้  
  ๕.๔.๑ จัดประชุมเลือกตั้งประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ในช่วงเวลำกำร
ประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ 
  ๕.๔.๒ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ พิจำรณำ ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่
ในกำรประชุมเลือกตั้ง แล้วแจ้งให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนทรำบทั่วกัน 
  ๕.๔.๓ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ท ำหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรในกำร
ประชุมเลือกตั้ง ส่วนกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง จะเป็นไปโดยวิธีลับหรือวิธีเปิดเผย ให้ขึ้นอยู่กับมติของที่
ประชุม 
  ๕.๔.๔ ที่ประชุมเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นประธำน
กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติโดยต้องมีสมำชิกของที่ประชุมให้กำรรับรองจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๕ คน 
  ๕.๔.๕ เมื่อกำรประชุมเลือกตั้งเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธำนในกำรประชุมเลือกตั้งจัดท ำประกำศ
เพ่ือแจ้งผลให้ทรำบทั่วกัน 
 ๕.๕ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๕.๕.๑ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ที่ได้รับกำรเลือกตั้ง พิจำรณำบุคคลและผู้ด ำรง
ต ำแหน่งต่อไปนี้ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ประกอบด้วย 
   (๑) ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ทุกภำคเป็นรองประธำน 
    (๒) ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยทุกหน่วยเป็นกรรมกำร  
   (๓) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ทุกภำค 
   (๔) ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ 
   (๕) ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำคทุกภำค 
    (๖) สมำชิกวิสำมัญ จ ำนวนไม่เกิน ๔ คน 
   (๗) หัวหน้ำส ำนักงำนกลำง อกท. 
   (๘) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนไม่เกิน ๕ คน 
  ๕.๕.๒ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ที่ได้รับกำรเลือกตั้ง เลือกบุคคลจำกข้อ 
๕.๕.๑ (๑) ท ำหน้ำที่เป็นรองประธำนคนที่ ๑  รองประธำนคนที่ ๒  รองประธำนคนที่ ๓ และรองประธำนคนที่ 
๔  
  ๕.๕.๓ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ ที่ได้รับกำรเลือกตั้ง คัดเลือกบุคคล จำก 
๕.๕.๑(๒) - (๘) หรือบุคคลอ่ืน ท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 



๕ 
 

  ๕.๕.๔ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ ที่ได้รับกำรเลือกตั้ง เสนอรำยชื่อ
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ชุดใหม่ ต่อประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ  เพื่อ
เสนอเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำแต่งตั้ง ทั้งนี้จะต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ ภำยในเดือนมีนำคม
ของปีกำรศึกษำที่มีกำรเลือกตั้ง 
 ๕.๖ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้รอง
ประธำนคนที่ ๑ ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ และรองประธำนคนที่ ๑ ไม่สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ได้พร้อมกัน ให้รองประธำนคนที่ ๒ ปฏิบัติหน้ำที่แทนและในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับชำติ รองประธำนคนที่ ๑ รองประธำนคนที่ ๒ รองประธำนคนที่ ๓ และรองประธำนคนที่ ๔ ไม่สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. พิจำรณำเลือกกรรมกำรจำกบุคคลข้อ ๔.๕.๑ (๒) ปฏิบัติ
หน้ำที่แทน 
 ๕.๗ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ พ้นสภำพจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ โดยสำเหตุใดก็ตำมก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้รองประธำนคนที่ ๑ ท ำหน้ำที่
เป็นประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติแทนจนครบวำระและให้พิจำรณำคัดเลือกบุคคลจำก ข้อ 
๕.๕.๑(๑) มำท ำหน้ำที่แทนต ำแหน่งที่ว่ำง แล้วเสนอรำยชื่อให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำแต่งตั้ง 
และประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันต่อไป 
 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ และรองประธำนคนที่ ๑ พ้นสภำพจำกกำร
เป็นกรรมกำรพร้อมกันให้รองประธำนคนที่ ๒ รองประธำนคนที่ ๓ รองประธำน  คนที่ ๔ ท ำหน้ำที่เป็น
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติแทนจนครบวำระ และให้พิจำรณำคัดเลือกบุคคลจำก ข้อ ๕.๕.๑
(๑) มำท ำหน้ำที่แทนต ำแหน่งที่ว่ำง แล้วเสนอรำยชื่อให้ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำแต่งตั้ง และ
ประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันต่อไป 
 ส่วนในกรณีท่ีผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน ๆ ในคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ต้องพ้นจำกต ำแหน่ง
ไม่ว่ำจะโดยสำเหตุใดก็ตำมก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
เสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมท ำหน้ำที่ตำมสัดส่วนที่ว่ำงแล้วเสนอชื่อให้ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
แต่งตั้ง  และประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน ยกเว้นกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งในขณะที่วำระกำรปฏิบัติหน้ำที่เหลือไม่
ถึง ๙๐ วัน ไม่ต้องแต่งตั้งกรรมกำรทดแทน 
 ๕.๘ วำระกำรปฏิบัติงำน ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ มีวำระละ ๒ ปีกำรศึกษำ 
 ๕.๙ กำรส่งมอบงำน ให้ส่งมอบงำน ให้เสร็จสิ้นภำยในเดือน เมษำยนของปีกำรศึกษำท่ีมีกำรเลือกตั้ง 
 ๕.๑๐ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ มีดังนี้ 
  ๕.๑๐.๑ ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรกิจกรรม อกท. 
  ๕.๑๐.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อกท. 
  ๕.๑๐.๓ แต่งตั้งมอบหมำยหน้ำที่แก่บุคคล คณะบุคคล เพ่ือกำรบริหำรกิจกรรม 
  ๕.๑๐.๔ พิจำรณำผลกำรด ำเนินกิจกรรม อกท. เพ่ือหำแนวทำงในกำรพัฒนำ 

 
ตอนที่ ๓ 

คณะกรรมการด าเนินงาน อกท. 
 
ข้อ ๖ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 



๖ 
 

 ๖.๑ กำรสรรหำนำยก อกท. ระดับหน่วย ให้ปฏิบัติโดยใช้วิธีกำรเลือกตั้ง 
 ๖.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับหน่วย มีดังนี้ 
  ๖.๒.๑. ต้องเป็นสมำชิกสำมัญ ที่สังกัดอยู่ใน อกท.หน่วยนั้น 
  ๖.๒.๒ ต้องมีครูที่ปรึกษำสมำชิก อกท. ในหน่วยนั้นรับรอง ๑ คน 
  ๖.๒.๓ ต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำร อกท.หน่วยนั้นก ำหนด 
 ๖.๓ กำรรับสมัครเลือกตั้งเป็นนำยก อกท. ระดับหน่วย ให้ปฏิบัติดังนี้คือ 
  ๖.๓.๑ สมำชิกท่ีประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นนำยก อกท. ระดับหน่วยให้กรอกใบสมัคร 
ตำมแบบท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
  ๖.๓.๒ ยื่นใบสมัครต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ภำยในวัน
เวลำที่ คณะกรรมกำร อกท. หน่วยนั้นก ำหนด เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ และแจ้งประธำนคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยทรำบ 
 ๖.๔ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับหน่วย คือ สมำชิกสำมัญทุกคน ที่สังกัดในหน่วยนั้น 
 ๖.๕ กำรเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับหน่วย ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๖.๕.๑ จัดกำรเลือกตั้ง นำยก อกท. ระดับหน่วย ก่อนวันปิดภำคเรียนสุดท้ำยของปีกำรศึกษำ
นั้น อย่ำงน้อย ๓๐ วัน 
  ๖.๕.๒ นำยก อกท. ระดับหน่วย แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย และตัวแทนสมำชิกทุกชั้นปี 
  ๖.๕.๓ คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง ประชุมพิจำรณำก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำร
เลือกตั้ง โดยจะต้องจัดให้มีช่วงเวลำส ำหรับลงคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓ ชั่วโมง และจัดท ำประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ให้ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ ๗ วัน 
  ๖.๕.๔ ลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนน  
  ๖.๕.๕ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งไปลงคะแนนเลือกตั้งตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่
ก ำหนด โดยต้องน ำบัตรประจ ำตัวนักเรียน นักศึกษำ หรือบัตรประจ ำตัวสมำชิก อกท. หรือบัตรประจ ำตัว
ประชำชนไปแสดงต่อคณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง 
  ๖.๕.๖ เมื่อถึงก ำหนดปิดกำรลงคะแนนเลือกตั้งแล้ว ให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง ท ำกำร
นับคะแนนทันท ี
  ๖.๕.๗ เมื่อนับคะแนนเสร็จสิ้น ให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง รำยงำนผลกำรเลือกตั้งต่อประธำน
กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับหน่วยและจัดท ำประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 กรณีผู้สมัครนำยก อกท.ระดับหน่วย ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเทำ่กัน  ให้จัดกำรนับคะแนนเสียงใหม่อีกครั้ง
หนึ่ง ถ้ำผลกำรนับคะแนนยังออกมำเท่ำเดิม ให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้งน ำผู้สมัครที่ได้คะแนนเสียงเท่ำกันมำ
จัดกำรเลือกตั้งใหม่อีกครั้งหนึ่ง โดยให้สมำชิกทั้งหมดเป็นผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และถ้ำผลกำรเลือกตั้งได้
คะแนนเสียงเท่ำกันอีก ให้น ำผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดเท่ำกันมำแสดงวิสัยทัศน์ต่อที่ประชุมครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย พิจำรณำคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม ผลกำรพิจำรณำ
ของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วยถือเป็นอันสิ้นสุด 
 ๖.๖ ในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๖.๖.๑ ผู้ที่ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นนำยก อกท. ระดับหน่วย พิจำรณำคัดเลือกสมำชิก อกท.
ภำยในหน่วย เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ในต ำแหน่ง รองนำยก เหรัญญิก ผู้สื่อข่ำว ปฏิคม 
และเลขำนุกำร ต ำแหน่งละ ๑ คน 
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  ๖.๖.๒ ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นนำยก อกท. ระดับหน่วย เสนอรำยชื่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
อกท. ต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย เพื่อพิจำรณำก่อนน ำเสนอให้ประธำน
กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยแต่งตั้งและประกำศให้ทรำบทั่วกัน ก่อนปิดภำคเรียนสุดท้ำยของปี
กำรศึกษำนั้น อย่ำงน้อย ๓๐ วัน 
 ๖.๗ ในกรณีที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ประพฤติตัวไม่เหมำะสม 
หรือบกพร่องต่อหน้ำที่อย่ำงร้ำยแรง ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย มีอ ำนำจถอดถอนผู้
ด ำรงต ำแหน่งนั้นได้ 
 ๖.๘ ในกรณีท่ีนำยก อกท.ระดับหน่วย ต้องพ้นสภำพจำกกำรเป็นนำยก อกท. ไม่ว่ำโดยสำเหตุใดก็ตำม
ก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้รองนำยก อกท. เลื่อนขึ้นไปท ำหน้ำที่นำยก อกท.แทนจนครบวำระ และ
พิจำรณำคัดเลือกสมำชิก อกท.ภำยในหน่วย ที่เหมำะสมท ำหน้ำที่รองนำยก อกท.แทน โดยเสนอให้ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย พิจำรณำก่อนน ำเสนอประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับ
หน่วย แต่งตั้งและประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 ส่วนในกรณีท่ีผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน ๆ ในคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วยต้องพ้นจำก
ต ำแหน่งไม่ว่ำจะโดยสำเหตุใดก็ตำมก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้นำยก อกท.หน่วย พิจำรณำคัดเลือก
สมำชิก อกท.ภำยในหน่วยที่เหมำะสมด ำรงต ำแหน่งแทนจนครบวำระโดยเสนอให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย พิจำรณำก่อนน ำเสนอประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยแต่งตั้งและ
ประกำศเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 ๖.๙ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย มีวำระกำรปฏิบัติงำน ได้วำระละ ๑ ปีกำรศึกษำ 
 ๖.๑๐ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ส่งมอบงำน ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.
ปีกำรศึกษำถัดไป ก่อนปิดภำคเรียนสุดท้ำยของปีกำรศึกษำนั้น อย่ำงน้อย ๑๕ วัน 
 ๖.๑๑ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วยมีดังนี้ 
  ๖.๑๑.๑ ก ำหนดแผนงำนในกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วย 
  ๖.๑๑.๒ เสนอหรือแต่งตั้งคณะกรรมกำร และคณะอนุกรรมกำรเพื่อกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ   
  ๖.๑๑.๓ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมโครงกำรที่ก ำหนด 
  ๖.๑๑.๔ ด ำเนินกิจกรรมของ อกท.ระดับหน่วยให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัติ 
  ๖.๑๑.๕ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วย    
ข้อ ๗ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค 
 ๗.๑ กำรสรรหำนำยก อกท. ระดับภำค ให้ปฏิบัติโดยใช้วิธีกำรเลือกตั้ง 
 ๗.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับภำค มีดังนี ้
  ๗.๒.๑ ต้องเป็นสมำชิกระดับหน่วยขึ้นไปที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำนศึกษำ ที่จัดตั้งหน่วย อกท.
ของภำคนั้น 
  ๗.๒.๒ เป็นหรือเคยเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วยหรือ ระดับภำคหรือ
ระดับชำติมำก่อน หรือเป็นหรือเคยเป็นประธำนชมรมวิชำชีพ 
  ๗.๒.๓ ต้องมีค ำรับรองจำกครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย และ
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 
 ๗.๓ กำรสมัครรับเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับภำค ให้ปฏิบัติดังนี้คือ 
  ๗.๓.๑ สมำชิกที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และประสงค์จะสมัครรับเลือกเป็นนำยก อกท. ระดับ
ภำคให้กรอกใบสมัคร ตำมแบบท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
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  ๗.๓.๒ ยื่นใบสมัครต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำคภำยในเวลำที่ 
อกท. ภำคนั้นก ำหนด 
 ๗.๔ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง นำยก อกท.ระดับภำค คือ 
  ๗.๔.๑ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ทุกหน่วยในภำค 
  ๗.๔.๒ ตัวแทนสมำชิกทุกหน่วยในภำค หน่วยละไม่เกิน ๒๐ คน 
  ๗.๔.๓ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค 
 ทั้งนี้ให้นำยก อกท.ระดับหน่วยเสนอรำยชื่อบุคคลในข้อ ๗.๔.๑ และข้อ ๗.๔.๒ ให้นำยก อกท.ระดับ
ภำค ทรำบก่อนวันเลือกตั้งอย่ำงน้อย ๑๕ วัน 
 ๗.๕ กำรเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับภำค ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๗.๕.๑ จัดกำรเลือกตั้ง นำยก อกท.ระดับภำค ในช่วงเวลำจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับ
ภำค 
  ๗.๕.๒ นำยก อกท.ระดับภำค แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้งประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค และตัวแทนจำก อกท.ระดับหน่วยทุกหน่วยภำยในภำคนั้นหน่วยละ 
๑ คน 
  ๗.๕.๓ คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง ประชุมพิจำรณำก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำร
เลือกตั้ง โดยจะต้องจัดให้มีช่วงเวลำส ำหรับลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ ๒ ชั่วโมง และจัดท ำประกำศรำยชื่อผู้มี
สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งล่วงหน้ำไม่น้อย กว่ำ ๑ วัน 
  ๗.๕.๔ ลงคะแนน เลือกตั้งโดยใช้บัตรลงคะแนน 
  ๗.๕.๕ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งไปลงคะแนน ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่ก ำหนด โดยต้อง
น ำบัตรประจ ำตัวนักเรียน นักศึกษำ หรือบัตรประจ ำตัวสมำชิก อกท. หรือบัตรประจ ำตัวประชำชนไปแสดงต่อ
คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง 
  ๗.๕.๖ เมื่อถึงก ำหนดปิดกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งแล้วให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง ท ำ
กำรนับคะแนนเสียงทันที 
  ๗.๕.๗ เมื่อนับคะแนนเสร็จสิ้น ให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง รำยงำนผลกำรเลือกตั้งต่อ
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค และจัดท ำประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 กรณีผู้สมัครนำยก อกท.ระดับภำค ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเท่ำกัน  ให้จัดกำรนับคะแนนเสียงใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
ถ้ำผลกำรนับคะแนนยังออกมำเท่ำเดิม ให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้งน ำผู้สมัครที่ได้คะแนนเสียงเท่ำกันมำจัดกำร
เลือกตั้งใหม่อีกครั้งหนึ่ง โดยให้นำยก อกท.ระดับหน่วย ทุกหนว่ย และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ที่มี
ผู้สมัครคะแนนเสียงเท่ำกัน เป็นผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และถ้ำผลกำรเลือกตั้งได้คะแนนเสียงเท่ำกันอีก ให้น ำ
ผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดเท่ำกันมำแสดงวิสัยทัศน์ต่อที่ประชุมครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน และคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค พิจำรณำคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม ผลกำรพิจำรณำของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำคถือเป็นอันสิ้นสุด 
 ๗.๖ ในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๗.๖.๑ ผู้ที่ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นนำยก อกท.ระดับภำค พิจำรณำคัดเลือกสมำชิก อกท.จำก
หน่วยต่ำง ๆ ภำยในภำค ที่เป็นหรือเคยเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. หรือประธำนชมรมวิชำชีพ เข้ำร่วม
เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำคในต ำแหน่ง รองนำยก เหรัญญิก ผู้สื่อข่ำว ปฏิคม และเลขำนุกำร 
ต ำแหน่งละ ๑ คน 
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  ๗.๖.๒ ผู้ที่ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นนำยก อกท.ระดับภำค เสนอรำยชื่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
อกท.ระดับภำคชุดใหม่ ต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค และน ำเสนอให้ประธำน
กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค แต่งตั้งและประกำศให้ทรำบทั่วกัน โดยด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้นภำยใน
เดือนมกรำคมของปีกำรศึกษำนั้น 
 ๗.๗ ในกรณีที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ประพฤติตัวไม่เหมำะสม 
หรือบกพร่องต่อหน้ำที่อย่ำงร้ำยแรง ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค มีอ ำนำจถอดถอนผู้ด ำรง
ต ำแหน่งนั้นได้ 
 ๗.๘ ในกรณีที่นำยก อกท.ระดับภำคต้องพ้นสภำพจำกกำรเป็นนำยก อกท. ก่อนหมดวำระกำร
ปฏิบัติงำน ไม่ว่ำโดยสำเหตุใดก็ตำม ให้รองนำยก อกท.ระดับภำค ท ำหน้ำที่นำยก อกท.ระดับภำคแทนจนครบ
วำระ และให้นำยก อกท.คนใหม่พิจำรณำคัดเลือกสมำชิก อกท.ภำยในภำค ที่มีคุณสมบัติตำม ข้อ ๗.๖.๑ ท ำ
หน้ำที่รองนำยก อกท.ระดับภำคแทน โดยเสนอให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค 
พิจำรณำก่อนน ำเสนอประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับภำค แต่งตั้งและประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 ส่วนในกรณีท่ีผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน ๆ ในคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำคต้องพ้นจำกต ำแหน่ง
ไม่ว่ำจะโดยสำเหตุใดก็ตำมก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้นำยก อกท.ภำคพิจำรณำคัดเลือกสมำชิก อกท.
ภำยในภำคท่ีมีคุณสมบัติตำม ข้อ ๗.๖.๑ ด ำรงต ำแหน่งแทนจนครบวำระ โดยเสนอให้ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค พิจำรณำน ำก่อนเสนอประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
แต่งตั้ง และประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 ๗.๙ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค มีวำระกำรปฏิบัติงำนวำระละ ๑  ปีกำรศึกษำ 
 ๗.๑๐ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ส่งมอบงำน ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
ระดับภำค ปีกำรศึกษำ ถัดไป ภำยในเดือนมีนำคม 
 ๗.๑๑ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค มีดังนี้ 
  ๗.๑๑.๑ ก ำหนดแผนงำนในกำรด ำเนิน กิจกรรมของภำค 
  ๗.๑๑.๒ เสนอหรือแต่งตั้งคณะกรรมกำร อนุกรรมกำร 
  ๗.๑๑.๓ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนงำน 
  ๗.๑๑.๔ ด ำเนินกิจกรรมของ อกท.ระดับภำค ให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัติ 
  ๗.๑๑.๕ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม อกท. 
ข้อ ๘ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ 
 ๘.๑ กำรสรรหำนำยก อกท. ระดับชำติ ให้ปฏิบัติโดยใช้วิธีกำรเลือกตั้ง 
 ๘.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับชำติ มีดังนี ้
  ๘.๒.๑ ต้องเป็นสมำชิกระดับภำคข้ึนไปที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำนศึกษำ ที่จัดตั้งหน่วย อกท. 
  ๘.๒.๒ เป็นหรือเคยเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วยหรือ ระดับภำคหรือ
ระดับชำติมำก่อน 
  ๘.๒.๓ ต้องมีค ำรับรองจำกครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย และ
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 
 ๘.๓ กำรสมัครรับเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับชำติ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๘.๓.๑ สมำชิกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นนำยก อกท.
ระดับชำติ ให้กรอกใบสมัคร ตำมแบบท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
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  ๘.๓.๒ ยื่นใบสมัครต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับชำติ ภำยในเวลำที่ 
อกท. ระดับชำติก ำหนด 
 ๘.๔ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง นำยก อกท.ระดับชำติ คือ 
  ๘.๔.๑ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดบัหน่วย ปีกำรศึกษำปัจจุบัน ทุกหน่วย 
  ๘.๔.๒ ตัวแทนสมำชิกทุกหน่วย หน่วยละไม่เกิน ๑๐ คน 
  ๘.๔.๓ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ปีกำรศึกษำปัจจุบัน 
  ๘.๔.๔ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ 
 ทั้งนี้ให้นำยก อกท.ระดับหน่วย เสนอรำยชื่อบุคคลในข้อ ๘.๔.๑ และข้อ ๘.๔.๒   ให้นำยก อกท.
ระดับชำติ ในวันลงทะเบียนร่วมงำนกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ 
 ๘.๕ กำรเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับชำติ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๘.๕.๑ กำรเลือกตั้ง นำยก อกท.ระดับชำติ ในช่วงเวลำจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ 
  ๘.๕.๒ นำยก อกท.ระดับชำติ แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ ง  ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ และตัวแทน อกท.ระดับภำค ๆ ละ ๒ คน 
  ๘.๕.๓ คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง ประชุมพิจำรณำก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำร
เลือกตั้ง โดยจะต้องจัดให้มีช่วงเวลำส ำหรับลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ ๒ ชั่วโมง และจัดท ำประกำศรำยชื่อผู้มี
สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ ๑ วัน 
  ๘.๕.๔ ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยใช้บัตรลงคะแนน 
   ๘.๕.๕ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งไปลงคะแนน ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่ก ำหนด โดย
ต้องน ำบัตรประจ ำตัวนักเรียน นักศึกษำ หรือบัตรประจ ำตัวสมำชิก อกท. หรือบัตรประจ ำตัวประชำชนไปแสดง
ต่อคณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง 
  ๘.๕.๖ เมื่อถึงก ำหนดปิดกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งแล้ว ให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้ง ท ำ
กำรนับคะแนนทันท ี
  ๘.๕.๗ เมื่อนับคะแนนเสร็จสิ้น ให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้งรำยงำนผลกำรเลือกตั้งต่อ
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เพ่ือจัดท ำประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 กรณีผู้สมัครนำยก อกท.ระดับชำติ ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเท่ำกัน  ให้จัดกำรนับคะแนนเสียงใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
ถ้ำผลกำรนับคะแนนยังออกมำเท่ำเดิม ให้คณะกรรมกำรจัดกำรเลือกตั้งน ำผู้สมัครที่ได้คะแนนเสียงเท่ำกันมำจัดกำร
เลือกตั้งใหม่อีกครั้งหนึ่ง โดยให้นำยก อกท.ระดับหน่วยทุกหน่วย คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค และและ
ระดับชำติ เป็นผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และถ้ำผลกำรเลอืกตั้งได้คะแนนเสียงเท่ำกันอีก ให้น ำผู้สมัครที่มีคะแนน
สูงสุดเท่ำกันมำแสดงวิสัยทัศน์ต่อที่ประชุมครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
ระดับชำติ พิจำรณำคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม ผลกำรพิจำรณำของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน และ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับชำติ ถือเป็นอันสิ้นสุด 
 ๘.๖ ในกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับชำติ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๘.๖.๑ ผู้ที่ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นนำยก อกท.ระดับชำติ พิจำรณำคัดเลือกคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ปีกำรศึกษำถัดไป ภำคละ ๑ คน และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
ที่จะเป็นเจ้ำภำพในกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรอกท.ระดับชำติ ในปีต่อไป ๑ คน เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติในต ำแหน่ง รองนำยก เหรัญญิก ผู้สื่อข่ำว ปฏิคม และเลขำนุกำร 
  ๘.๖.๒ ผู้ที่ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นนำยก อกท.ระดับชำติ เสนอรำยชื่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
อกท.ระดับชำติ ปีกำรศึกษำถัดไป ต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ เพื่อพิจำรณำ ก่อน
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น ำเสนอประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ แต่งตั้งภำยในเดือนกุมภำพันธ์ แล้วประกำศให้ทรำบโดย
ทั่วกัน 
 ๘.๗ ในกรณีที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ ประพฤติตัวไม่เหมำะสม 
หรือบกพร่องต่อหน้ำที่อย่ำงร้ำยแรง ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ มีอ ำนำจถอดถอนผู้ด ำรง
ต ำแหน่งนั้นได้ 
 ๘.๘ ในกรณีที่นำยก อกท.ระดับชำติ ต้องพ้นสภำพจำกกำรเป็นนำยก อกท. ก่อนหมดวำระกำร
ปฏิบัติงำนไม่ว่ำโดยสำเหตุใดก็ตำม ให้รองนำยก อกท. ท ำหน้ำที่นำยก อกท.แทนจนครบวำระ และให้นำยก อกท.คน
ใหม่ พิจำรณำผู้ที่มีคุณสมบัติ ตำมข้อ ๘.๖.๑ ตำมสัดสว่นที่วำ่ง ท ำหน้ำที่รองนำยก อกท.แทน โดยเสนอให้ครูที่
ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน อกท. ระดับชำติ พิจำรณำก่อนน ำเสนอต่อประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. 
ระดับชำต ิแต่งตั้งและประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 ส่วนในกรณีท่ีผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน ๆ ในคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ ต้องพ้นจำกต ำแหน่ง
ไม่ว่ำจะโดยสำเหตุใดก็ตำมก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้นำยก อกท.ระดับชำติ พิจำรณำคัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติ ตำมข้อ ๘.๖.๑ ตำมสัดส่วนที่ว่ำง ท ำหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ว่ำง แทนจนครบวำระ โดยเสนอให้ครูที่
ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ พิจำรณำก่อนน ำเสนอประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับชำติ แต่งตั้ง และประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 ๘.๙ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ มีวำระกำรปฏิบัติงำน วำระละ ๑ ปีกำรศึกษำ 
 ๘.๑๐ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ ส่งมอบงำน ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.
ระดับชำต ิปีกำรศึกษำถัดไป ภำยในเดือนมีนำคม 
 ๘.๑๑ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ มีดังนี้ 
  ๘.๑๑.๑ ก ำหนดแผนงำนในกำรด ำเนินกิจกรรม อกท.ระดับชำติ 
  ๘.๑๑.๒ เสนอหรือแต่งตั้งคณะกรรมกำร อนุกรรมกำร เพ่ือด ำเนินกิจกรรม อกท.ระดับชำติ 
  ๘.๑๑.๓ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนงำนที่ก ำหนด 
  ๘.๑๑.๔ ด ำเนินกิจกรรม อกท.ระดับชำติ ให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัติ 
  ๘.๑๑.๕ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม อกท. ระดับชำติ 

 
ตอนที่ ๔ 

คณะกรรมการ อกท. 
 

ข้อ ๙ คณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย 
 ๙.๑ คณะกรรมกำร อกท. ระดับหน่วย ประกอบด้วย คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
 ๙.๒ ให้คณะกรรมกำร อกท. ระดับหน่วย ประชุมสำมัญอย่ำงน้อยภำคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๙.๓ หน้ำที่ของคณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย มีดังนี้ 
  ๙.๓.๑ ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรกิจกรรมของหน่วย 
  ๙.๓.๒ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติกำรเลื่อนระดับสมำชิก กำร
คัดเลือกสมำชิก อกท.ดีเด่น ศิษย์เก่ำดีเด่นระดับหน่วย 
  ๙.๓.๓ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ร่ำงระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. หลักเกณฑ์ และ
รำยละเอียดที่มีกำรเสนอ ก ำหนด แก้ไข เพ่ิมเติม เพื่อเสนอ อกท.ระดับภำคต่อไป 



๑๒ 
 

  ๙.๓.๔ ด ำเนินกำรสรรหำครูที่ปรึกษำและผู้ช่วยครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.
ระดับหน่วย 
  ๙.๓.๕ แสวงหำควำมร่วมมือจำกภำครัฐและเอกชนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนิน
กิจกรรม อกท. 
  ๙.๓.๖ ประชุมเพ่ือหำแนวทำงในกำรพัฒนำ ปรับปรุงแก้ไข หรือหำข้อยุติ ในข้อขัดแย้งในกำร
ด ำเนินกิจกรรม อกท. 
  ๙.๓.๗ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติ หลักเกณฑ์และรำยละเอียดที่ อกท.ก ำหนด 
ข้อ ๑๐ คณะกรรมกำร อกท.ระดับภำค 
 ๑๐.๑ คณะกรรมกำร อกท. ระดับภำค  ประกอบด้วย คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค 
 ๑๐.๒ ให้คณะกรรมกำร อกท. ระดับภำค ประชุมสำมัญอย่ำงน้อย ปีกำรศึกษำละ ๔ ครั้ง 
 ๑๐.๓ หน้ำที่ของคณะกรรมกำร อกท.ระดับภำค มีดังนี้ 
  ๑๐.๓.๑ ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรกิจกรรม อกท.ของภำค 
  ๑๐.๓.๒ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผล กำรตรวจสอบคุณสมบัติกำรเลื่อนระดับสมำชิก กำร
คัดเลือกสมำชิกดีเด่น ศิษย์เก่ำดีเด่น และหน่วยอกท.ดีเด่น ระดับภำค 
  ๑๐.๓.๓ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ร่ำงระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. หลักเกณฑ์ 
รำยละเอียดที่มีกำรเสนอ ก ำหนด แก้ไข เพ่ิมเติม เพื่อเสนอ อกท.ระดับชำติ ต่อไป 
  ๑๐.๓.๔ แสวงหำควำมร่วมมือจำกภำครัฐและเอกชนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนิน
กิจกรรม อกท. 
  ๑๐.๓.๕ ประชุมเพ่ือหำแนวทำงในกำรพัฒนำ ปรับปรุงแก้ไข หรือหำข้อยุติ ในข้อขัดแย้งใน
กำรด ำเนินกิจกรรม อกท. 
  ๑๐.๓.๖ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติ หลักเกณฑ์และรำยละเอียดที่ อกท.ก ำหนด 
ข้อ ๑๑ คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ 
 ๑๑.๑ คณะกรรมกำร อกท. ระดับชำติ ที่ประกอบด้วย คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ 
 ๑๑.๒ ให้คณะกรรมกำร อกท. ระดับชำติ ประชุมสำมัญอย่ำงน้อย ปีกำรศึกษำละ ๔ ครั้ง 
 ๑๑.๓ หน้ำที่ของคณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ มีดังนี้ 
  ๑๑.๓.๑ ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรกิจกรรม อกท. 
   ๑๑.๓.๒ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผล กำรตรวจสอบคุณสมบัติกำรเลื่อนระดับสมำชิก กำร
คัดเลือกสมำชิก อกท.ดีเด่น ศิษย์เก่ำดีเด่น และหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับชำติ 
  ๑๑.๓.๓ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนด แก้ไข เพ่ิมเติม ระเบียบวิธีกำรปฏิบัติ อกท. 
หลักเกณฑ์และรำยละเอียด เพ่ือประกอบวิธีกำรปฏิบัติของ อกท. 
  ๑๑.๓.๔ แสวงหำควำมร่วมมือจำกภำค รัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนิน
กิจกรรม อกท. 
  ๑๑.๓.๕ ประชุมเพ่ือหำแนวทำงในกำรพัฒนำ ปรับปรุงแก้ไข หรือหำข้อยุติ ในข้อขัดแย้งกำร
ด ำเนินกิจกรรม อกท. 
  ๑๑.๓.๖ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติ หลักเกณฑ์และรำยละเอียดที่ อกท.ก ำหนด 

 



๑๓ 
 

ตอนที่ ๕ 
การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 

 
ข้อ ๑๒ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑๓ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

(นำยประเวศ  วรำงกูร) 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐-๒๕๖๑  
  



๑๔ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย ครูที่ปรึกษาและที่ปรึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๕ ข้อ ๒๙-๓๔ 
ก ำหนดให้องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี มีครูที่ปรึกษำแลที่ปรึกษำ เพ่ือกำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำง
วิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับครูที่ปรึกษำ และที่ปรึกษำ มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกัน
ทั่วประเทศ อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกร  ใน
อนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
หมวด ๗ ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยครูที่ปรึกษำ และที่ปรึกษำ อกท. พ.ศ.  
๒๕๕๔ และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

ประเภทและระดับของครูที่ปรึกษา 
 

ข้อ ๑ ครูที่ปรึกษำ อกท. มี ๔ ประเภท คือ 
 ๑.๑ ครูที่ปรึกษำสมำชิก อกท. เป็นผู้ที่ให้ค ำปรึกษำแก่มวลสมำชิก ในกำรด ำเนิน กิจกรรมของ อกท. 
เพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ของสมำชิก ให้บรรลุวัตถุประสงค์ อกท. 
 ๑.๒ ครูที่ปรึกษำชมรมวิชำชีพ เป็นผู้ที่ให้ค ำปรึกษำแก่ชมรมวิชำชีพ ในกำรด ำเนินกิจกรรมของชมรม 
 ๑.๓ ครูที่ปรึกษำหมู่บ้ำน อกท.  เป็นผู้ที่ให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรและสมำชิกในกำรด ำเนิน
กิจกรรมของหมู่บ้ำน อกท. 
 ๑.๔ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เป็นผู้ที่ให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ใน
กำรบริหำรและกำรด ำเนินกิจกรรม อกท. 
ข้อ ๒ ครูที่ปรึกษำ อกท. มี ๓ ระดับ คือ 
 ๒.๑ ระดับหน่วย ได้แก่ ครูที่ปรึกษำสมำชิก อกท. ครูที่ปรึกษำชมรมวิชำชีพ ครูที่ปรึกษำหมู่บ้ำน อกท 
และ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
 ๒.๒ ระดับภำค ได้แก่ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค 
 ๒.๓ ระดับชำติ ได้แก่ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับชำติ 



๑๕ 
 

ตอนที่ ๒ 
ครูที่ปรึกษาสมาชิก อกท. 

 
ข้อ ๓ ครูที่ปรึกษำสมำชิก อกท. 
 ๓.๑ ให้ครู และคณำจำรย์ทุกคนในสถำนศึกษำที่มีกำรจัดตั้งหน่วย เป็นครูที่ปรึกษำสมำชิก อกท. 
 ๓.๒ หน้ำที่ของครูที่ปรึกษำสมำชิก อกท. มีดังนี ้
  ๓.๒.๑ ให้ค ำปรึกษำ และนิเทศ กำรด ำเนินกิจกรรม อกท. ตำมควำมถนัดของตนเอง 
  ๓.๒.๒ ฝึกฝนสมำชิก เพ่ือเตรียมตัวในกำรเข้ำแข่งขันทักษะ ในกำรประชุมวิชำกำร อกท .
ระดับหน่วย ระดับภำค และระดับชำติ 
  ๓.๒.๓ ให้ข้อเสนอแนะ แนวคิด หรือให้ควำมช่วยเหลือแก่สมำชิก ในกำรจัดท ำผลงำนทำง
วิชำกำร เพื่อน ำเสนอในกำรสัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร 
  ๓.๒.๔ ให้ข้อเสนอแนะ แนวคิด หรือให้ควำมช่วยเหลือในกำรจัดหำ จัดท ำ ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ 
และสิ่งประดิษฐ์ เข้ำประกวด   
  ๓.๒.๕ ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำ ในกำรแสดงนันทนำกำร กำรจัดนิทรรศกำร 
  ๓.๒.๖ ให้ควำมช่วยเหลือแก่มวลสมำชิก ในเรื่องอ่ืน ๆ ตำมที่สมำชิกร้องขอ 

 
ตอนที่ ๓ 

ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ 
 
ข้อ ๔ ครูที่ปรึกษำชมรมวิชำชีพ 
 ๔.๑ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละหน่วย แต่งตั้งครู และคณำจำรย์ในสถำนศึกษำท ำ
หน้ำที่ครูที่ปรึกษำชมรมวิชำชีพ  อย่ำงน้อยคนละ ๑ ชมรม 
 ๔.๒ หน้ำที่ของครูที่ปรึกษำชมรมวิชำชีพ มีดังนี ้
  ๔.๒.๑ ให้แนวคิด และเข้ำประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ สมำชิกชมรมวิชำชีพ ที่
ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือวำงแผนกำรปฏิบัติกิจกรรมในรอบปี 
  ๔.๒.๒ ควบคุมดูแลให้ชมรมวิชำชีพ ด ำเนินงำนตำมแผนที่วำงไว้ 
  ๔.๒.๓ เข้ำร่วมกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจแก่สมำชิก 
  ๔.๒.๔ สร้ำงแรงจูงใจ ให้กับสมำชิกในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
  ๔.๒.๕ ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดนิทรรศกำร เพ่ือประชำสัมพันธ์ ผลงำนตำมควำมเหมำะสม 
  ๔.๒.๖ ติดตำม ประเมินผล และให้ค ำปรึกษำแก่ชมรมวิชำชีพ ในกำรสรุปผลกำรจัดกิจกรรม
ทุกโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว และรำยงำนให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ทรำบ 

 
 



๑๖ 
 

ตอนที่ ๔ 
ครูที่ปรึกษาหมู่บ้าน อกท. 

 
ข้อ ๕ ครูที่ปรึกษำหมู่บ้ำน อกท. 
 ๕.๑ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละหน่วย แต่งตั้งครู และคณำจำรย์ในสถำนศึกษำท ำ
หน้ำที่ครูที่ปรึกษำหมู่บ้ำน อกท. อย่ำงน้อย ๑ คน 
 ๕.๒ หน้ำที่ของครูที่ปรึกษำหมู่บ้ำน อกท. มีดังนี ้
  ๕.๒.๑ ให้แนวคิด และเข้ำประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรและสมำชิกหมู่บ้ำน อกท. เพ่ือวำง
แผนกำรปฏิบัติกิจกรรมในรอบปี 
  ๕.๒.๒ ควบคุมดูแลให้คณะกรรมกำร และสมำชิกหมู่บ้ำน อกท. ให้ด ำเนินงำนตำมแผนที่วำง
ไว้ 
  ๕.๒.๓ เข้ำร่วมกิจกรรมหมู่บ้ำน อกท. เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจแก่สมำชิก 
  ๕.๒.๔ สร้ำงแรงจูงใจ ให้กับสมำชิกในหมู่บ้ำน อกท. ในกำรด ำเนินกิจกรรมที่จัดขึ้น 
  ๕.๒.๕ ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดประชำสัมพันธ์ ผลงำนของหมู่บ้ำน อกท.ควำมเหมำะสม 
  ๕.๒.๖ ติดตำม ประเมินผล และให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำร หมู่บ้ำน อกท.ในกำรสรุปผล
กำรจัดกิจกรรมทุกโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว และรำยงำนให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับหน่วย 

 
ตอนที่ ๕ 

ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงาน อกท. 
 

ข้อ ๖ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
 ๖.๑ ให้สรรหำครูที่ปรึกษำและผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ในที่
ประชุมคณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย 
 ๖.๒ คุณสมบัติของครูที่ปรึกษำและผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
  ๖.๒.๑ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
   (๑) เป็นครู หรือคณำจำรย์ ที่สังกัดในหน่วยนั้น 
   (๒) เป็นครูที่ปรึกษำสมำชิก อกท.มำแล้วอย่ำงน้อย ๑ ปีกำรศึกษำ 
  ๖.๒.๒ ผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย เป็นครู หรือคณำจำรย์ 
ที่สังกัดในหน่วยนั้น 
 ๖.๓ กำรแต่งตั้งครูที่ปรึกษำและผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ให้
หัวหน้ำงำนกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ระดับหน่วย เสนอรำยชื่อครูที่
ปรึกษำท่ีได้รับกำรสรรหำจำกที่ประชุม ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยแต่งตั้ง 



๑๗ 
 

 ๖.๔ หน้ำที่ของครูที่ปรึกษำและผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย มีดังนี้ 
  ๖.๔.๑ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 

(๑) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับ
หน่วย เพื่อวำงแผนกำรปฏิบัติกิจกรรมและจัดท ำปฏิทิน อกท.หน่วยในรอบปี 

(๒) จัดปฐมนิเทศสมำชิก เพื่อให้ทรำบแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรม อกท. 
 (๓) ควบคุมดูแลให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ด ำเนินงำนตำมก ำหนดเวลำ ใน
แผนงำนที่วำงไว้ 

 (๔) เข้ำร่วมกิจกรรมที่หน่วยจัดขึ้น เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจแก่สมำชิก 
 (๕) ส ำรวจรำยชื่อสมำชิกท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม ตลอดปีกำรศึกษำ เพื่อใช้ประเมินผล
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของสมำชิก 

(๖) ควบคุมกำรจัดท ำหนังสือรำชกำร จดหมำยข่ำวของหน่วย ตำมแผนงำนที่ก ำหนด
ไว้ 

 (๗) ส่งเสริมสมำชิกในกำรท ำโครงกำรวิชำชีพ 
๘) ให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ในกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร 
อกท. ระดับหน่วย 

 (๙) น ำสมำชิกเข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค และระดับชำติ 
 (๑๐) สร้ำงแรงจูงใจ ให้กับสมำชิกในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมท่ีหน่วยจัดขึ้น 
 (๑๑) ประสำนงำนเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดี ระหว่ำงคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ครูที่
ปรึกษำสมำชิก อกท. ครูที่ปรึกษำชมรมวิชำชีพ ครูที่ปรึกษำหมู่บ้ำน อกท.และ
สมำชิก อกท. 

 (๑๒) ติดตำม ประเมินผล และให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ในกำร
สรุปผลกำรจัดกิจกรรมในรอบปี และรำยงำนประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับหน่วย 

 (๑๓) เข้ำร่วมประชุม สัมมนำ ตำมที่ อกท. ระดับต่ำง ๆ จัดขึ้น 
  ๖.๔.๒ ผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 

๑) ช่วยเหลือครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ตำมข้อ 
๖.๔.๑ (๑ – ๑๓) 
 (๒) มีหน้ำที่ตำมที่ครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
มอบหมำย 

ข้อ ๗ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค 
 ๗.๑ ให้สรรหำครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำคโดยวิธีกำรประชุมเลือกตั้ง 
 ๗.๒ คุณสมบัติของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค 
  ๗.๒.๑ เป็นครู หรือคณำจำรย์ ที่สังกัดในภำคนั้น 



๑๘ 
 

  ๗.๒.๒ เป็นหรือเคยเป็นครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ระดับภำค 
หรือระดับชำติ มำก่อน 
 ๗.๓ ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค คือ 
คณะกรรมกำร อกท. ระดับภำคในภำคนั้น 
 ๗.๔ กำรประชุมเลือกตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค  
  ๗.๔.๑ ให้จัดประชุมเลือกตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ในช่วง
เวลำกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำค 
  ๗.๔.๒ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำคพิจำรณำ ก ำหนดวัน เวลำ และ
สถำนที่ในกำรประชุมเลือกตั้ง แล้วแจ้งให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงทรำบทั่วกัน 
  ๗.๔.๓ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ท ำหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรใน
กำรประชุมเลือกตั้ง ส่วนกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งจะเป็นไปโดยวิธีลับหรือเปิดเผย ให้ขึ้นอยู่กับมติของที่
ประชุม 
  ๗.๔.๔ ให้ที่ประชุมเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เข้ำรับกำรเลือกตั้ งเป็นครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค โดยต้องมีสมำชิกในที่ประชุมให้กำรรับรองไม่น้อยกว่ำ ๓ คน 
  ๗.๔.๕ เมื่อกำรประชุมเลือกตั้งเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธำนในกำรประชุมเลือกตั้งจัดท ำประกำศ
เพ่ือแจ้งผลให้ทรำบทั่วกัน 
 ๗.๕ กำรแต่งตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ให้ประธำนกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค แต่งตั้งครูที่ปรึกษำที่ได้รับกำรเลือกตั้ง ให้เสร็จสิ้นภำยในเดือนมีนำคมของปี
กำรศึกษำท่ีมีกำรเลือกตั้ง 
 ๗.๖ ในกรณีที่ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำคไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับภำค แต่งตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย 
ในภำคนั้นปฏิบัติหน้ำที่แทน 
 ๗.๗ ในกรณีที่ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค พ้นสภำพ ก่อนหมดวำระกำร
ปฏิบัติงำน ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ด ำเนินกำรสรรหำ โดยกำรเลือกตั้งในกำรประชุม
คณะกรรมกำร อกท. ระดับภำค และประกำศแจ้งผลให้ทรำบทั่วกัน 
 ยกเว้น กำรพ้นต ำแหน่งของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ในขณะที่วำระกำร
ปฏิบัติงำนเหลือไม่ถึง ๙๐ วัน ให้ประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับภำค แต่งตั้งให้ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย คนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้ำที่แทนจนครบวำระ 
 ๗.๘ วำระกำรปฏิบัติงำน ของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค มีวำระละ ๒ ปี
กำรศึกษำ 
 ๗.๙ กำรส่งมอบงำน ให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค ส่งมอบงำนให้แก่ครูที่
ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำคคนใหม่ ภำยในเดือนเมษำยน 
 ๗.๑๐ หน้ำที่ของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค มีดังนี ้



๑๙ 
 

  ๗.๑๐.๑ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค 
เพ่ือวำงแผนกำรปฏิบัติกิจกรรม และจัดท ำปฏิทิน อกท. ระดับภำคในรอบปี 
  ๗.๑๐.๒ ควบคุมดูแลให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค ด ำเนินงำนตำม
ก ำหนดเวลำ ในแผนงำนที่วำงไว้ 
  ๗.๑๐.๓ ควบคุมกำรจัดท ำหนังสือรำชกำร  และจดหมำยข่ำวของ อกท.ระดับภำค ตำม
แผนงำนที่ก ำหนดไว้ 
  ๗.๑๐.๔ ส่งเสริมให้คณะกรรมกำรท ำโครงกำรหำรำยได้ เพ่ือน ำมำสนับสนุนกำรบริหำร และ
กำรด ำเนินกิจกรรม อกท.ระดับภำค 
  ๗.๑๐.๕ ให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำคในกำรจัดกำรประชุม
วิชำกำร อกท.ระดับภำค 
  ๗.๑๐.๖ สร้ำงแรงจูงใจ ให้กับสมำชิกในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมที่ อกท.ระดับภำคจัดขึ้น 
  ๗.๑๐.๗ ประสำนงำนเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดี ระหว่ำงคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ครูที่ปรึกษำ 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน และสมำชิกภำยในภำค 
  ๗.๑๐.๘ ติดตำม ประเมินผล และให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำค 
ในกำรสรุปผลกำรจัดกิจกรรมในรอบปี และรำยงำนประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
  ๗.๑๐.๙ เข้ำร่วมประชุม สัมมนำ ตำมที่ อกท. ระดับต่ำงๆ จัดขึ้น 
ข้อ ๘ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ 
 ๘.๑ ให้สรรหำครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติโดยวิธีกำรประชุมเลือกตั้ง 
 ๘.๒ คุณสมบัติของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ 
  ๘.๒.๑ เป็นครู หรือคณำจำรย์ ในสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดตั้งหน่วย อกท. 
  ๘.๒.๒ เป็นหรือเคยเป็นครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ระดับภำค 
หรือระดับชำติ มำก่อน 
 ๘.๓ ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท . ระดับชำติ 
ประกอบด้วย 
  ๘.๓.๑ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วยทุกหน่วย 
  ๘.๓.๒ ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับภำคทุกภำค 
  ๘.๓.๓ คณะกรรมกำร อกท. ระดับชำติ 
 ๘.๔ กำรประชุมเลือกตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ 
  ๘.๔.๑ ให้จัดประชุมเลือกตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ ในช่วง
เวลำกำรจัดงำนกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติ 
  ๘.๔.๒ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติพิจำรณำ ก ำหนดวัน เวลำ และ
สถำนที่ในกำรประชุมเลือกตั้ง แล้วแจ้งให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงทรำบทั่วกัน 



๒๐ 
 

  ๘.๔.๓ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ท ำหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรใน
กำรประชุมเลือกตั้ง ส่วนกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งจะเป็นไปโดยวิธีลับหรือวิธีเปิดเผย ให้ขึ้นอยู่กับมติของที่
ประชุม 
  ๘.๔.๔ ให้ที่ประชุมเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับชำติ โดยต้องมีสมำชิกของที่ประชุมให้กำรรับรองไม่น้อยกว่ำ ๕ คน 
  ๘.๔.๕ เมื่อกำรประชุมเลือกตั้งเสร็จสิ้น  ให้ประธำนในกำรประชุมเลือกตั้งจัดท ำประกำศผล
ให้ทรำบทั่วกัน 
 ๘.๕ กำรแต่งตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ ให้ประธำนกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ แต่งตั้งครูที่ปรึกษำที่ได้รับกำรเลือกตั้ง ภำยในเดือนมีนำคม ของปีกำรศึกษำที่มีกำร
เลือกตั้ง 
 ๘.๖ ในกรณีที่ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ แต่งตั้งให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับ
หน่วย หรือระดับภำค ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
 ๘.๗ ในกรณีที่ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ พ้นสภำพ โดยสำเหตุใดก็ตำม
ก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท . ระดับชำติ แต่งตั้งครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย หรือครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค 
ปฏิบัติหน้ำที่แทนจนถึงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ จึงให้เลือกตั้งครทูี่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
ระดับชำติ คนใหม่และประกำศผลให้ทรำบทั่วกัน โดยให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมวำระที่เหลืออยู่จนครบวำระ  
 ยกเว้น กำรพ้นต ำแหน่งของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับชำติ ที่มีวำระกำร
ปฏิบัติงำนไม่ถึง ๑ ปี ให้ประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ แต่งตั้งให้ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย หรือ ระดับภำค คนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้ำที่แทนจนครบวำระ 
 ๘.๘ วำระกำรปฏิบัติงำน ของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ มีวำระละ ๒ ปี
กำรศึกษำ 
 ๘.๙ ให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ ส่งมอบงำนให้แก่ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติคนใหม่ ภำยในเดือนเมษำยน ของปีที่มีกำรเลือกตั้ง 
 ๘.๑๐ หน้ำที่ของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ มีดังนี ้
  ๘.๑๐.๑ ให้แนวคิด และประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ เพ่ือวำง
แผนกำรปฏิบัติกิจกรรมในรอบปี 
  ๘.๑๐.๒ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ในกำรจัดท ำปฏิทิน อกท.ของชำติ 
  ๘.๑๐.๓ ควบคุมดูแลให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ด ำเนินงำนตำมก ำหนดเวลำ ในแผนงำนที่
วำงไว้ 
  ๘.๑๐.๔ ควบคุมกำรจัดท ำหนังสือรำชกำร จดหมำยข่ำวของ อกท.ระดับชำติ ตำมแผนงำนที่
ก ำหนดไว้ 



๒๑ 
 

  ๘.๑๐.๕ ส่งเสริมให้คณะกรรมกำรกำรท ำโครงกำรหำรำยได้ เพ่ือน ำมำสนับสนุนกำรบริหำร 
และกำรด ำเนินกิจกรรมของ อกท.ระดับชำติ 
  ๘.๑๐.๖ ประสำนงำนและให้ค ำปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำนในกำรจัดกำรประชุม
วิชำกำรองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ระดับชำติ 
  ๘.๑๐.๗ สร้ำงแรงจูงใจ ให้กับสมำชิกในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมที่ อกท. ระดับชำติ จัดขึ้น 
  ๘.๑๐.๘ ประสำนงำนเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดี ระหว่ำงคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน และสมำชิกทั้งมวล 
  ๘.๑๐.๙ ติดตำม ประเมินผล และให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับชำติ 
ในกำรสรุปผลกำรจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในรอบปี และรำยงำนให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อก ท. 
ระดับชำติ ทรำบ 
  ๘.๑๐.๑๐ เข้ำร่วมประชุม สัมมนำ ตำมที่ อกท. ระดับต่ำง ๆ จัดขึ้น 
 

ตอนที่ ๖ 
ที่ปรึกษา อกท. 

 
ข้อ ๙ ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย เป็นบุคคลที่ได้รับเชิญจำกคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ให้เป็นที่ปรึกษำ 
 ๙.๑ ให้สรรหำที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ในที่ประชุมคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 
 ๙.๒ คุณสมบัติของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 
  ๙.๒.๑ เป็นบุคคลส ำคัญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ๙.๒.๒ เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เป็นอย่ำงดี 
 ๙.๓ กำรแต่งตั้งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย เสนอรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรสรรหำจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับหน่วย ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยแต่งตั้ง 
 ๙.๔ วำระกำรปฏิบัติงำน ของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ให้เป็นไปตำม
วำระของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 
 ๙.๕ หน้ำที่ของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 
  ๙.๕.๑ เข้ำประชุมร่วมกับ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย เพื่อให้แนวคิดในกำร
ปฏิบัติกิจกรรม 
  ๙.๕.๒ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม อกท.แก่คณะกรรมกำร อกท.
ระดับหน่วย 



๒๒ 
 

ข้อ ๑๐ ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค เป็นบุคคลที่ได้รับเชิญจำกคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ให้เป็นที่ปรึกษำ 
 ๑๐.๑ ให้สรรหำที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ในที่ประชุมคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
 ๑๐.๒ คุณสมบัติของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
  ๑๐.๒.๑ เป็นบุคคลส ำคัญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๐.๒.๒ เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเกี่ยวกับขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เป็นอย่ำงดี 
 ๑๐.๓ กำรแต่งตั้งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค เสนอรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรสรรหำ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
แต่งตั้ง 
 ๑๐.๔ วำระกำรปฏิบัติงำน ของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ให้เป็นไปตำม
วำระของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
 ๑๐.๕ หน้ำที่ของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค 
  ๑๐.๕.๑ เข้ำประชุมร่วมกับ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค เพื่อให้แนวคิด ในกำร
ปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑๐.๕.๒ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม อกท.แก่คณะกรรมกำร 
อกท.ระดับภำค 
ข้อ ๑๑ ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เป็นบุคคลที่ได้รับเชิญจำกคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดบัชำติ  
 ๑๑.๑ ให้สรรหำที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ในที่ประชุมคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
 ๑๑.๒ คุณสมบัติของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
  ๑๑.๒.๑ เป็นบุคคลส ำคัญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๑.๒.๒ เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู คณำจำรย์ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำ ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เกี่ยวกับ อกท.เป็นอย่ำงด ี
  ๑๑.๒.๓ เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเกี่ยวกับขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เป็นอย่ำงดี 
 ๑๑.๓ กำรแต่งตั้งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เสนอรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรสรรหำ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
แต่งตั้ง 
 ๑๑.๔ วำระกำรปฏิบัติงำน ของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ให้เป็นไปตำม
วำระของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 



๒๓ 
 

 ๑๑.๕ หน้ำที่ของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
  ๑๑.๕.๑ เข้ำประชุมร่วมกับ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เพ่ือให้แนวคิดในกำร
ปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑๑.๕.๒ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม  แก่คณะกรรมกำร อกท. 
ระดับชำติ 

 
ตอนที่ ๗ 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 

ข้อ ๑๒ ที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ เป็นบุคคลที่ได้รับเชิญโดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท .
ระดับชำติ 
 ๑๒.๑ คุณสมบัติของที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ 
  ๑๒.๑.๑ เป็นผู้บริหำรระดับสูง ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ๑๒.๑.๒ เป็นบุคคลส ำคัญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ควำมช่วยเหลือในกิจกรรมองค์กำรเกษตรกร
ในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เป็นอย่ำงดี 
 ๑๒.๒ กำรแต่งตั้งที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เสนอรำยชื่อผู้
ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำแต่งตั้ง 
 ๑๒.๓ ที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ ให้ด ำรงต ำแหน่งนี้ตลอดชีพ 
 ๑๒.๔ ที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และสนับสนุนกำรด ำเนิน กิจกรรม อกท. ทุก
ระดับ โดยให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีกำรศึกษำละ ๑ ครั้ง 

 
ตอนที่ ๘ 

การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 
 

ข้อ ๑๓ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑๔ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เปน็ต้นไป 

 
ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นำยประเวศ  วรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 



๒๔ 
 

 
วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ว่าด้วย สมาชิกวิสามัญ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๓ ข้อ ๑๓.๒ ข้อ ๑๕ 
และข้อ ๑๗ ก ำหนดให้องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี มีกำรด ำเนินกิจกรรมสมำชิกวิสำมัญ เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็น
เลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับสมำชิกวิสำมัญ มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ 
อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ ข้อ 
๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยสมำชิกวิสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนดวิธีกำร
ปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

สมาชิกภาพ 
 

ข้อ ๑ สมำชิกวิสำมัญ หมำยถึง นักเรียน นักศึกษำที่นอกเหนือจำกนักเรียน นักศึกษำระดับ ปวช.และปวส.ใน
ระบบ เช่น นักศึกษำระดับปริญญำ นักเรียนตำมโครงกำรอำชีวศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำชนบท(อศ.กช.) และ
นักเรียน นักศึกษำ นอกระบบ เป็นต้น ศิษย์เก่ำจำกสถำนศึกษำ ที่มีกำรจัดตั้งหน่วย อกท. หรือผู้สนใจ ซึ่งได้
สมัครเป็นสมำชิกโดยควำมเห็นชอบ ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. หน่วยที่รับสมัคร 
ข้อ ๒ สมำชิกภำพของสมำชิกวิสำมัญจะสมบูรณ์เมื่อมีกำรปฏิบัติตำมข้ันตอนครบถ้วนดังนี้ 
 ๒.๑ สมัครเป็นสมำชิกวิสำมัญ  
 ๒.๒ ได้ช ำระค่ำลงทะเบียนและค่ำบ ำรุง อกท. 
 ๒.๓ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.หน่วยที่รับสมัคร ให้ควำมเห็นชอบแล้ว 
ข้อ ๓ กำรพ้นสมำชิกภำพ 
 ๓.๑ ตำย หรือ  
 ๓.๒ ลำออก หรือ 
 ๓.๓ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. หน่วยที่รับสมัครมีมติให้พ้นสมำชิกภำพ 

 
ตอนที่ ๒ 

วัตถุประสงค์ สิทธิและหน้าที่ 
 

ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ 



๒๕ 
 

 ๔.๑ เพ่ือเสริมสร้ำงโอกำสให้สมำชิกวิสำมัญ สำมำรถช่วยเหลือ พัฒนำกิจกรรม อกท. และสมำชิก 
อกท. 
 ๔.๒ เพ่ือให้เกิดกำรรวมกลุ่มของสมำชิกวิสำมัญ ในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำทำงกำรเกษตรและวิชำชีพ
อ่ืน ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชำติ 

ข้อ ๕ สมาชิกวิสามัญมีสิทธิต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๕.๑ เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประชุมวิชำกำรของ อกท. ให้เป็นไปตำมควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ 
  ๕.๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก อกท. 
  ๕.๓ ได้รับสวัสดิการและการบริการต่าง ๆ ที ่อกท.จัดให้ 
  ๕.๔ แต่งเครื่องแบบและประดับเครื่องหมายตามวิธีการปฏิบัติของ อกท. 
  ๕.๕ ได้รับสิทธิอื่น ๆ ตามมติของคณะกรรมการ อกท. 
  ๕.๖ ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการอ านวยการ อกท.ทุกระดับ 
  ๕.๗ มีสิทธิในการถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของหุ้น หรือเป็นคณะกรรมการในการด าเนินธุรกจิ
ของ อกท 

ข้อ ๖ สมำชิกวิสำมัญมีหน้ำที่ต่ำง ๆ ดังนี้ 
  ๖.๑ ให้ค ำแนะน ำและสนับสนุนกิจกรรม อกท. 
  ๖.๒ เผยแพร่ชื่อเสียงของ อกท. 
  ๖.๓ ให้ควำมร่วมมือกับชมรมศิษย์เก่ำ อกท. หรือสมำคมศิษย์เก่ำ อกท.ในกิจกรรมต่ำง ๆ 
  ๖.๔ ปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำร อกท. 
  ๖.๕ ปฏิบัติตำมวิธีกำรปฏิบัติของ อกท.ว่ำด้วยสมำชิกวิสำมัญและวิธีกำรปฏิบัติอ่ืนๆ 

 
ตอนที่ ๓ 

การเงินและการด าเนินกิจกรรม 
 

ข้อ ๗ การเงิน 
 ๗.๑ ช ำระค่ำลงทะเบียนสมำชิกวิสำมัญในอัตรำคนละ ๕๐ บำท 
 ๗.๒ ช ำระค่ำบ ำรุงสมำชิกวิสำมัญในอัตรำดังนี้ 
  ๗.๒.๑ ค่ำบ ำรุง อกท.รำยปี ปีละ ๑๐๐ บำท 
  ๗.๒.๒ ค่ำบ ำรุง อกท.ตลอดชีพ ๕๐๐ บำท 
 ๗.๓ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.หน่วยที่รับสมัคร จัดส่งเงินตำมข้อ ๗.๒.๑ หรือ ๗.๒.๒ พร้อม
หลักฐำนไปยัง อกท. ระดับภำค ร้อยละ ๒๐ และ อกท.ระดับชำติ ร้อยละ ๑๐ ภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับ
สมัครเป็นสมำชิกวิสำมัญแล้ว 
 ๗.๔ กำรบริหำรและกำรเก็บรักษำเงินของสมำชิกวิสำมัญ ตำมข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ ของ อกท.แต่ละ
ระดับให้เป็นไปตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร อกท.ในระดับนั้น ๆ 
ข้อ ๘ กำรด ำเนินกิจกรรมของสมำชิกวิสำมัญ ให้อกท.แต่ละระดับ ด ำเนินกำรดังนี้ 
 ๘.๑ สรรหำตัวแทนสมำชิกวิสำมัญ เพื่อเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมของสมำชิกวิสำมัญ  
 ๘.๒ ด ำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 



๒๖ 
 

หมวดที่ ๔ 
การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 

 
ข้อ ๙ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑๐ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นำยประเวศ  วรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑  

 
 
  



๒๗ 
 

วิธีการปฏิบัติองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย ตรา อกท. โล่ หนังสือส าคัญ วุฒิบัตร เกียรติบัตร 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๔ ข้อ ๒๐-๒๒ 
ก ำหนดให้องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้
กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  

ดังนั้นเพื่อให้กำรจัดกำรกับกำรใช้ตรำ อกท. โล่ หนังสือส ำคัญ วุฒิบัตร เกียรติบัตร มีควำมสอดคล้อง
เป็นรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วย
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยตรำ อกท. โล่ 
หนังสือส ำคัญ วุฒิบัตร เกียรติบัตร พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

การใช้ตรา อกท. 
และข้อความในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
ข้อ ๑ ให้ใช้ตรำ อกท.ตำมแบบดังนี้ 
ข้อ ๒. ข้อควำม ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ใช้เพื่อ 
 ๒.๑ ประกอบกับตรำ อกท. ดังนี้ 

 
 ๒.๒ ประกอบกับกำรลงนำมเอกสำรรำชกำร ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ อกท.ระดับหน่วย 

……………………………… 
(…………………………………) 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ………………………………….. 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 



๒๘ 
 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ หน่วย …………… 
  ๒.๒.๒ อกท.ระดับภำค 

……………………………… 
(…………………………………) 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย …………………………………………… 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ภำค ….... ประจ ำปีกำรศึกษำ ..................... 
  ๒.๒.๓ อกท.ระดับชำติ 

……………………………… 
(…………………………………) 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ……………………………………… 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ……… 
 ๒.๓ ประกอบกับชื่อองค์กำร ดังนี้  

องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  

หน่วย ………… 
 กำรใช้ตำม ข้อ ๒.๑ ข้อ ๒.๒ และ ข้อ๒.๓ ให้ใช้ข้อควำมต่อเนื่องกันดังนี้ ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี และไม่ใช้ค ำย่อ อกท. น ำหน้ำข้อควำมในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
 ๒.๔ ข้อควำม ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี   ให้ใช้สีม่วง 
ข้อ ๓ หลักเกณฑ์กำรใช้ตรำ อกท. และข้อควำมในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี 
 ๓.๑ ต้องใช้ให้เหมำะสมและสมพระเกียรติเพ่ือเป็นกำรแสดงควำมเทิดทูนองค์อุปถัมภ์ 
 ๓.๒ ใช้กับ ธง อกท. ระดับหน่วย ธง อกท. ระดับภำค และธง อกท.ระดับชำติ 
 ๓.๓ ใช้กับเครื่องแบบ อกท. ของสมำชิก ครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร และที่ปรึกษำ 
 ๓.๔ กำรใช้นอกเหนือจำกข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และข้อ ๓.๓ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 

 
ตอนที่ ๒ 

โล่ 
 



๒๙ 
 

ข้อ ๔ กำรมอบโล่เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลที่ท ำคุณประโยชน์แก่ อกท. ให้เป็นไปตำมมติคณะกรรมกำร อกท.แต่
ละระดับ 
ข้อ ๕ กำรมอบโล่เพื่อเชิดชูเกียรติหน่วยงำนที่ท ำคุณประโยชน์แก่ อกท. ให้เป็นไปตำมมติคณะกรรมกำร อกท.
แต่ละระดับ 
ข้อ ๖ กำรมอบโล่รำงวัลแก่ สมำชิก อกท. ที่ชนะกำรประกวด กำรแสดง และกำรแข่งขัน เป็นไปตำมวิธีกำร
ปฏิบัติ 
ข้อ ๗ กำรมอบโล่รำงวัลแก่ หน่วย อกท. ที่ชนะกำรประกวด กำรแสดง และกำรแข่งขัน เป็นไปตำมวิธีกำร
ปฏิบัติ 
ข้อ ๘ รูปแบบของโล่ ให้เป็นไปตำมข้อตกลงของคณะกรรมกำร อกท.แต่ละระดับที่จัดท ำ 
ข้อ ๙ ตรำ อกท.และข้อควำมที่จำรึกในโล่ ลำยชื่อผู้ลงนำม ให้ใช้ตำมแบบที่ ๑ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 

 
ตอนที่ ๓ 

หนังสือส าคัญ วุฒิบัตร เกียรติบัตร 
 

ข้อ ๑๐ หนังสือส ำคัญ ใช้มอบให้แก่บุคคล หรือหน่วยงำน ที่เข้ำร่วมกิจกรรม ที่ อกท.แต่ละระดับจัดขึ้น 
 ๑๐.๑ หนังสือส ำคัญ ที่มอบให้แก่สมำชิก อกท. ผู้ลงนำม ประกอบด้วย นำยก ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน และประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับ 
 ๑๐.๒ หนังสือส ำคัญ ที่มอบให้แก่ครู คณำจำรย์ ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละ
ระดับ 
 ๑๐.๓ หนังสือส ำคัญ ที่มอบให้แก่บุคคลภำยนอก ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่
ละระดับ 
 ๑๐.๔ หนังสือส ำคัญ ที่มอบให้แก่หน่วย อกท. หรือหน่วยงำนอื่น ลงนำมโดยประธำนกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับ 
 ๑๐.๕ รูปแบบของหนังสือส ำคัญ ให้เป็นไปตำมข้อตกลงของคณะกรรมกำร อกท.แต่ละระดับที่จัดท ำ 
 ๑๐.๖ ตรำ อกท. และข้อควำมในหนังสือส ำคัญ ให้ใช้ตำมแบบที่ ๒ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑๑ วุฒิบัตร ใช้มอบให้แก่สมำชิก อกท.หรือ ครู คณำจำรย์ ที่ผ่ำนกำรอบรม สัมมนำ ที่ อกท.แต่ละระดับจัด
ขึ้น 
 ๑๑.๑ วุฒิบัตร ที่มอบให้แก่สมำชิก อกท. ผู้ลงนำมประกอบด้วย นำยก ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน และประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับ 
 ๑๑.๒ วุฒิบัตร ที่มอบให้แก่ครู คณำจำรย์ ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับ 
 ๑๑.๓ รูปแบบของวุฒิบัตร ให้เป็นไปตำมข้อตกลงของคณะกรรมกำร อกท.แต่ละระดับที่จัดท ำ 
 ๑๑.๔ ตรำ อกท. และข้อควำมในวุฒิบัตร ให้ใช้ตำมแบบที่ ๓ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑๒ เกียรติบัตร ใช้มอบให้แก่บุคคล หรือหน่วยงำน ที่ชนะกำรประกวด กำรแสดง และกำรแข่งขัน 



๓๐ 
 

 ๑๒.๑ เกียรติบัตร ที่มอบให้แก่สมำชิก อกท. ผู้ลงนำมประกอบด้วย นำยก ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน และประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละระดับ 
 ๑๒.๒ เกียรติบัตร ที่มอบให้แก่ครู คณำจำรย์ ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละ
ระดับ 
 ๑๒.๓ เกียรติบัตร ที่มอบให้แก่บุคคลภำยนอก ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละ
ระดับ 
 ๑๒.๔ เกียรติบัตร ที่มอบให้แก่หน่วย อกท. หรือหน่วยงำนอื่น ลงนำมโดยประธำนกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.แต่ละระดับ 
 ๑๒.๕ รูปแบบของเกียรติบัตร ให้เป็นไปตำมข้อตกลงของคณะกรรมกำร อกท.แต่ละระดับที่จัดท ำ 
 ๑๒.๖ ตรำ อกท. และข้อควำมในเกียรติบัตร ให้ใช้ตำมแบบที่ ๔ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 

 
ตอนที่ ๔ 

การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 
 

ข้อ ๑๓ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑๔ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 

ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นำยประเวศ  วรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 

  



๓๑ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การจัดตั้งหน่วย 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๒ ก ำหนดให้
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้
โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้งหน่วย อกท. มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่ว
ประเทศ อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคต
แห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๗ 
ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยกำรจัดตั้งหน่วย อกท. พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนด
วิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

การจัดตั้งหน่วย อกท. 
 

ข้อ ๑ สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ที่เปิดสอนหลักสูตรประเภทวิชำเกษตรกรรม
และประมง  มีสิทธิที่จะขอจัดตั้งหน่วย อกท.ตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วย
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 สถำนศึกษำในสังกัดอ่ืน ที่เปิดสอนอำชีวศึกษำเกษตร มีสิทธิที่จะขอจัดตั้งหน่วย อกท. ตำมระเบียบ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกต้นสังกัด 
ข้อ ๒ กำรพิจำรณำและอนุมัติกำรจัดตั้งหน่วย อกท. ให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำร อกท. ระดับชำติ 

 
  



๓๒ 
 

ตอนที่ ๒ 
การเตรียมการจัดตั้งหน่วย อกท. 

 
ข้อ ๓ ให้สถำนศึกษำที่จะขอจัดตั้งหน่วย อกท.ทดลองด ำเนินกิจกรรม อกท.อย่ำงน้อยหนึ่งปีกำรศึกษำ ก่อนที่
จะยื่นค ำร้องขอจัดตั้ง ต่อประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ 
ข้อ ๔ ให้สถำนศึกษำที่จะจัดตั้งหน่วย อกท. ท ำควำมเข้ำใจแก่ครู คณำจำรย์ นักเรียนนักศึกษำ เรื่องกำรด ำเนิน
กิจกรรมขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี โดยวิธีกำร ประชุมและจัดนิทรรศกำร ในเรื่องต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ประวัติและควำมเป็นมำของ อกท. 
 ๔.๒ หลักกำรและวัตถุประสงค์ของ อกท. 
 ๔.๓ หลักกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วย 
 ๔.๔ ระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติ รำยละเอียดหรือหลักเกณฑ์ของ อกท. 
 ๔.๕ ประโยชน์ที่จะได้รับจำก อกท 
ข้อ ๕ ให้สถำนศึกษำจัดให้มีกำรเลือกตั้งนำยก อกท. ระดับหน่วยและแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.
ระดับหน่วย เพื่อเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ชั่วครำว 
 คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ชั่วครำว ท ำหน้ำที่ด ำเนินกิจกรรม ตำมหลักกำรและ
วัตถุประสงค์ของ อกท. และมีหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดตั้งหน่วย อกท.ตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้
 คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ชั่วครำว หมดวำระเมื่อสถำนศึกษำได้รับกำรอนุมัติ   ให้
จัดตั้งหน่วย อกท.หรือเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
 ในกรณีที่กำรขอจัดตั้งหน่วย อกท.ยังไม่แล้วเสร็จ ให้สถำนศึกษำจัดให้มีกำรเลือกตั้งนำยก และแต่งตั้ง
กรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย เพื่อเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ชั่วครำว ในปี
กำรศึกษำต่อไป 
ข้อ ๖ ให้สถำนศึกษำจัดสถำนที่ส ำหรับเป็นส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย 
ข้อ ๗ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ชั่วครำว จัดหำและท ำทะเบียนสมำชิกผู้ร่วมจัดตั้ง หน่วย 
อกท. 
ข้อ ๘ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของ อกท.ระดับหน่วย ชั่วครำว แต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ  ตำม
วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. เพ่ือด ำเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
 คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ มีหน้ำที่ ด ำเนินกิจกรรมตำมหลักกำรและวัตถุประสงค์ของ อกท. 
 คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ หมดวำระเมื่อสถำนศึกษำได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร อกท.
ระดับชำติ ให้จัดตั้งหน่วยหรือเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
ข้อ ๙ ให้สถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย เพื่อท ำหน้ำที่ ส่งเสริม สนับสนุนและ
ช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ชั่วครำว คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ 
สมำชิก และครูที่ปรึกษำ อกท. 



๓๓ 
 

ข้อ ๑๐ ให้สถำนศึกษำแต่งตั้งครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ครูที่ปรึกษำชมรมวิชำชีพ 
ข้อ ๑๑ กำรด ำเนินกำรตำม ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ ให้เป็นไป ตำมระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติ 
รำยละเอียดหรือหลักเกณฑ์ของ อกท. ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ชั่วครำว ยื่นแบบค ำร้องขอจัดตั้ง หน่วย อกท.ตำมแบบ
ที่ก ำหนดท้ำยวิธีกำรปฏิบัติ ต่อหัวหน้ำสถำนศึกษำภำยในเดือนมกรำคม พร้อมเอกสำรดังนี้ 
 ๑๒.๑ ทะเบียนรำยชื่อสมำชิกผู้ร่วมจัดตั้ง หน่วย อกท. 
 ๑๒.๒ สรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
ข้อ ๑๓ สถำนศึกษำ เสนอค ำร้องขอจัดตั้งหน่วย อกท. ต่อประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ พร้อม
เอกสำรที่เกี่ยวข้องภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 

 
ตอนที่ ๓ 

การอนุมัติจัดตั้งหน่วย อกท. 
 

ข้อ ๑๔ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ หรือตัวแทนและคณะไปตรวจสอบควำมพร้อมของ
สถำนศึกษำท่ีขอจัดตั้งหน่วย อกท. 

คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ พิจำรณำค ำร้องกำรขอจัดตั้งหน่วย อกท.ภำยในปีกำรศึกษำเดียวกัน 
เพ่ือมีมติรับไว้ในกำรพิจำรณำหรือไม่ 
ข้อ ๑๕ กรณีท่ีคณะกรรมกำร อกท.มีมติให้รับไว้พิจำรณำ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
แต่งตั้งคณะท ำงำน จ ำนวนไม่เกิน ๕ คน ท ำกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรม อกท.ของ
สถำนศึกษำท่ีขอจัดตั้งหน่วย อกท. 
 คณะท ำงำนมีวำระกำรท ำงำนหนึ่งปีกำรศึกษำ ท ำกำรติดตำมและประเมินผลอย่ำงน้อยภำคเรียนละ
หนึ่งครั้ง และสรุปรำยงำนต่อคณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ ภำยในเดือนมกรำคม 
ข้อ ๑๖ คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ พิจำรณำจำกกำรสรุปรำยงำนผล ภำยในปีกำรศึกษำเดียวกัน 
 ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ แจ้งผลกำรพิจำรณำให้สถำนศึกษำที่ขอจัดตั้งหน่วย อก
ท.ทรำบ 
 ในกรณีที่ไม่ได้รับกำรอนุมัติให้จัดตั้งหน่วย อกท. สถำนศึกษำสำมำรถขอรับกำรประเมินในปีกำรศึกษำ
ต่อไปได้ โดยยื่นค ำร้องต่อประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เมื่อทรำบผลกำรพิจำรณำภำยใน ๓๐ 
วัน 
ข้อ ๑๗ สถำนศึกษำที่ได้รับกำรอนุมัติให้จัดตั้งหน่วย อกท.ให้จัดท ำเป็นประกำศของคณะกรรมกำร อกท.
ระดับชำติ เพ่ือแจ้งสถำนศึกษำและต้นสังกัดของสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรอนุมัติจัดตั้งหน่วย อกท.ทรำบ 
ข้อ ๑๘ ให้ อกท. จัดพิธีมอบธง อกท.ประจ ำหน่วย โล่จำรึกกำรจัดตั้งหน่วย อกท.และเครื่องหมำยประจ ำ
ต ำแหน่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ในวำระที่เหมำะสม 



๓๔ 
 

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำธง อกท.ระดับหน่วย โล่จำรึกกำรจัดตั้งหน่วย อกท.เครื่องหมำยประจ ำต ำแหน่ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. และครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย สถำนศึกษำที่ขอ
จัดตั้งเป็นผู้รับผิดชอบ 
ข้อ ๑๙ ให้สถำนศึกษำที่ขอจัดตั้งประกำศแก่ครู คณำจำรย์ และนักเรียนนักศึกษำทรำบ เมื่อได้รับกำรพิจำรณำ
อนุมัติให้จัดตั้งหน่วย อกท. 
ข้อ ๒๐ ให้สถำนศึกษำจัดให้มีกำรเลือกตั้งนำยก อกท.หน่วย และด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
อกท.หน่วย ตำมวิธีกำรปฏิบัติว่ำด้วยคณะกรรมกำร อกท. 
ข้อ ๒๑ ให้สถำนศึกษำจัดท ำป้ำยหน่วย อกท. ตำมรูปแบบ ติดตั้งไว้ในที่เหมำะสม ขนำดควำมกว้ำง ๘๐ 
เซนติเมตร ควำมยำว ๒๔๐ เซนติเมตร มีตรำ อกท. และข้อควำม องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรีหน่วย (ชื่อหน่วย). วัน เดือน ปี (วันที่
อนุมัติใหจ้ัดตั้ง) 
 
 
 
 
 
ข้อ ๒๒ ให้สถำนศึกษำจัดพิธีเปิดหน่วย อกท.ตำมวิธีกำรปฏิบัติ ว่ำด้วยพิธีกำร 

 
ตอนที่ ๔ 

การยกเลิกหน่วย อกท. 
 

ข้อ ๒๓ ให้ยกเลิกหน่วย อกท. ด้วยสำเหตุที่คณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย มีมติว่ำไม่สำมำรถด ำเนินกิจกรรม
ตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ได้ 
ข้อ ๒๔ คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ ให้ยกเลิกหน่วย อกท. เมื่อพิจำรณำเห็นว่ำ กำรด ำเนินกิจกรรม อกท.
ระดับหน่วย ไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และหลักกำร อกท. 
ข้อ ๒๕ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๓ หรือข้อ ๒๔ ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ได้พิจำรณำและ
จัดท ำเป็นประกำศในกำรกำรยกเลิกหน่วย อกท.ดังกล่ำว 
  

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

หน่วย.......(ชื่อหน่วย)........... 
วัน เดือน ปี (ที่อนุมัติให้จัดต้ัง) 

 



๓๕ 
 

ตอนที่ ๕ 
การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัตินี้ 

 
ข้อ ๒๖ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๒๗ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถดัจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เปน็ต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๒๕  เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นำยประเวศ  วรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 

 
  
 
   

 

 
 
  



๓๖ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การด าเนินกิจกรรมหลัก 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๓ ก ำหนดให้
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้
โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
         ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกิจกรรมหลักของ อกท. มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่ว
ประเทศ อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคต
แห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ 
ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกิจกรรมหลักของ อกท. พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

การด าเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
 
ข้อ ๑ กำรด ำเนินกิจกรรมหลัก อกท. เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนำสมำชิก ด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะ
วิชำชีพ ด้ำนกำรหำรำยได้ ด้ำนกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรมควำมเป็นผู้น ำ ด้ำนสร้ำงเสริมทักษะชีวิต ด้ำน
ควำมสัมพันธ์กับชุมชน และกำรเป็นพลเมืองดีของสังคม ประกอบด้วย ๕ กิจกรรมหลัก คือ  
 ๑.๑ กิจกรรมพัฒนำวิชำชีพ 
 ๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์ 
 ๑.๓ กิจกรรมเสริมสร้ำงพฤติกรรมควำมเป็นผู้น ำ 
 ๑.๔ กิจกรรมพัฒนำทักษะชีวิต 
 ๑.๕ กิจกรรมพัฒนำควำมสัมพันธ์ชุมชน 
ข้อ ๒ กำรด ำเนินกิจกรรมหลัก อกท.ให้เป็นกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำร ที่ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย และ คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ 
ข้อ ๓ ให้มีชมรมวิชำชีพ ที่เป็นชมรมวิชำชีพด้ำนเกษตรกรรมหรือที่เกี่ยวข้อง และอยู่ภำยใต้กำรดูแลของแผนก
วิชำ โดยครูในแผนกวิชำเป็นครูที่ปรึกษำชมรมวิชำชีพ 
 จ ำนวนชมรมวิชำชีพด้ำนเกษตรกรรมหรือที่เก่ียวข้อง และ กำรจัดตั้งชมรมวิชำชีพอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจำกวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย 
วิธีกำรจัดตั้ง ยกเลิก ชมรมวิชำชีพ ให้เป็นไปตำมรำยละเอียดประกอบวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๔ กำรด ำเนินกิจกรรมหลัก อกท. ให้ด ำเนินกิจกรรมโดยสมำชิกท่ีสังกัดชมรมวิชำชีพ 
ข้อ ๕ ให้มีคณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ โดยกำรแต่งตั้งของนำยก อกท. ระดับหน่วย ประกอบด้วย ประธำน
กรรมกำร รองประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ ๕ คน 



๓๗ 
 

ข้อ ๖ ให้คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมหลัก อกท. และควำมต้องกำรของ
สมำชิกภำยในหน่วย 
ข้อ ๗ ให้สมำชิกชมรมวิชำชีพ เข้ำร่วมกิจกรรมที่ชมรมวิชำชีพจัดขึ้น และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่จัดขึ้นไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ ในแต่ละภำคเรียน 

 
ตอนที่ ๒ 

วัตถุประสงค์กิจกรรมหลัก อกท. 
 
ข้อ ๘ ให้คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนำสมำชิก ด้วยกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 ๘.๑ กิจกรรมพัฒนำวิชำชีพ 
  ๘.๑.๑ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะและประสบกำรณ์ในวิชำชีพของสมำชิก โดยกำรปฏิบัติจริง 
ในสถำนกำรณ์จริง สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพและแนะน ำผู้อ่ืนได้ โดยกำรนิเทศของครูที่ปรึกษำ 
  ๘.๑.๒ เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก 
  ๘.๑.๓ เพ่ือก่อให้เกิดควำมรัก ศรัทธำ ควำมภำคภูมิใจและมีจรรยำบรรณในวิชำชีพ 
 ๘.๒ กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์ 
  ๘.๒.๑ เพ่ือให้สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ จำกกำรเรียนจนเกิดทักษะ และประสบกำรณ์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจระหว่ำงเรียน 
  ๘.๒.๒ เพ่ือให้รู้จักและพัฒนำกำรเป็นผู้ประกอบกำรยุคใหม่   
  ๘.๒.๓ เพ่ือเสริมสร้ำงให้มีพฤติกรรมในกำรออมทรัพย์ 
 ๘.๓ กิจกรรมเสริมสร้ำงพฤติกรรมควำมเป็นผู้น ำ 
  ๘.๓.๑ เพ่ือพัฒนำให้เกิดบุคลิกลักษณะควำมเป็นผู้น ำทำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ และ
จิตวิญญำณ รวมถึงกำรฝึกทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับผู้น ำ อำทิ มนุษยสัมพันธ์ กำรติดต่อสื่อสำร ผู้น ำในที่ประชุม 
กำรขจัดควำมขัดแย้ง กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ กำรตัดสินใจ และวินิจฉัยสั่งกำร กำรประสำนงำน กำรประเมินผล
งำน เป็นต้น 
  ๘.๓.๒ เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทภำระหน้ำที่ของผู้น ำ 
  ๘.๓.๓ เพ่ือสร้ำงผู้น ำที่มีคุณธรรม จริยธรรม และแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ดีงำม 
 ๘.๔ กิจกรรมพัฒนำทักษะชีวิต 
  ๘.๔.๑ เพ่ือให้สำมำรถมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ คิดวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณ และมีมโน
ทัศน์ 
  ๘.๔.๒ เพ่ือให้มีควำมตระหนักรู้ในตน ควำมเห็นใจผู้อ่ืน ควำมภูมิใจในตนเอง ควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม รักษำผลประโยชน์ของส่วนรวม 
  ๘.๔.๓ เพ่ือให้มีร่ำงกำย จิตใจและสติปัญญำที่สมบูรณ์ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มี
สัมพันธภำพและกำรสื่อสำรที่ดี รู้จักแก้ปัญหำและกำรตัดสินใจ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม สำมำรถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 
  ๘.๔.๔ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมชำติ ศำสนำ สถำบันพระมหำกษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
กีฬำ ดนตรี ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภูมิปัญญำไทย กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ๘.๔.๕ เพ่ือให้สำมำรถใช้ทักษะชีวิตพัฒนำตนเองและสังคม 
 ๘.๕ กิจกรรมพัฒนำควำมสัมพันธ์ชุมชน 



๓๘ 
 

  ๘.๕.๑ เพ่ือส่งเสริมให้มีกิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน สังคมและองค์กรอื่นๆ 
  ๘.๕.๒ เพ่ือให้มีควำมเสียสละ มีควำมเอ้ืออำทร มีควำมรับผิดชอบ ต่อสังคมและส่วนรวม 
  ๘.๕.๓ เพ่ือให้สำมำรถท ำงำนได้ด้วยตนเอง พ่ึงพำตนเองและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๘.๕.๔ เพ่ือให้มีทักษะกำรประชำสัมพันธ์และประสำนสัมพันธ์กับชุมชน 

 
ตอนที่ ๓ 

หน้าที่ของคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ 
 
ข้อ ๙ คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ มีหน้ำที ่ดังนี้ 
 ๙.๑ ประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติกำร โครงกำรกิจกรรมหลัก อกท. 
 ๙.๒ กลั่นกรองแผนปฏิบัติกำรโครงกำรกิจกรรมหลัก อกท. ร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
ระดับหน่วย และคณะอนุกรรมกำร ที่เกี่ยวข้อง 
 ๙.๓ ด ำเนินงำน ส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนในกำรด ำเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
 ๙.๔ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
 ๙.๕ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมหลัก อกท. ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับ
หน่วย ในแต่ละภำคเรียน 
 

ตอนที่ ๔ 
การอนุมัติแผนปฏิบัติการ 

 
ข้อ ๑๐ แผนปฏิบัติกำรชมรมวิชำชีพ ที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองของคณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ ให้เสนอครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ พิจำรณำก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำร อกท. ระดับหน่วยพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
ข้อ ๑๑ แผนปฏิบัติกำรชมรมวิชำชีพ ที่ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบแล้ว ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับ
หน่วย จัดท ำเป็นปฏิทินประจ ำปีของหน่วย 
 

ตอนที่ ๕ 
แผนภูมิการด าเนินกิจกรรมหลัก อกท. 

 
ข้อ ๑๒ กำรบริหำรกิจกรรมหลัก อกท. ให้บริหำรงำนในรูปคณะกรรมกำรชมรม ยึดแนวทำงกำรบริหำรตำม
แผนภูมิ ดังนี้ 



๓๙ 
 

 
 

ตอนที่ ๖ 
การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 

 
ข้อ ๑๓ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑๔ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 

 
ประกำศ ณ วันที่  ๒๕  เดือน เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นำยประเวศ  วรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 

   
 

 
 
  



๔๐ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การวิเทศสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๔ก ำหนดให้
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้
โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับวิเทศสัมพันธ์ มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ 
อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๗ ข้อ 
๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยวิเทศสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติ
ไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ 
 

ข้อ ๑ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับภำคและระดับชำติ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.๑ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับภำค พิจำรณำและแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมกำร
วิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับภำค จ ำนวน ๗ คน ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร  รองประธำนกรรมกำร 
เหรัญญิก นำยทะเบียน ปฏิคม เลขำนุกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร ต ำแหน่งละ ๑ คน 
 ๑.๒ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ พิจำรณำและแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมกำร
วิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับชำติ ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร ซึ่งมำจำกกำรพิจำรณำของประธำนกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ และกรรมกำร จ ำนวน ๖ คน มำจำกตัวแทนคณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. 
ระดับภำค ภำคละ ๑ คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน ๒ คน โดยแต่งตั้งให้ท ำหน้ำที่ รองประธำนกรรมกำร เหรัญญิก 
นำยทะเบียน ปฏิคม เลขำนุกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร ต ำแหน่งละ ๑ คน 
 ๑.๓ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับภำค และระดับชำติ แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเทศ
สัมพันธ์ ให้แล้วเสร็จภำยในเดือนเมษำยน 
ข้อ ๒ ให้คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค และ ระดับชำติ มีวำระละ ๒ ปีกำรศึกษำ ถ้ำต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ ว่ำงลงก่อนกำรสิ้นสุดตำมวำระ ให้ประธำนกรรมกำร อกท. ระดับภำคหรือ
ระดับชำติ พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งแทน ภำยใน ๓๐ วันนับตั้งแต่ต ำแหน่งนั้นว่ำงลง 



๔๑ 
 

 ถ้ำต ำแหน่งว่ำงลงก่อนสิ้นสุดตำมวำระ และเหลือเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง ตำมวำระไม่ถึง ๙๐ วัน จะ
ไมพิ่จำรณำแต่งตั้งบุคคลด ำรงต ำแหน่งแทนก็ได้ 
 ในกรณีที่สิ้นสุดวำระแล้ว แต่ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค หรือ 
ระดับชำติ ในวำระต่อไป ให้คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ ชุดเดิมรักษำกำรต่อไปจนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ชุดใหม่ 
ข้อ ๓ กรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ พ้นต ำแหน่งเมื่อ 
 ๓.๑ ตำย 
 ๓.๒ ลำออก 
 ๓.๓ ออกจำกรำชกำรหรือถูกสั่งพักรำชกำร 
 ๓.๔ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ผู้แต่งตั้งมีค ำสั่งให้ออก 
ข้อ ๔ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค มีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ วำงแผนและด ำเนินกำรติดต่อประสำนงำนกับองค์กำรในต่ำงประเทศที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน
หรือด ำเนินกิจกรรมเช่นเดียวกับ อกท. เพ่ือกำรศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกอบรม กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
องค์กำร โดยผ่ำนกำรเห็นชอบของคณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับชำติ 
 ๔.๒ จัดตั้งและรับผิดชอบด ำเนินกำร กองทุนวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับภำค เพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค 
 ๔.๓ จัดล ำดับของ อกท.ระดับหน่วยในภำค ที่จะได้สิทธิเดินทำงไปต่ำงประเทศ ในแต่ละปีกำรศึกษำ
โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่มคือ กลุ่มสมำชิก อกท. กลุ่มครูที่ปรึกษำ และกลุ่มกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แล้วแจ้งให้
คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับชำติ ทรำบภำยใน ๓๐ วันของภำคเรียนที่ ๑ ทุกปีกำรศึกษำ 
 ๔.๔ ติดต่อประสำนงำนกับ อกท. ระดับหน่วยในภำค หรือ คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ภำคอ่ืน 
ๆ หรือคณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับชำติ เพ่ือจัดท ำก ำหนดกำร รับและส่ง หรือน ำไปศึกษำดูงำน 
ของ แขกต่ำงประเทศที่มำศึกษำ ดูงำน หรืออบรม 
 ๔.๕ ประสำนงำนหรือให้กำรช่วยเหลือแก่บุคคลภำยในภำค ที่ได้รับกำรคัดเลือกเดินทำงไป
ต่ำงประเทศ เช่น กำรจัดท ำหนังสือเดินทำง วีซ่ำ กำรจัดซื้อตั๋วโดยสำร ยำนพำหนะ กำรปฐมนิเทศก่อนกำร
เดินทำง 
 ๔.๖ ประชำสัมพันธ์กิจกรรมวิเทศสัมพันธ์ ในระดับภำค 
 ๔.๗ ประเมินและรำยงำนผลกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับภำค ต่อประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับภำค 
ข้อ ๕ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับชำติ มีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑ วำงแผนและด ำเนินกำรติดต่อประสำนงำนกับองค์กำรต่ำงประเทศหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ 
หน่วยงำนอื่นๆ  โดยวัตถุประสงค์เช่นเดียวกันหรือด ำเนินกิจกรรมคล้ำยคลึงกับ อกท. เพ่ือกำรศึกษำ กำรดูงำน 
กำรฝึกอบรม กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร 



๔๒ 
 

 ๕.๒ จัดตั้งและรับผิดชอบด ำเนินกำร กองทุนวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดบัชำติ เพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับชำติหรือ เพ่ือกำรศึกษำดูงำน กำรศึกษำ กำรฝึกอบรม กำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร 
 ๕.๓ จัดท ำทะเบียนและแจ้งล ำดับของภำค ที่จะได้สิทธิ ในกำรเดินทำงไปต่ำงประเทศ โดยแบ่งเป็น ๓ 
กลุ่ม คือสมำชิก อกท. ครูที่ปรึกษำและกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
อกท. ระดับภำค ทรำบภำยใน ๓๐ วัน ของภำคเรียนที่ ๑ ทุกปีกำรศึกษำ 
 ๕.๔ จัดท ำทะเบียนรำยชื่อของหน่วยตำมล ำดับของภำค ในกำรเดินทำงไปต่ำงประเทศ 
 ๕.๕ ติดต่อประสำนงำนกับภำคหรือหน่วยต่ำง ๆ ในกำรจัดท ำก ำหนดกำร รับและส่ง หรือน ำไปศึกษำ
ดูงำน ของแขกต่ำงประเทศท่ีมำเพ่ือกำรศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกอบรม กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร 
 ๕.๖ ประสำนงำนหรือให้กำรช่วยเหลือแก่บุคคลที่ได้รับกำรคัดเลือกเดินทำงไปต่ำงประเทศ เช่นกำร
จัดท ำหนังสือเดินทำง วีซ่ำ กำรจัดซื้อตั๋วโดยสำรยำนพำหนะ กำรปฐมนิเทศก่อนกำรเดินทำง 
 ๕.๗ ประชำสัมพันธ์กิจกรรมวิเทศสัมพันธ์ ในระดับชำติ 
 ๕.๘ ประเมินผลและรำยงำนกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับชำติ ต่อประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับชำติ 
ข้อ ๖ ให้คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับภำค หรือ ระดับชำติ ด ำเนินกำรส่งมอบงำนให้คณะกรรมกำร
วิเทศสัมพันธ์ ชุดใหม่ ภำยใน ๓๐ วันหลังจำกมีกำรแต่งตั้ง 

 
ตอนที่ ๒ 

การพิจารณาคัดเลือกและคุณสมบัติผู้เดินทางไปต่างประเทศ 
 

ข้อ ๗ กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เดินทำงไปต่ำงประเทศ แบ่งตำมลักษณะดังนี้ 
 ๗.๑ เพ่ือกำรศึกษำ กำรดูงำน 
 ๗.๒ เพ่ือกำรฝึกอบรม 
 ๗.๓ เพ่ือกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร 
ข้อ ๘ กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เดินทำงไปต่ำงประเทศ เพ่ือกำรศึกษำ กำรดูงำน  กำรฝึกอบรมกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร จะพิจำรณำจำก 
 ๘.๑ สมำชิก อกท. 
 ๘.๒ ครูที่ปรึกษำ 
 ๘.๓ กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. 
 ๘.๔ บุคคลอื่นที่คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เห็นชอบ 
ข้อ ๙ กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เดินทำงไปต่ำงประเทศ เพ่ือกำรศึกษำดูงำน ตำมล ำดับของหน่วย อกท. ที่ได้รับ
กำรจัดอันดับไว้ ในแต่ละภำค 
 ๙.๑ สมำชิก อกท. ให้หน่วย อกท. พิจำรณำจำกสมำชิกท่ีมีผลงำนและผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 



๔๓ 
 

  ๙.๑.๑ เป็นนำยก อกท.ระดับชำติ ระดับภำค ระดับหน่วย 
  ๙.๑.๒ เป็นหรือเคยเป็นสมำชิก อกท. ดีเด่น ระดับชำติ ระดับภำค ระดับหน่วย 
  ๙.๑.๓ เป็นกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับชำติ ระดับภำค ระดับหน่วย 
  ๙.๑.๔ เป็นประธำนคณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ อกท. คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ อกท. 
  ๙.๑.๕ เป็นสมำชิก อกท.ระดับชำติ ระดับภำค ระดับหน่วย  
  ๙.๑.๖ เป็นสมำชิกวิสำมัญ  
 ๙.๒ ครูที่ปรึกษำ ให้หน่วย อกท.พิจำรณำครูที่ปรึกษำที่มีผลงำนและคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๙.๒.๑ เป็นครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ระดับภำค ระดับชำติ 
  ๙.๒.๒ เป็นครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน อกท. 
  ๙.๒.๓ เป็นครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ อกท. 
  ๙.๒.๔ เป็นครูที่ปรึกษำของสมำชิก อกท. 
 ๙.๓ กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ให้หน่วย อกท. พิจำรณำกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ที่มีคุณสมบัติ
ตำมล ำดับต่อไปนี้ 
  ๙.๓.๑ ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ระดับภำค ระดับชำติ 
  ๙.๓.๒ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับหน่วย ระดับภำค ระดับชำติ 
  ๙.๓.๓ คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับหน่วย ระดับภำค ระดับชำติ 
ข้อ ๑๐ กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เดินทำงไปต่ำงประเทศ เพ่ือกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม ของ สมำชิก อกท. ครูที่
ปรึกษำหรือกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ให้คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ พิจำรณำล ำดับที่จัดไว้ ในระดับชำติ 
ระดับภำค และข้อก ำหนดของกำรศึกษำ หรือกำรฝึกอบรมนั้น ๆ 
ข้อ ๑๑ กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เดินทำงไปต่ำงประเทศ เพ่ือกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร ของ สมำชิก 
อกท. ครูที่ปรึกษำหรือกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับนั้น
ก ำหนด 
ข้อ ๑๒ เมื่อ อกท.ได้รับกำรเชิญเพ่ือกำรศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกอบรม กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร 
ให้ประธำนกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับชำติ พิจำรณำและแจ้งให้ภำคและหน่วยที่จะได้สิทธิเดินทำงไป
ต่ำงประเทศ ตำมล ำดับของภำคและหน่วยในภำคนั้น ทรำบ 
ข้อ ๑๓ กรณีท่ี อกท.ได้รับกำรเชิญเพ่ือกำรศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกอบรม กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
องค์กำร โดยระบุหน่วย หรือบุคคล เป็นกำรเฉพำะ ซึ่งมิใช่หน่วยที่อยู่ในล ำดับที่จะได้สิทธิไปต่ำงประเทศ ให้
ประธำนกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับชำติ แจ้งให้ภำคและหน่วยนั้นทรำบ โดยหน่วยหรือบุคคลนั้นไม่มี
สิทธิเบิกจ่ำยเงินจำกกองทุนวิเทศสัมพันธ์ และถือว่ำหน่วยและบุคคลนั้นมิได้ใช้สิทธิในกำรเดินทำงไป
ต่ำงประเทศในล ำดับทะเบียนที่ข้ึนไว้ 

 
  



๔๔ 
 

ตอนที่ ๓ 
กองทุนการวิเทศสัมพันธ์ 

 
ข้อ ๑๔ ให้ อกท.ระดับภำคและระดับชำติ จัดตั้งกองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  
 ๑๔.๑ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรวิเทศสัมพันธ์ 
 ๑๔.๒ เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนส่งเสริมช่วยเหลือ ตัวแทนของ อกท. ที่เดินทำงไปต่ำงประเทศ เพ่ือ
กำรศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกอบรม หรือกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร 
 ๑๔.๓ เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนช่วยเหลือ อกท. ในกำรต้อนรับแขกต่ำงประเทศของ อกท. 
ข้อ ๑๕ กองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค อำจได้มำซึ่งทรัพย์สิน โดยวิธีต่อไปนี้ 
 ๑๕.๑ เงินบ ำรุงกองทุน จำก อกท.ระดับหน่วยในภำคนั้น 
 ๑๕.๒ เงินหรือทรัพย์สิน ที่บริจำคโดยไม่มีเงื่อนไขผูกพัน 
 ๑๕.๓ รำยได้อันเกิดจำกกำรด ำเนินกิจกรรมของ อกท.ระดับภำค 
 ๑๕.๔ ดอกผลซึ่งเกิดจำกทรัพย์สินของกองทุนวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับภำค 
ข้อ ๑๖ กองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับชำติ อำจได้มำซึ่งทรัพย์สิน โดยวิธีต่อไปนี้ 
 ๑๖.๑ เงินบ ำรุงกองทุนที่ อกท.ระดับหน่วย ระดับภำค สนับสนุน 
 ๑๖.๒ จำกกำรระดมทุนอ่ืน ๆ ตำมวิธีที่คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เห็นชอบ 
 ๑๖.๓ เงินหรือทรัพย์สิน ที่บริจำคโดยไม่มีเงื่อนไขผูกพัน 
 ๑๖.๔ รำยได้อันเกิดจำกกำรด ำเนินกิจกรรมของ อกท. ระดับชำติ 
 ๑๖.๕ ดอกผลอันเกิดจำกทรัพย์สินของกองทุนวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับชำติ 
ข้อ ๑๗ ให้กองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำคหรือระดับชำติ ออกใบเสร็จรับเงินหรือหนังสือตอบรับ
ทรัพย์สินให้แก่ผู้บริจำคทุกคนและทุกครั้งที่ได้รับเงินหรือทรัพย์สิน 
ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำคหรือระดับชำติ จัดสรรเงินกองทุนวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือใช้
จ่ำยในกรณีต่อไปนี้ 
 ๑๘.๑ จ่ำยเป็นเงินเพื่อช่วยเหลือผู้เดินทำงไปต่ำงประเทศ ที่ก ำหนดว่ำกองทุนวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับ
นั้น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย ต่อไปนี้ 
  ๑๘.๑.๑ เป็นค่ำพำหนะเดินทำงระหว่ำงประเทศไปและกลับ ตำมที่ผู้เดินทำงต้องจ่ำยจริงใน
อัตรำต่ ำสุด หรือ ชั้นประหยัด 
  ๑๘.๑.๒ เป็นค่ำภำษีเดินทำงไปต่ำงประเทศ 
  ๑๘.๑.๓ ช่วยเหลือค่ำใช้จ่ำยส่วนตัว เฉพำะในกรณีท่ีผู้เดินทำงไปต่ำงประเทศเป็นสมำชิก 
อกท.ในอัตรำที่คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท.ระดับนั้น ก ำหนดหรือพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นครำว 
ๆ ไป 



๔๕ 
 

 ๑๘.๒ จ่ำยเป็นเงินช่วยเหลือในกำรต้อนรับ แขกต่ำงประเทศ แก่บุคคลที่ท ำหน้ำที่ต้อนรับแบบเหมำ
จ่ำยในอัตรำไม่เกินคนละ ๒๔๐ บำทต่อวัน หรือตำมที่คณะกรรมกำรกองทุนวิเทศสัมพันธ์ ระดับภำค หรือ 
ระดับชำติ เห็นสมควร 
 ๑๘.๓ จ่ำยเป็นเงินช่วยเหลือในกำรต้อนรับ แขกต่ำงประเทศ แก่หน่วย อกท.ในอัตรำคนละ ๓๐๐ บำท
ต่อวัน หรือตำมที่คณะกรรมกำรกองทุนวิเทศสัมพันธ์ ระดับภำค หรือ ระดับชำติ เห็นสมควร 
 ๑๘.๔ จ่ำยเป็นเงินช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ ตำมท่ีคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค หรือระดับชำติ อนุมัติหรือพิจำรณำก ำหนด 
 ๑๘.๕ ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของกองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ ตำมท่ีคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. 
ระดับภำค หรือ ระดับชำติ อนุมัติหรือพิจำรณำก ำหนด 
ข้อ ๑๙ เงินกองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ ให้น ำฝำกท่ีธนำคำร ในนำมกองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค 
หรือระดับชำติ โดยก ำหนดให้ ประธำนกรรมกำร เลขำนุกำร เหรัญญิก ของกองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ จ ำนวน ๒ 
ใน ๓ คน มีสิทธิลงนำมในกำรฝำกและถอนเงิน 
ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค หรือ ระดับชำติ พิจำรณำก ำหนดวิธีด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี และทรัพย์สินของกองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ ตลอดจนก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรรับ และกำรจ่ำยเงิน ได้นอกเหนือจำกท่ีก ำหนดไว้ในวิธีกำรปฏิบัตินี้แล้ว แต่จะต้องไม่ขัดหรือแย้ง
กับวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๒๑ กรณีท่ีกองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค หรือ ระดับชำติ ต้องล้มเลิกไปเนื่องจำกเหตุใดก็ตำม
ให้กองทุนและทรัพย์สินทั้งหมดของกองทุนกำรวิเทศสัมพันธ์ อกท. ระดับภำค หรือ ระดับชำติ ที่มีอยู่ทั้งหมด
ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมูลนิธิองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
 

ตอนที่ ๔ 
การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัตินี้ 

 
ข้อ ๒๒ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๒๓ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 

 
ประกำศ ณ วันที่  ๒๕  เดือน เมษำยน   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นำยประเวศ  วรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 



๔๖ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

ว่าด้วย พิธีการ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๕ ก ำหนดให้
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้
โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพิธีกำร อกท. มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ 
อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ ข้อ 
๓๗ กำรแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติของ หลักเกณฑ์และรำยละเอียดของอกท. ว่ำด้วยพิธีกำร พ.ศ. 
๒๕๕๔ และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 
 

ตอนที่ ๑ 
การประชุมสมาชิก อกท. 

 
ข้อ ๑ การประชุมสมาชิก อกท. แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะคือ 
 ๑.๑ กำรประชุมสมัยสำมัญ เป็นกำรประชุมสมำชิกท้ังหมดตำมท่ีก ำหนดไว้แล้วในแผนงำน โดยจัดให้มี
วำระกำรประชุมตำมล ำดับ 
 ๑.๒ การประชุมวิสามัญ เป็นการประชุมสมาชิกเพียงบางส่วน หรือสมาชิกทั้งหมดตามความ
จ าเป็นที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว และปกติจะเป็นการประชุมเรื่องใดเรื่องหนึ่งเท่านั้น 
ข้อ ๒ ให้มีกำรประชุมสมัยสำมัญ ในระดับหน่วยปีละ ๓ ครั้ง  ในระดับภำคและระดับชำติ อย่ำงน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง โดยจะต้องจัดระเบียบวำระกำรประชุมเรื่องต่ำง ๆ ตำมล ำดับดังนี้ 
  ระเบียบวำระท่ี ๑ เรื่องที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
  ระเบียบวำระท่ี ๒ เรื่องกำรรับรองรำยงำนกำรประชุม 
  ระเบียบวำระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทรำบ 
  ระเบียบวำระท่ี ๔ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 
  ระเบียบวำระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
ข้อ ๓ สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่งของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
 ๓.๑ อำทิตย์รุ่งอรุณ เป็นสัญลักษณ์ ประจ ำต ำแหน่ง นำยก 



๔๗ 
 

 ๓.๒ ไถ เป็นสัญลักษณ์ ประจ ำต ำแหน่ง รองนำยก 
 ๓.๓ รวงข้ำว เป็นสัญลักษณ์ ประจ ำต ำแหน่ง เลขำนุกำร 
 ๓.๔ รูปพระยำเทพศำสตร์สถิต เป็นสัญลักษณ์ ประจ ำต ำแหน่ง เหรัญญิก 
 ๓.๕ ธงไตรรงค์ เป็นสัญลักษณ์ ประจ ำต ำแหน่ง ผู้สื่อข่ำว 
 ๓.๖ รูปพนมมือไหว้ เป็นสัญลักษณ์ ประจ ำต ำแหน่ง ปฏิคม 
 ๓.๗ คบเพลิง เป็นสัญลักษณ์ ประจ ำต ำแหน่ง ครูทีป่รึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
ข้อ ๔ ให้ประธำนกำรประชุมใช้ค้อนเป็นเครื่องมือควบคุมกำรปฏิบัติของสมำชิกภำยในที่ประชุม และก ำหนดให้
กำรเคำะค้อนมีควำมหมำยดังนี้ 
 ๔.๑ เคำะ ๑ ครั้ง หมำยถึง ให้สมำชิกยืนขึ้น หรือนั่งลง 
 ๔.๒ เคำะ ๒ ครั้ง หมำยถึง ให้สมำชิกเงียบสงบ อยู่ในระเบียบวินัย 
 ๔.๓ เคำะ ๓ ครั้ง หมำยถึงให้สมำชิกเตรียมพร้อมที่จะปฏิบัติอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
 ๔.๔ เคำะรัวเร็ว หมำยถึง เกิดเหตุกำรณ์ไม่ปกติที่เป็นอันตรำยให้แยกย้ำยไป 
ข้อ ๕ กำรประชุมสมัยสำมัญทุกครั้ง จะต้องมีกำรชักธงชำติขึ้นสู่ยอดเสำ ก่อนที่จะมีกำรชักธง อกท.และธง 
เขียว ขำว เหลือง ขึ้นพร้อมกัน โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือเป็นสัญลักษณ์ของกำรประชุมสมัยสำมัญ เมื่อกำรประชุม
เสร็จสิ้นตำมวำระทั้งหมดจึงชักธง อกท. ธงเขียว ขำว เหลือง ลงพร้อมกันก่อน แล้วจึงชักธงชำติลง 
ข้อ ๖ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ที่เข้ำร่วมกำรประชุมสมำชิก อกท. จะต้องแต่งกำยให้เป็นไปตำมกำรวิธี
ปฏิบัติ ว่ำด้วยกำรแต่งกำย อย่ำงเคร่งครัด 
ข้อ ๗ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ที่จะด ำเนินกำรประชุม ปฏิบัติ ดังนี้  
 ๗.๑ แนะน ำตนเอง โดยกำรบอกชื่อ นำมสกุล ระดับชั้นที่ก ำลังศึกษำ หรือ หน่วย อกท.ที่สังกัด 
ต ำแหน่ง และสัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง 
 ๗.๒ บอกควำมหมำยของสัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง ดังนี้ 
  ๗.๒.๑ นำยก สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง คือ อำทิตย์รุ่งอรุณหรืออำทิตย์แรกข้ึน ซึ่งแสดงถึงรุ่ง
อรุณแห่งยุคใหม่ของงำนเกษตร ตรำบใดที่เรำยังคงปฏิบัติตำมหลักกำรของ อกท.อย่ำงเคร่งครัด เรำก็จะหลุด
พ้นจำกควำมมืดมนของควำมสันโดษ และควำมเห็นแก่ตัว ไปสู่แสงสว่ำงแห่งภรำดรภำพ และควำมสำมัคคี 
  ๗.๒.๒ รองนำยก สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง คือ ไถ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของแรงงำน และกำรไถ
พลิกดินเพ่ืองำนเกษตร ถ้ำกำรเกษตรปรำศจำกกำรใช้แรงงำน ควำมรู้และปัญญำย่อมท ำประโยชน์ไม่ได้เต็มที่ 
ข้ำพเจ้ำมีหน้ำที่ช่วยด ำเนินงำนทุกชนิดขององค์กำร และเม่ือนำยกไม่อยู่ ข้ำพเจ้ำจะต้องท ำหน้ำที่น ำกำรประชุม
แทนนำยกองค์กำร 
  ๗.๒.๓ เลขำนุกำร สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง คือ รวงข้ำว ท ำหน้ำที่จดบันทึกกำรประชุมของ
องค์กำร และติดต่อกับหน่วยงำนและองค์กำรอื่น ๆ ตรำบใดที่ข้ำวยังเจริญเติบโตอยู่ในผืนแผ่นดินไทย และ
ตรำบใดที่ยังมีกำรประชุมเกษตรกรในอนำคตข้ำพเจ้ำมุ่งท่ีจะท ำงำนเพ่ือส่วนรวมเสมอ 
  ๗.๒.๔ เหรัญญิก สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง คือ รูปพระยำเทพศำสตร์สถิต มีหน้ำที่เก็บบันทึก
รำยรับรำยจ่ำยขององค์กำรด้วยควำมรอบคอบและซื่อสัตย์สุจริต ตำมแนวทำงของท่ำนปรมำจำรย์พระยำเทพ



๔๘ 
 

ศำสตร์สถิต ครูเกษตรคนแรกของประเทศไทย ผู้เคยได้รับเกียรติเป็นถึงผู้ช่วยกรมที่ปรึกษำ กระทรวงพระคลัง
มหำสมบัติ และสมุหบัญชี กรมทดน้ ำ ข้ำพเจ้ำจะพยำยำมสนับสนุนให้สมำชิกทุกคน ได้ฝึกฝนควำมมัธยัสถ์ ให้
รู้จักกำรออมทรัพย์และกำรลงทุนที่ดี ข้ำพเจ้ำมุ่งที่จะสร้ำงฐำนะทำงกำรเงินขององค์กำรให้มั่นคงอย่ำงดีที่สุด 
  ๗.๒.๕ ผู้สื่อข่ำว สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง คือ ธงไตรรงค์ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์แห่งควำมเป็น
เอกรำชของชำติไทย ผืนแผ่นดินไทย อำณำเขตไปถึงไหน ธงไตรรงค์ย่อมปลิวสะบัดไปถึงที่นั่น ในฐำนะผู้สื่อข่ำว
ขององค์กำร ข้ำพเจ้ำจะพยำยำมเผยแพร่ข่ำวให้ชำวไทยทุกคน ได้รู้จักชื่อเสียงและผลงำนขององค์กำรเกษตรกร
ในอนำคตแห่งประเทศไทย 
  ๗.๒.๖ ปฎิคม สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง คือ รูปพนมมือไหว้ เป็นสัญลักษณ์ของกำรต้อนรับ
เพ่ือนสมำชิกและแขกขององค์กำรด้วยควำมยินดี หน้ำที่ของปฏิคมคือ กำรต้อนรับแขก และดูแลควำม
สะดวกสบำยต่ำง ๆ ในที่ประชุม ตลอดจนดูแลรักษำสมบัติขององค์กำร ข้ำพเจ้ำจะพยำยำมท ำงำนเพ่ือควำม
สะดวกสบำยของเพ่ือนสมำชิกและแขกทุกท่ำนในที่นี้ และจะพยำยำมช่วยนำยกรักษำระเบียบของที่ประชุมให้
ดีที่สุด 
  ๗.๒.๗ ครูที่ปรึกษำ สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง คือ คบเพลิง หมำยถึงประทีปน ำทำง ให้มนุษย์
หลุดพ้นจำกควำมมืดมนของรำตรีกำล หรืออวิชชำ ไปสู่แสงสว่ำงแห่งปัญญำ ในฐำนะที่ครูมีอำวุโสกว่ำพวกเธอ
ทั้งหลำย ครูมีหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำแก่สมำชิกขององค์กำรทุกคน และครูหวังว่ำค ำแนะน ำของครู จะช่วยให้
ควำมรู้ควำมช ำนำญที่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรในอนำคตทุกคน 
ข้อ ๘ จุดมุ่งหมำยของกำรประชุมสมำชิก อกท. ที่สมำชิกจะต้องกล่ำวพร้อมกันคือ “เรำมำร่วมประชุมกัน ณ 
ที่นี้ เพื่อฝึกฝนภรำดรภำพ และสำมัคคีธรรมในหมู่คณะ เพื่อก่อให้เกิดควำมรับผิดชอบต่อสังคม และเพ่ือพัฒนำ
คุณสมบัติในกำรเป็นผู้น ำชุมชน ถือเป็นหน้ำที่ของเกษตรกรในอนำคตทุกคน” 
ข้อ ๙ ค ำปฏิญำณตนที่สมำชิกทุกคนจะต้องกล่ำวตำมประธำนกำรประชุมคือ “เรำขอปฏิญำณตนว่ำ เรำจะ
จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ด้วยชีวิต เรำจะช่วยกันต่อสู้เพื่อควำมส ำเร็จ ในกำรพัฒนำงำน
เกษตรของชำติ จนถึงที่สุด” 
ข้อ ๑๐ กำรจัดประชุมสมำชิก อกท. แต่ละครั้งจะต้องปฏิบัติในส่วนที่เป็นเอกลักษณ์เฉพำะของ อกท. ดังนี้ 
 ๑๐.๑ กำรชักธงชำติ ธง อกท.และธงเขียว ขำว เหลือง เป็นสัญลักษณ์ของกำรประชุม 
 ๑๐.๒ กำรสวมเสื้อแจ๊คเก็ตและผูกเน็คไทสีเขียวของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 ๑๐.๓ กำรใช้ค้อนของประธำนกำรประชุม 
 ๑๐.๔ กำรแนะน ำตนเองและบอกควำมหมำยของสัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง 
 ๑๐.๕ กำรบอกจุดมุ่งหมำยของกำรประชุมอย่ำงพร้อมเพรียงของสมำชิกทุกคน 
 ๑๐.๖ กำรกล่ำวปฏิญำณตนของสมำชิกผู้เข้ำร่วมประชุมทุกคน 
ข้อ ๑๑ กำรประชุมสมัยสำมัญของสมำชิก อกท. ระดับภำค และระดับชำติ ให้จัดประชุมในช่วงกำรจัดกำร
ประชุมวิชำกำรประจ ำปีของ อกท.ระดับนั้นๆ ซึ่งจะมีบุคคลส ำคัญมำร่วมงำนจ ำนวนมำก จึงให้คณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค และระดับชำติด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๑๑.๑ แต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเพ่ือให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ในด้ำนต่ำงๆ 



๔๙ 
 

 ๑๑.๒ ระยะเวลำในกำรให้ค ำแนะน ำจนเกิดควำมพร้อมที่สมบูรณ์ ไม่ควรน้อยกว่ำ ๓ วันก่อนกำร
ประชุม และให้ อกท.ทุกหน่วยที่คณะกรรมกำรด ำเนินงำนสังกัดอนุญำตให้กรรมกำรด ำเนินงำนไปร่วมกิจกรรม
กำรเตรียมควำมพร้อมตำมที่คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรก ำหนด 

 
ตอนที่ ๒ 

พิธีการที่ส าคัญ 
 

ข้อ ๑๒ พิธีกำรเฉลิมพระเกียรติองค์อุปถัมภ์  ให้จัดในโอกำสวันส ำคัญและกำรประชุมวิชำกำร ทั้ง ๓ ระดับ
หน่วย ระดับภำค และระดับชำติ   
 ๑๒.๑ พิธีปฏิญำณตน เข้ำและออกจำกสมำชิกขององค์กำร 
 ๑๒.๒ พิธีกำรอัญเชิญถ้วยรำงวัลพระรำชทำน 
 ๑๒.๓ พิธีอำศิรวำทองค์อุปถัมภ์ องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
 ๑๒.๔ กำรจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในวันคล้ำยพระรำชสมภพ  ของสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
 ๑๒.๕ กำรจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ทรง
โปรดเกล้ำรับอกท.ไว้ในพระรำชูปถัมภ์ 
 ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตำมรำยละเอียดประกอบวิธีกำรปฏิบัติ ของ องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ว่ำด้วย กำรจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี องค์อุปถัมภ์ขององค์กำร พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๑๓ พิธีเปิดการประชุมสมัยสามัญ ประกอบด้วยข้ันตอนพิธีการดังนี้ 
 ๑๓.๑ กำรชักธงชำติ ธง อกท. และธงเขียว ขำว เหลือง ขึ้นสู่ยอดเสำเป็นสัญลักษณ์ของกำรประชุม 
 ๑๓.๒ บุคคลส ำคัญที่เป็นประธำนเปิดกำรประชุมจุดธูปเทียน แล้วประจ ำที่แท่น 
 ๑๓.๓ นำยก อกท.หรือประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. กล่ำวรำยงำนต่อประธำนเปิดกำรประชุม 
 ๑๓.๔ ประธำนเปิดกำรประชุม กล่ำวปรำศรัย เปิดกำรประชุม 
 ๑๓.๕ นำยก อกท. ให้กรรมกำรกำรด ำเนินงำน อกท.แนะน ำตนเอง และบอกควำมหมำยของ
สัญลักษณ์ประจ ำต ำแหน่ง 
 ๑๓.๖ สมำชิก อกท. กล่ำววัตถุประสงค์ของกำรประชุมพร้อมกัน 
 ๑๓.๗ นายก อกท. เริ่มด าเนนิการประชุมตามวาระท่ีจัดไว้ 
ข้อ ๑๔ พิธีปิดกำรประชุมสมัยสำมัญ ประกอบด้วยขั้นตอนพิธีกำร ดังนี้ 
 ๑๔.๑ นำยก อกท. ด ำเนินกำรประชุมตำมวำระจนเสร็จสิ้น 
 ๑๔.๒ ชักธง อกท.ธงเขียว ขำว เหลือง ลงพร้อมกัน และชักธงชำติ สัญลักษณ์ของกำรประชุมลงจำก
ยอดเสำ ตำมล ำดับ 



๕๐ 
 

 ๑๔.๓ นำยก อกท. กล่ำวน ำ ค ำปฏิญำณตนและสมำชิกกล่ำวตำม 
 ๑๔.๔ นำยก อกท. กล่ำวปิดกำรประชุมสมัยสำมัญ 
 ๑๔.๕ บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบำรมี 
ข้อ ๑๕ พิธีกำรรับสมำชิกใหม่ ประกอบด้วยขั้นตอนพิธีกำร ดังนี้ 
 ๑๕.๑ ให้สมำชิกแสดงควำมจ ำนงในกำรเป็นสมำชิกองค์กำร ต่อเลขำนุกำรหน่วย 
 ๑๕.๒ จัดสมำชิกใหม่อยู่ด้ำนนอกห้องประชุม 
 ๑๕.๓ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วยด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรรับสมำชิกใหม่ 
 ๑๕.๔ ปฎิคมน ำสมำชิกใหม่เข้ำสู่ห้องประชุม 
 ๑๕.๕ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. กล่ำวต้อนรับสมำชิกใหม่ 
 ๑๕.๖ สมำชิกใหม่กล่ำวค ำปฎิญำณตน 
 ๑๕.๗ พิธีปฏิญำณเข้ำเป็นสมำชิกสำมัญ 
ข้อ ๑๖ พิธีกำรเชิดชูเกียรติสมำชิกเลื่อนระดับ  ในระดับหน่วย  ระดับภำค และ ระดับชำติ ให้จัดพิธีในกำร
ประชุมวิชำกำรฯ ประกอบด้วยขั้นตอนพิธีกำร ดังนี้  
 ๑๖.๑ สมำชิกท่ีได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนระดับนั่งประจ ำที่ที่จัดไว้ในบริเวณพิธี 
 ๑๖.๒ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ท ำพิธีเปิดตำมรูปแบบ อกท. 
 ๑๖.๓ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. เสนอรำยชื่อสมำชิกท่ีได้รับกำรเลื่อนระดับ 
 ๑๖.๔ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ด ำเนินกำรตำมพิธีกำรแนบท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑๗ พิธีเชิดชูเกียรติ สมำชิก อกท.ดีเด่น สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น  สมำชิกศิษย์เก่ำดีเด่น  
ประกอบด้วยขั้นตอนพิธีกำร ดังนี้  
 ๑๗.๑ สมำชิก อกท.ดีเด่น สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น  สมำชิกศิษย์เก่ำดีเด่น นั่ง
ประจ ำที่ท่ีจัดไว้ในบริเวณพิธี 
 ๑๗.๒ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. เสนอรำยชื่อสมำชิก อกท.ดีเด่นสมำชิกพัฒนำสังคม
และบริกำรชุมชนดีเด่น  สมำชิกศิษย์เก่ำดีเด่น  ตำมล ำดับ 
 ๑๗.๓ สมำชิก อกท.ดีเด่นสมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น  สมำชิกศิษย์เก่ำดีเด่น แสดงตัว
บนเวทีและคณะกรรมกำรด ำเนินงำนอกท. อ่ำนประวัติและผลงำน ตำมล ำดับ 
 ๑๗.๔ นำยก อกท.แสดงควำมยินดีกับ สมำชิก อกท.ดีเด่น สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น  
สมำชิกศิษย์เก่ำดีเด่น ตำมล ำดับ  
 ๑๗.๕ สมำชิก อกท.ดีเด่น สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น แสดงควำมกตัญญูกตเวทิตำต่อ
ผู้มีพระคุณ 
ข้อ ๑๘  พิธีเชิดชูเกียรติผู้ท ำคุณประโยชน์  อกท. จัดในงำนเปิดพิธีประชุมวิชำกำร ทั้ง ๓ ระดับ ระดับหน่วย  
ระดับภำค  ระดับชำติ ประกอบด้วยขั้นตอนพิธีกำร ดังนี้ 
 ๑๘.๑ ผู้ท ำคุณประโยชน์ นั่งประจ ำที่ท่ีจัดไว้ในบริเวณพิธี 
 ๑๘.๒ รับเกียรติบัตรจำกประธำนในพิธี 



๕๑ 
 

 ๑๘.๓ ประธำนในพิธีแสดงควำมยินดี 
ข้อ ๑๙ พิธีกำรเปิดหน่วย อกท.ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑๙.๑ จัดท ำก ำหนดกำรและเชิญบุคคลภำยนอกมำร่วมงำน 
 ๑๙.๒ ประกอบพิธีกำรทำงศำสนำ 
 ๑๙.๓ พิธีเปิดป้ำยหน่วย อกท. 
 ๑๙.๔ ให้พิจำรณำด ำเนินกำรตำมเอกสำรแนบวิธีกำรปฏิบัตินี้ตำมควำมเหมำะสม 

 
ตอนที่ ๓ 

ส่วนประกอบงานพิธีการ 
 

ข้อ ๑๘ กำรชักธงขึ้นสู่ยอดเสำ ประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวน ๒ คนต่อ ๑ ธง โดยเมื่อหันหน้ำเข้ำสู่เสำธง 
สมำชิกผู้ชักธงจะอยู่ด้ำนซ้ำยมือ สมำชิกที่โรยเชือกธงจะอยู่ด้ำนขวำมือ 

ข้อ ๑๙ กำรจัดโต๊ะหมู่บูชำ หมู่ ๙ เป็นไปตำมรูปด้ำนล่ำงนี้ 

 
ถ้ำมีกำรตั้งพุ่มทอง พุ่มเงิน แทนพุ่มดอกไม้ ให้ตั้งพุ่มทองไว้ทำงขวำ และพุ่มเงินไว้ทำงซ้ำยของพระพุทธรูป 

 
ตอนที่ ๔ 

การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 
 

ข้อ ๒๐ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๒๑ ให้ใช้วิธีการปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้วิธีการปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 

 
  

 



๕๒ 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นำยประเวศ  วรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 

 
  
    
  
  
 
   

 
 

  



๕๓ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การบริหารส านักงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๗ ก ำหนดให้
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้
โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรส ำนักงำน มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่ว
ประเทศ อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคต
แห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ 
ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยกำรบริหำรส ำนักงำน พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนด
วิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 
ส านักงาน 

 
ข้อ ๑ ส ำนักงำนองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี มี ๓ ระดับดังนี้ 
 ๑.๑ ส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย หมำยถึง ส ำนักงำนขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เรียกชื่อภำษำไทยว่ำ  

ส ำนักงำนองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย  
ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

หน่วย …. 
และเรียกชื่อตำมภำษำอังกฤษว่ำ 

THE FUTURE FARMERS OF THAILAND ORGANIZATION 
UNDER THE ROYAL PATRONAGE OF H.R.H. PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN 

………. CHAPTER ” 
  ๑.๒  ส ำนักงำน อกท.ระดับภำค หมำยถึง ส ำนักงำนขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  
เรียกชื่อภำษำไทยว่ำ  



๕๔ 
 

ส ำนักงำนองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย  
ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

ภำค ….  
และเรียกชื่อภำษำอังกฤษว่ำ   

THE FUTURE FARMERS OF THAILAND ORGANIZATION 
UNDER THE ROYAL PATRONAGE OF H.R.H. PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN 

 ………. REGION  
  ๑.๓ ส ำนักงำนอกท.ระดับชำติ หมำยถึง ส ำนักงำนขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
เรียกชื่อภำษำไทยว่ำ  

ส ำนักงำนกลำงองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย  
ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  

และเรียกชื่อภำษำอังกฤษว่ำ 
 THE FUTURE FARMERS OF THAILAND ORGANIZATION 

UNDER THE ROYAL PATRONAGE OF H.R.H.  PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN 
NATIONAL FFT CENTER 
ข้อ ๒ กำรจัดตั้งและกำรบริหำรส ำนักงำน อกท. แต่ละระดับ 
 ๒.๑ ส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย 
  ๒.๑.๑ ให้หน่วย อกท. จัดให้มีส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย 
  ๒.๑.๒ กำรบริหำรส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย ให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
อกท.ระดับหน่วย 
 ๒.๒ ส ำนักงำน อกท.ระดับภำค 
  ๒.๒.๑ ให้ อกท. ระดับภำค จัดให้มีส ำนักงำน อกท.ระดับภำค 
  ๒.๒.๒ กำรบริหำรส ำนักงำน อกท.ระดับภำค ให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
อกท.ระดับภำค 
 ๒.๓ ส ำนักงำน อกท. ระดับชำติ 
  ๒.๓.๑ ให้ อกท.ระดับชำติ จัดให้มีส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ 
  ๒.๓.๒ กำรบริหำรส ำนักงำน อกท. ระดับชำติ ให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
อกท.ระดับชำติ 
  



๕๕ 
 

ตอนที่ ๒ 
หน้าที่และโครงสร้างการบริหารส านักงาน อกท. 

 
ข้อ ๓ หน้ำที่ของส ำนักงำน อกท. 

  ๓.๑ ส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย 
   ๓.๑.๑ เป็นศูนย์กลำงกำรบริหำร อกท.ระดับหน่วย 
   ๓.๑.๒ เป็นศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศของ อกท.ระดับหน่วย 
   ๓.๑.๓ เป็นศูนย์ประสำนกำรด ำเนินกิจกรรมของสมำชิก 
   ๓.๑.๔ เป็นศูนย์ประสำนและส่งเสริมกิจกรรมของสมำชิกวิสำมัญ 
   ๓.๑.๕ เป็นศูนย์กลำงทำงธุรกิจและหำรำยได้ของ อกท.ระดับหน่วย 
   ๓.๑.๖ มีหน้ำที่ตำมท่ีคณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย มอบหมำย 
  ๓.๒ ส ำนักงำน อกท.ระดับภำค 
   ๓.๒.๑ เป็นศูนย์กลำงกำรบริหำร อกท.ระดับภำค 
   ๓.๒.๒ เป็นศูนย์กลำงพัฒนำวิชำกำร อกท.ระดับภำค 
   ๓.๒.๓ เป็นศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศของ อกท.ระดับภำค 
   ๓.๒.๔ เป็นศูนย์พัฒนำบุคลำกร อกท.ระดับภำค 
   ๓.๒.๕ เป็นศูนย์กลำงทำงธุรกิจและหำรำยได้ของ อกท.ระดับภำค 
   ๓.๒.๖ เป็นศูนย์ประสำนและส่งเสริมกิจกรรมของสมำชิกวิสำมัญระดับภำค 
   ๓.๒.๗ เป็นศูนย์ประสำนงำนวิเทศสัมพันธ์ของ อกท.ระดับภำค 
   ๓.๒.๘ มีหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำร อกท.ระดับภำค มอบหมำย 
  ๓.๓ ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ 
   ๓.๓.๑ เป็นศูนย์กลำงกำรบริหำร อกท.ระดับชำติ 
   ๓.๓.๒ เป็นศูนย์กลำงพัฒนำวิชำกำร อกท.ระดับชำติ 
   ๓.๓.๓ เป็นศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศของ อกท.ระดับชำติ 
   ๓.๓.๔ เป็นศูนย์พัฒนำบุคลำกร อกท.ระดับชำติ 
   ๓.๓.๕ เป็นศูนย์กลำงทำงธุรกิจและหำรำยได้ของ อกท.ระดับชำติ 
   ๓.๓.๖ เป็นศูนย์ประสำนกำรด ำเนินกิจกรรมของสมำชิก 
   ๓.๓.๗ เป็นศูนย์ประสำนและส่งเสริมกิจกรรมของสมำชิกวิสำมัญระดับชำติ 
   ๓.๓.๘ เป็นศูนย์ประสำนงำนกำรวิเทศสัมพันธ์ของ อกท.ระดับชำติ 
   ๓.๓.๙ มีหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ มอบหมำย 

ข้อ ๔ โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำน อกท. แต่ละระดับ 
๔.๑ โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย 



๕๖ 
 

 
๔.๒ โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำน อกท.ระดับภำค 

 



๕๗ 
 

๔.๓ โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนอกท.ระดับชำติ 

 
 

ตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการบริหารส านักงาน อกท. บุคคลากร และหน้าที่รับผิดชอบ 

 
ข้อ ๕ ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละระดับ ท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน 

อกท. 
ข้อ ๖ บุคลำกรประจ ำส ำนักงำน อกท. 

  ๖.๑ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท. 
   ๖.๑.๑ ให้ นำยก อกท.ระดับหน่วย ท ำหน้ำที่หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดบัหน่วย 
   ๖.๑.๒ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยที่ตั้งส ำนักงำน อกท.ระดับ
ภำค ท ำหน้ำที่เป็นหัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับภำค 
   ๖.๑.๓ หัวหน้ำส ำนักงำนอกท.ระดับชำติ มำจำกกำรพิจำรณำเห็นชอบของ
คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ และประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ เป็นผู้ประกำศแต่งตั้ง 
  ๖.๒ เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน อกท. แต่ละระดับให้มีเจ้ำหน้ำที่ประจ ำส ำนักงำนเพ่ือท ำหน้ำที่ต่ำง 
ๆ ของส ำนักงำน 
   ๖.๒.๑ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย ท ำหน้ำที่เป็นเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย 
   ๖.๒.๒ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับภำค พิจำรณำแต่งตั้ง ตำมควำมเหมำะสม 



๕๘ 
 

   ๖.๒.๓ ส ำนักงำนอกท.ระดับชำติ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
แต่งตั้งตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 
  ๖.๓ เจ้ำหน้ำที่อ่ืน ๆ ให้คณะกรรมกำร อกท.แต่ละระดับ พิจำรณำ แต่งตั้งหรือจ้ำง ตำมควำม
เหมำะสม 

ข้อ ๗ หน้ำที่รับผิดชอบ 
  ๗.๑ คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ มีหน้ำที ่
   ๗.๑.๑ ก ำหนดแนวทำง นโยบำย กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน อกท. 
   ๗.๑.๒ ให้กำรสนับสนุน อ ำนวยควำมสะดวกแก่หัวหน้ำส ำนักงำน เจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำน อกท. 
  ๗.๒ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ 
   ๗.๒.๑ บริหำรจัดกำรส ำนักงำน อกท. ตำมแนวทำง นโยบำย กำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำน อกท.ของคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน 
   ๗.๒.๒ ให้บริกำรแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ในกำรด ำเนินกิจกรรม 
   ๗.๒.๓ ดูแลงำนธุรกำรประเภทงำน สำรบัญ กำรเงิน บัญชี พัสดุ ข้อมูล สำรสนเทศ 
งำนประชำสัมพันธ์ หรืองำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับกำรมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน อกท.ระดับนั้น ๆ 
   ๗.๒.๔ ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ ที่
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ในระดับนั้น แต่งตั้งมอบหมำยหน้ำที่ให้รับผิดชอบเช่น งำนพัฒนำวิชำกำร งำน
พัฒนำบุคลำกร งำนวิเทศสัมพันธ์ งำนสมำชิกวิสำมัญ งำนธุรกิจและหำรำยได้ งำนสิทธิประโยชน์ หรืองำนอ่ืน 
ๆ ที่ต้องใช้ส ำนักงำน อกท.เป็นศูนย์กลำงกำรปฏิบัติงำน 
  ๗.๓ เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน อกท. แต่ละระดับ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่หัวหน้ำส ำนักงำนพิจำรณำ
มอบหมำย 

ข้อ ๘ วำระกำรท ำงำน 
  ๘.๑ คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ มีวำระกำรท ำงำนตำมวำระกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับนั้น ๆ 
  ๘.๒ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท. 
   ๘.๒.๑ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย มีวำระตำมกำรด ำรงต ำแหน่งนำยก 
อกท. 
   ๘.๒.๒ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับภำค มีวำระกำรท ำงำนตำมกำรด ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำสถำนศึกษำที่ตั้งของส ำนักงำน อกท.ระดับภำค 
   ๘.๒.๓ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ มีวำระละ ๒ ปีกำรศึกษำ ตำมวำระของ
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ และในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนบุคคลที่ท ำหน้ำที่หัวหน้ำส ำนักงำน 
อกท.ระดับชำติ  ขณะที่ยังไม่ครบวำระ ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ท ำหน้ำที่หัวหน้ำส ำนักงำน ตำมเวลำเหลืออยู่
และถือว่ำเป็น ๑ วำระกำรท ำงำน 



๕๙ 
 

 กำรสรรหำหัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ ในกรณีท่ีจะหมดวำระกำรท ำงำนให้คณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ พิจำรณำคัดเลือกและประกำศแต่งตั้งให้แล้วเสร็จภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ส่วนกำร
พิจำรณำคัดเลือกกรณีที่หัวหน้ำส ำนักงำนว่ำงด้วยกรณีอ่ืนนอกจำกกำรหมดวำระ ให้ด ำเนินกำรตำมกำรก ำหนด
ของประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ แต่จะต้องแล้วเสร็จภำยใน ๖๐ วันนบัจำกวันที่ต ำแหน่ง
หัวหน้ำส ำนักงำนว่ำงลง และให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำ
ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ แทนจนกว่ำจะมีผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง 
  ๘.๓ เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
   ๘.๓.๑ เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย มีวำระตำมกำรด ำรงต ำแหน่ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
   ๘.๓.๒ เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน อกท. ระดบัภำคและส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ เป็นไป
ตำมท่ีหัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับภำค หรือ ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ ก ำหนด 

 
ตอนที่ ๔ 

การบริหารส านักงานและการจัดส านักงาน 
 

ข้อ ๙ ส ำนักงำนแต่ละระดับ เสนอแผนกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนประจ ำปี
กำรศึกษำ ภำยในวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ของทุกปี 

ข้อ ๑๐ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับ หน่วยและระดับภำค ไม่มีค่ำตอบแทนในกำรด ำเนินกำรใน
ฐำนะหัวหน้ำส ำนักงำน อกท. 

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละระดับพิจำรณำจัดสรรงบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย
ของส ำนักงำนให้แก่ส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ ตำมท่ีหัวหน้ำส ำนักงำนเสนอแผนกำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ๑๒ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ 
  ๑๒.๑ กำรเดินทำงไปนอกสถำนที่เพ่ือติดต่อประสำนงำนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของส ำนักงำน 
อกท.ระดับชำติ และมีควำมจ ำเป็นต้องมีค่ำใช้จ่ำย ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.
ระดับชำติและเบิกจ่ำยค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และยำนพำหนะเดินทำงได้ตำมอัตรำของทำงรำชกำรหรือตำมที่
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ พิจำรณำอนุมัติ 
  ๑๒.๒ กรณีท่ีหัวหน้ำส ำนักงำนอกท.ระดับชำติ ไม่ได้เป็นข้ำรำชกำรหรือมีเงินประจ ำใด ๆ ให้
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ พิจำรณำจัดสรร ค่ำตอบแทนในกำรด ำเนินกำรในฐำนะ
หัวหน้ำส ำนักงำนอกท.ระดับชำติ ตำมควำมเหมำะสม 
  ๑๒.๓ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ สำมำรถเบิกจ่ำยค่ำรับรองในกิจกำรด ำเนินงำนจำก
กองทุนสวัสดิกำร ปีละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บำท 

ข้อ ๑๓ กำรเก็บรักษำเงิน 



๖๐ 
 

  ๑๓.๑ ส ำนักงำน อกท.ระดับหน่วย สำมำรถเก็บรักษำเงินสดได้ไม่เกินตำมวิธีกำรปฏิบัติของ 
อกท. ว่ำด้วยกำรบริหำรกำรเงิน 
  ๑๓.๒ ส ำนักงำน อกท.ระดับภำค สำมำรถเก็บรักษำเงินสดได้ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บำท และมี
อ ำนำจอนุมัติทดรองจ่ำยได้ไม่เกินครั้งละ ๕๐,๐๐๐ บำท โดยต้องเบิกและส่งเงินยืมให้เสร็จสิ้นภำยใน ๓๐ วัน
นับตั้งแต่วันที่อนุมัติทดรองจ่ำย 
  ๑๓.๓ ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ สำมำรถเก็บรักษำเงินสดได้ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บำท และมี
อ ำนำจอนุมัติทดรองจ่ำยได้ไม่เกินครั้งละ ๑๐๐,๐๐๐ บำท โดยต้องเบิกและส่งเงินยืมให้เสร็จสิ้นภำยใน ๓๐ วัน
นับตั้งแต่วันที่อนุมัติทดรองจ่ำย 
  ๑๓.๔ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ มีอ ำนำจในกำรอนุมัติจัดซื้อ จัดจ้ำง ท ำสัญญำ 
ภำยในวงเงินไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน) 
  ๑๓.๕ กรณีท่ี ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ จะจัดซื้อ จัดจ้ำง ท ำสัญญำ เกินวงเงิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน) ให้ลงนำมจัดซื้อ จัดจ้ำง หรือท ำสัญญำ โดยประธำนกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ 

ข้อ ๑๔ ให้ส ำนักงำน อกท. แต่ละระดับ มีคณะกรรมกำรเก็บรักษำเงิน จ ำนวน ๓ คน ที่ได้รับกำร
แต่งตั้งจำกประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. โดยคณะกรรมกำรรักษำเงินอำจเป็นบุคลำกรประจ ำส ำนักงำน
อกท.ระดับชำติ หรือไม่ก็ได้ตำม ที่ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับเห็นเหมำะสม 

ข้อ ๑๕ กำรสั่งจ่ำยเงินหรือกำรสั่งจ่ำยเช็ค ของส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ ให้มีผู้ลงนำม  ๒ ใน ๓ 
ของกรรมกำรรักษำเงิน 

ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน อกท. แต่ละระดับ แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบกำรเงินและ
บัญชีของส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ และให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรเงินและบัญชีต่อประธำน
กรรมกำรบริหำรส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ ก่อนสิ้นเดือนมีนำคมของแต่ละปี และก่อนกำรส่งมอบงำนของ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.แต่ละระดับ 

ข้อ ๑๗ ส ำนักงำน อกท.ทุกระดับ จะต้องจัดท ำทะเบียนพัสดุ บัญชีรำยรับรำยจ่ำย ให้เป็นปัจจุบันและ
สรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี โดยอิงระเบียบทำงรำชกำร แล้วรำยงำนให้คณะกรรมกำร อกท. ภำยใน ๓๑ 
มีนำคม ของแต่ละปี 

ข้อ ๑๘ กำรจัดส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ จัดให้มีส่วนที่ส ำคัญต่ำง ๆ เช่น 
  ๑๘.๑ ที่ท ำงำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.  
  ๑๘.๒ ที่ท ำงำนคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ 
  ๑๘.๓ ที่ท ำงำนหัวหน้ำส ำนักงำน อกท. 
  ๑๘.๔ ที่ประชุม 
  ๑๘.๕ ที่เก็บพัสดุ 
  ๑๘.๖ ป้ำยส ำนักงำน อกท.แต่ละระดับ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกำรเรียกชื่อส ำนักงำนตำม
วิธีกำรปฏิบัตินี้ โดยมีขนำดและรูปแบบ ตำมควำมเหมำะสม 



๖๑ 
 

ตอนที่ ๕ 
การยุบหรือเลิกส านักงาน อกท. 

 
ข้อ ๑๙ เมื่อมีกำรยุบหรือเลิกส ำนักงำน ให้ทรัพย์สินและพัสดุต่ำง ๆ ที่อยู่ในกำรครอบครองของ

ส ำนักงำน อกท.ตกเป็นขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ระดับนั้น ๆ และหรือแหล่งที่มำจำกหน่วยงำนหรือองค์กรต่ำง ๆ ที่เป็น
เจ้ำของกรรมสิทธิ์เดิม 

ตอนที่ ๖ 
การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 

 
ข้อ ๒๐ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๒๑ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

(นำยประเวศ  วรำงกูร) 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 
 

  
   
 
   
  
 
   

 
  



๖๒ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การบริหารการเงิน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๘ 
ก ำหนดให้องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท . ภำยใต้
กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรเงิน มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่ว
ประเทศอำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคต
แห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๗ 
ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยกำรบริหำรกำรเงิน พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนด
วิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

ประเภทและการช าระเงิน 
 

ข้อ ๑ เงินองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย แต่ละระดับแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท 
  ๑.๑ เงินงบประมำณ หมำยถึง เงินที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกเงินงบประมำณของรัฐเพ่ือใช้จ่ำย
ในกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมขององค์กำร 
  ๑.๒ เงินนอกงบประมำณ หมำยถึง เงินรำยได้ อ่ืนนอกเหนือจำกเงินสนับสนุนจำก  
งบประมำณของรัฐ ได้แก่ 
   ๑.๒.๑ ค่ำลงทะเบียนของสมำชิก 
   ๑.๒.๒ ค่ำบ ำรุงองค์กำรฯ ของสมำชิก 
   ๑.๒.๓ เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคและให้เหรัญญิกออกใบเสร็จรับเงินหรือหนังสือ
ตอบรับ และหรือใบประกำศเกียรติคุณให้แก่ผู้บริจำคทุกคนและทุกครั้งที่ได้รับเงินหรือทรัพย์สิน 
   ๑.๒.๔ จำกรำยได้อันเกิดจำกกำรด ำเนินกิจกรรมขององค์กำร 
   ๑.๒.๕ จำกดอกผลซึ่งเกิดจำกเงินหรือทรัพย์สินขององค์กำร 

ข้อ ๒ สมำชิกทุกคนต้องช ำระเงิน ค่ำลงทะเบียน และเงินบ ำรุงองค์กำรฯ ดังนี้ 
  ๒.๑ สมำชิกสำมัญ ช ำระค่ำลงทะเบียนกำรเป็นสมำชิก ตลอดหลักสูตร อัตรำคนละ ๕๐ บำท 
  ๒.๒ สมำชิกสำมัญ ช ำระค่ำบ ำรุงองค์กำรฯ ในอัตรำคนละ ๑๐๐ บำทต่อปีกำรศึกษำ 



๖๓ 
 

ข้อ ๓ ให้สมำชิกสำมัญ ช ำระเงินค่ำลงทะเบียนและค่ำบ ำรุงองค์กำร กับเหรัญญิกของหน่วยที่สังกัดใน
วันลงทะเบียนเรียน ภำคเรียนที่หนึ่งของปีกำรศึกษำนั้น ๆ และให้เหรัญญิกออก   หลักฐำนกำรช ำระเงินให้แก่
สมำชิกทุกครั้ง 

ข้อ ๔ ให้สมำชิกวิสำมัญ บริหำรกำรเงินตำมวิธีกำรปฏิบัติ ว่ำด้วย  สมำชิกวิสำมัญ 
 

ตอนที่ ๒ 
การบริหารการเงิน 

 
 ข้อ ๕ เงินรำยได้จำกค่ำบ ำรุง ค่ำลงทะเบียนของสมำชิก และรำยได้อ่ืน ๆ ในแต่ละระดับให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ๕.๑ เงินรำยได้จำกค่ำบ ำรุง ค่ำลงทะเบียนของสมำชิก และรำยได้อ่ืนๆ ทั้งหมดของ อกท . 
ระดับหน่วยให้คณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย น ำมำวำงแผนจัดสรรเพ่ือบริหำรจัดกำรในกำรด ำเนินกิจกรรม
ขององค์กำรและ ชมรมวิชำชีพ 
 ในกรณีเงินค่ำบ ำรุงองค์กำรของสมำชิกสำมัญในแต่ละหน่วย ให้ อกท. ระดับหน่วย จัดสรรดังนี้ 
 ร้อยละ ๗๐ ของเงินค่ำบ ำรุงองค์กำร จัดสรรเพื่อใช้บริหำรจัดกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมองค์กำร และ 
ชมรมวิชำชีพ 
 ร้อยละ ๒๐ ของเงินค่ำบ ำรุงองค์กำร ส่งให้ อกท. ระดับภำค เพ่ือใช้บริหำรจัดกำรในกำรด ำเนิน
กิจกรรมและส ำนักงำนขององค์กำร ระดับภำค 
 ร้อยละ ๑๐ ของเงินค่ำบ ำรุงองค์กำร ส่งให้ อกท.ระดับชำติ เพื่อใช้บริหำรจัดกำรในกำรด ำเนิน
กิจกรรมและส ำนักงำนขององค์กำร ระดับชำติ 
  ๕.๒ เงินรำยได้ทั้งหมดของ อกท.ระดับภำคให้คณะกรรมกำรอกท.ระดับภำค น ำมำวำงแผน
จัดสรร เพ่ือบริหำรจัดกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมขององค์กำร และส ำนักงำน อกท.ระดับภำค ตำมข้อ ๘ 
  ๕.๓ เงินรำยได้ทั้งหมดของ อกท.ระดับชำติให้คณะกรรมกำรอกท.ระดับชำติ น ำมำวำงแผน
จัดสรร เพ่ือบริหำรจัดกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมขององค์กำร และส ำนักงำน อกท.ระดับชำติตำมข้อ ๙ 

ข้อ ๖ ให้ อกท. ระดับหน่วย จัดส่งเงินค่ำบ ำรุงองค์กำรของสมำชิกตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๕.๑ โดย
ระดับภำคน ำเข้ำบัญชี อกท. ระดับภำค และในระดับชำติน ำเข้ำบัญชี อกท.ระดับชำติ พร้อมส่งส ำเนำกำรโอน
เงินและทะเบียนสมำชิก ถึงครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำคและระดับชำติ โดยมีหนังสือ
รำชกำรน ำส่ง ภำยใน ๓๐ วัน หลังจำกเปิดภำคเรียนที่ ๑ 
 ข้อ ๗ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย และชมรมวิชำชีพ จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีจำกรำยได้ โดยควำมเห็นชอบของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน หรือ ครูที่ปรึกษำชมรม
วิชำชีพ ดังนี้ 
  ๗.๑ ร้อยละ ๒๐ เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปประชุม อบรม สัมมนำ ของคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน หรือ คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพ 



๖๔ 
 

  ๗.๒ ร้อยละ ๗๐ เป็นค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุในกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วย อกท. หรือ 
ชมรมวิชำชีพ 
  ๗.๓ ร้อยละ ๑๐ เป็นเงินส ำรองจ่ำย 
 ข้อ ๘ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับภำค จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีจำกรำยได้ โดย
ควำมเห็นชอบของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
  ๘.๑ ร้อยละ ๓๐ เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปประชุม อบรม สัมมนำ ของคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 
  ๘.๒ ร้อยละ ๖๐ เป็นค่ำใช้จ่ำยตอบแทนใช้สอยและวัสดุในกำรด ำเนินกิจกรรมและส ำนักงำน 
อกท. ระดับภำค 
  ๘.๓ ร้อยละ ๑๐ เป็นเงินส ำรองจ่ำย 
 ข้อ ๙ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับชำติ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีจำกรำยได้  โดย
ควำมเห็นชอบของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
  ๙.๑ ร้อยละ ๓๐ เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปประชุม อบรม สัมมนำ ของคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 
  ๙.๒ ร้อยละ ๖๐ เป็นค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุในกำรด ำเนินกิจกรรม และส ำนักงำน อกท. 
ระดับชำติ 
  ๙.๓ ร้อยละ ๑๐ เป็นเงินส ำรองจ่ำย 

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย จัดท ำแผนกำรใช้เงินประจ ำปีขององค์กำรให้
แล้วเสร็จภำยใน ๓๐ วันหลังจำกเปิดภำคเรียนที่ ๑ ของปีกำรศึกษำ ส่วนในระดับภำคและระดับชำติ ให้จัดท ำ
แผนกำรใช้เงินประจ ำปีขององค์กำรให้แล้วเสร็จภำยใน ๖๐ วันหลังจำกเปิดภำคเรียนที่ ๑ ของปีกำรศึกษำ โดย
ควำมเห็นชอบของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน แล้วน ำเสนอคณะกรรมกำร อกท. แต่ละระดับ เพ่ือ
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

 
ตอนที่ ๓ 

การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายเงิน 
 

ข้อ ๑๑ กำรส่งเงินค่ำบ ำรุงองค์กำร ให้ อกท.ระดับหน่วย น ำเงินเข้ำบัญชีพร้อมส่งส ำเนำ หลักฐำนให้ 
อกท. ระดับภำคและระดับชำติ และให้ อกท.ระดับภำคและระดับชำติ ตอบรับกำรส่งเงินของหน่วยเป็นหนังสือ
รำชกำรพร้อมออกหลักฐำนกำรรับเงินในทันทีที่ได้รับเงิน 

ข้อ ๑๒ กำรน ำเงินฝำกธนำคำรให้องค์กำร ทุกระดับเปิดบัญชีธนำคำรโดยให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๑๒.๑ ชื่อบัญชี 
   ๑๒.๑.๑ อกท. ระดับหน่วยเป็นบัญชีเดียวกันกับบัญชีส ำนักงำน อกท.  ใช้ชื่อบัญชี “ 
อกท. หน่วย .....……” 



๖๕ 
 

   ๑๒.๑.๒ อกท. ระดับภำค ใช้ชื่อบัญชี “อกท. ภำค ...……...” ส ำนักงำน อกท.ระดับ
ภำคใช้ชื่อบัญชี “ส ำนักงำน อกท.ภำค ..............” 
   ๑๒.๑.๓ อกท. ระดับชำติ ใช้ชื่อบัญชี “ อกท. ระดับชำติ”ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ 
ใช้ชื่อบัญชี “ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ” 
  ๑๒.๒ บุคคลผู้รับผิดชอบและลงนำมในบัญชี 
   ๑๒.๒.๑ กำรลงนำมในบัญชีเงินฝำก อกท. หน่วย ให้มีผู้ร่วมรับผิดชอบบัญชี ๓ คน 
ลงนำมคือครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน นำยกและเหรัญญิก อกท.ระดับหน่วย ส่วนสมุดเงินฝำก
ธนำคำรมอบให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเป็นผู้เก็บรักษำ 
   ๑๒.๒.๒ กำรลงนำมในบัญชีเงินฝำก อกท.ภำค ให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน นำยก และเหรัญญิก อกท. ระดับภำค เป็นผู้ลงนำม ส่วนสมุดเงินฝำกธนำคำร มอบให้ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนเป็นผู้เก็บรักษำ 
 บัญชี ส ำนักงำน อกท.ภำค ให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน หัวหน้ำส ำนักงำน อกท. และ
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับภำค เป็นผู้ลงนำม ส่วนสมุดเงินฝำกธนำคำร มอบให้หัวหน้ำ
ส ำนักงำน อกท.ภำคเป็นผู้เก็บรักษำ 
   ๑๒.๒.๓ กำรลงนำมในบัญชี อกท. ระดับชำติ ให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน นำยก และเหรัญญิก อกท. ระดับชำติ เป็นผู้ลงนำม ส่วนสมุดเงินฝำกธนำคำรมอบให้ครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนเป็นผู้เก็บรักษำ 
  บัญชี ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ ให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. หัวหน้ำ
ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ และประธำนกรรมกำร อกท.ระดับชำติ เป็นผู้ลงนำม ส่วนสมุดเงินฝำกธนำคำรมอบ
ให้หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ เป็นผู้เก็บรักษำ 

ข้อ ๑๓ ให้บุคคลที่รับผิดชอบและลงนำมในบัญชีตำมข้อ ๑๒.๒ มีอ ำนำจเก็บรักษำเงินสดร่วมกัน ดังนี้ 
  ๑๓.๑ อกท.ระดับหน่วย เก็บรักษำเงินสดได้ ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บำท 
  ๑๓.๒ อกท.ระดับภำค เก็บรักษำเงินสดได้ ไม่เกิน ๑,๕๐๐ บำท 
  ๑๓.๓ อกท.ระดับชำติ เก็บรักษำเงินสดได้ ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บำท 
  ๑๓.๔ ส ำนักงำน อกท. ระดับภำค เก็บรักษำเงินสดได้ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บำท 
  ๑๓.๕ ส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ เก็บรักษำเงินสดได้ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บำท 

ข้อ ๑๔ กำรอนุมัติจ่ำยเงินของ อกท. แต่ละระดับ มีดังนี้ 
  ๑๔.๑ นำยกหรือหัวหน้ำส ำนักงำน อกท. ระดับหน่วย อนุมัติสั่งจ่ำยได้ไม่เกินครั้งละ ๑,๐๐๐ 
บำท 
  ๑๔.๒ นำยก อกท. ระดับภำค อนุมัติสั่งจ่ำยได้ไม่เกินครั้งละ ๑,๕๐๐ บำท 
  ๑๔.๓ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท. ระดับภำค อนุมัติสั่งจ่ำยได้ไม่เกิน ครั้งละ ๕๐,๐๐๐ บำท 
  ๑๔.๔ นำยก อกท. ระดับชำติ อนุมัติสั่งจ่ำยได้ไม่เกินครั้งละ ๒,๐๐๐ บำท 
  ๑๔.๕ หัวหน้ำส ำนักงำน อกท.ระดับชำติ  อนุมัติสั่งจ่ำยได้ไม่เกินครั้งละ ๑๐๐,๐๐๐ บำท 



๖๖ 
 

ข้อ ๑๕ แผนงำนโครงกำรที่มีควำมจ ำเป็นต้องใช้จ่ำยเงินเกินอ ำนำจอนุมัติสั่งจ่ำย ให้น ำเสนอประธำน
กรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ 

ข้อ ๑๖ กำรถอนเงินธนำคำรจำกบัญชีขององค์กำรแต่ละระดับ ต้องมีผู้ร่วมลงนำม ๒ ใน ๓ คนโดยมี
ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. แต่ละระดับเป็นผู้ร่วมลงนำมทุกครั้ง 

ข้อ ๑๗ กำรถอนเงินธนำคำรจำกบัญชีของส ำนักงำน อกท.ระดับภำคและส ำนักงำนอกท. ระดับชำติ 
ต้องมีผู้ร่วมลงนำม ๒ ใน ๓ คน โดยมีหัวหน้ำส ำนักงำน อกท. เป็นผู้ร่วมลงนำมทุกครั้ง 

 
ตอนที่ ๔ 

การรายงานและการตรวจสอบสถานะทางการเงิน 
 

 ข้อ ๑๘ ให้เหรัญญิกในแต่ระดับจัดท ำบัญชีรำยรับ รำยจ่ำยเงินและทรัพย์สินขององค์กำร และครูที่
ปรึกษำจัดท ำบัญชีรำยรับ รำยจ่ำยเงินและทรัพย์สินของส ำนักงำน อกท. โดยละเอียดให้เป็นปัจจุบัน แล้ว
รำยงำนสถำนะทำงกำรเงิน ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับทรำบ ดังนี้ 
  ๑๘.๑ ระดับหน่วย ภำคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  ๑๘.๒ ระดับภำคและระดับชำติ ให้แจ้งในกำรประชุมคณะกรรมกำร อกท. ทุกครั้ง 

ข้อ ๑๙ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับ แต่งตั้งคณะผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้
ตรวจสอบบัญชี หลักฐำนรำยรับ รำยจ่ำย ทรัพย์สินของ อกท. และส ำนักงำน อกท. แต่ละปีกำรศึกษำให้แล้ว
เสร็จภำยในเดือนกุมภำพันธ์ และให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำร อกท. แต่ละระดับ ทรำบ 

ข้อ ๒๐ กรณีท่ีต้องกำรทรำบสถำนะทำงกำรเงินและทรัพย์สินขององค์กำรเป็นกรณีพิเศษ ประธำน
กรรมกำรอ ำนวยกำร แต่ละระดับ อำจแต่งตั้งคณะผู้ตรวจสอบบัญชี เพื่อตรวจสอบบัญชีและทรัพย์สินองค์กำร 
ได้ตำมควำมเหมำะสม 

 
ตอนที่ ๕ 

การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 
 

ข้อ ๒๑ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๒๒ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

(นำยประเวศ  วรำงกูร) 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 



๖๗ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การประชุมวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๙ ก ำหนดให้
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้
โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมวิชำกำร มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่ว
ประเทศ อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคต
แห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ 
ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยกำรประชุมวิชำกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนด
วิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

การประชุมวิชาการ อกท. แต่ละระดับ 
 

ข้อ ๑ กำรประชุมวิชำกำร อกท. แต่ละระดับ ให้ใช้ชื่อ ดังนี้ 
  ๑.๑ ระดับหน่วย ใช้ว่ำ “กำรประชุมวิชำกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี หน่วย ...  ครั้งที่ ..   
The  ............. ............Chapter  Academic  Convention of  the  Future Farmers  of Thailand  

Organization Under the Royal  Patronage  of H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn 
“ชื่อย่อ “ กำรประชุมวิชำกำร อกท.หน่วย ......  ครั้งที่ ....”  

The  ............. ............Chapter  Academic  Convention of  the  FFT 
  ๑.๒ ระดับภำค ใช้ว่ำ “กำรประชุมวิชำกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ภำค ... ครั้งที่....   

The  ............. ............region  Academic  Convention of  the  Future Farmers  of Thailand  
Organization Under the Royal  Patronage  of H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn 

”ชื่อย่อ “ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ภำค ......  ครั้งที่ .... ” 
The  ............. ............region  Academic  Convention of  the  FFT 



๖๘ 
 

  ๑.๓ ระดับชำติ ใช้ว่ำ “กำรประชุมวิชำกำร ระดับชำติ  องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  ครั้งที่ ....  

The  .............   National  Academic  Convention of  the  Future Farmers  of Thailand  
Organization Under the Royal  Patronage of  

H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn 
”  ชื่อย่อ “กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติ ครั้งที่ .... ” 

The  ............. ............ National  Academic  Convention of  the  FFT 
ข้อ ๒ ให้มีกำรประชุมวิชำกำร อกท. แต่ละระดับ อย่ำงน้อยปีกำรศึกษำละ ๑ ครั้ง 
ข้อ ๓ ให้มีพิธีกำรเปิดและปิดกำรประชุมวิชำกำร อกท. และกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี ของ

องค์กำร ในกำรประชุมวิชำกำร อกท. แต่ละระดับ 
 

ตอนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมของการประชุมวิชาการ อกท. 

 
ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ของกำรประชุมวิชำกำร อกท. 

  ๔.๑ เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก  
  ๔.๒ เพ่ือเชิดชูเกียรติสมำชิก หน่วย อกท. ศิษย์เก่ำ และผู้ท ำคุณประโยชน์แก่ อกท. 
  ๔.๓ เพ่ือเผยแพร่ผลงำนของสมำชิก หน่วย อกท. ครู บุคคล หน่วยงำน องค์กรต่ำง ๆ 
  ๔.๔ เพ่ืออนุรักษ์และสืบสำน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำไทย 

ข้อ ๕ กำรประชุมวิชำกำร อกท. แต่ละระดับ ให้พิจำรณำจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
  ๕.๑ กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติองค์อุปถัมภ์ 
   ๕.๑.๑ นิทรรศกำรเฉลิมพระเกียรติ 
   ๕.๑.๒ พิธีอำเศียรวำท 
   ๕.๑.๓ พิธีอัญเชิญถ้วยรำงวัลพระรำชทำน 

๕.๒ กิจกรรมวิชำกำร ประกอบด้วย 
   ๕.๒.๑ กำรสัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร 
    (๑) กลุ่มวิชำชีพเกษตรกรรมและที่เก่ียวข้อง 
    (๒) กำรทดลองวิจัย 
   ๕.๒.๒ กำรประกวดนิทรรศกำรทำงกำรเกษตร 
   ๕.๒.๓ กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
   ๕.๒.๔ กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
  ๕.๓ กิจกรรม เชิดชูเกียรติ ประกอบด้วย 
   ๕.๓.๑ กำรเชิดชูเกียรติ สมำชิก อกท. 



๖๙ 
 

   ๕.๓.๒ กำรเชิดชูเกียรติ หน่วย อกท. 
   ๕.๓.๓ กำรเชิดชูเกียรติ ศิษย์เก่ำ 
   ๕.๓.๔ กำรเชิดชูเกียรติ ผู้ท ำคุณประโยชน์แก่ อกท. 
   ๕.๓.๕ กำรเชิดชูเกียรติ หน่วย อกท.ร่วมกิจกรรมดีเด่นในกำรประชุมวิชำกำร อกท. 
  ๕.๔ กิจกรรม เผยแพร่ผลงำนขององค์กำร ประกอบด้วย 
   ๕.๔.๑ กำรประกวด แสดงผลงำนกิจกรรมเด่นของหน่วย อกท. 
   ๕.๔.๒ กำรประกวด แสดงผลผลิตทำงกำรเกษตร 
   ๕.๔.๓ กำรประกวด แสดงผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร 
   ๕.๔.๔ กำรจ ำหน่ำยผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
   ๕.๔.๕ กำรบริกำรฝึกอบรมอำชีพ 
  ๕.๕ กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสำน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำไทย ประกอบด้วย 
   ๕.๕.๑ กำรประกวด แสดงนันทนำกำร 
   ๕.๕.๒ กำรประกวด แสดง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำไทย 
   

ตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการ ในการประชุมวิชาการ อกท. 

 
ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมกำรแต่ละประเภท เพ่ือจัดกิจกรรมกำรประชุมวิชำกำร อกท. ดังนี้ 

  ๖.๑ คณะกรรมกำร จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
  ๖.๒ คณะกรรมกำร จัดกำรสัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร 
  ๖.๓ คณะกรรมกำร จัดกำรประกวด 
  ๖.๔ คณะกรรมกำร จัดกำรแสดง 
  ๖.๕ คณะกรรมกำร จัดกำรแข่งขัน 
  ๖.๖ คณะกรรมกำร จัดกำรเชิดชูเกียรติ 
 คณะกรรมกำรแต่ละประเภท อำจมีมำกกว่ำหนึ่งคณะ ตำมควำมเหมำะสมของกิจกรรมและหน้ำที่ที่
รับผิดชอบ โดยประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละระดับ เป็นผู้แต่งตั้ง 

ข้อ ๗ คณะกรรมกำร จัดกำรสัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
  ๗.๑ กำรสัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร กลุ่มวิชำชีพเกษตรกรรมและท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๗.๒ กำรสัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร ประเภทกำรทดลองวิจัย 

ข้อ ๘ คณะกรรมกำร จัดกำรประกวด มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
  ๘.๑ กำรประกวดนิทรรศกำรทำงกำรเกษตร 
  ๘.๒ กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
  ๘.๓ กำรประกวดผลผลิตทำงกำรเกษตร 



๗๐ 
 

  ๘.๔ กำรประกวดผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร 
  ๘.๕ กำรประกวดกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของสมำชิก อกท.ระดับหน่วย ในกำรประชุมวิชำกำร 
อกท.ระดับภำค และ อกท.ระดับชำติ 
  ๘.๖ กำรประกวด แสดงผลงำนกิจกรรมเด่นของหน่วย อกท. 

ข้อ ๙ คณะกรรมกำร จัดกำรแสดง มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
  ๙.๑ กำรแสดงนันทนำกำร 
  ๙.๒ กำรแสดงผลผลิตทำงกำรเกษตร 
  ๙.๓ กำรแสดงผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร  

ข้อ ๑๐ คณะกรรมกำร จัดกำรแข่งขัน มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
  ๑๐.๑ กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมกำร จัดกำรเชิดชูเกียรติ มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
  ๑๑.๑ กำรเชิดชูเกียรติ สมำชกิ 
  ๑๑.๒ กำรเชิดชูเกียรติ หน่วย อกท. 
  ๑๑.๓ กำรเชิดชูเกียรติ ศิษย์เก่ำ 
  ๑๑.๔ กำรเชิดชูเกียรติ ผู้ท ำคุณประโยชน์แก่ อกท. 
 คณะกรรมกำรอ่ืน ๆ ที่ต่ำงไปจำกข้อ ๗-๑๑ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.แต่ละระดับที่มีกำร
จัดกำรประชุมวิชำกำร พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกิจกรรมได้ตำมควำมเหมำะสม 

ข้อ ๑๒ องค์ประกอบและจ ำนวน ของคณะกรรมกำร จัดกำรสัมมนำ กำรประกวด กำรแสดง กำร
แข่งขัน และกำรเชิดชูเกียรติ แต่ละระดับ 
  ๑๒.๑ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับหน่วย ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำ
หรือบุคคลภำยนอก รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่ำ ๓ คน 
  ๑๒.๒ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำค ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ของสถำนศึกษำใน
ภำคนั้น ๆ หรือบุคคลภำยนอก และครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำที่จัดกำรประชุมวิชำกำร จ ำนวน ๑ คน เป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่ำ  ๓  คน 
  ๑๒.๓ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติ ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำจำก
ภำค ต่ำง ๆ หรือบุคคลภำยนอก ภำคละ ๒ คน และครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำที่จัดกำรประชุมวิชำกำร 
จ ำนวน ๑ คน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่ำ ๕ คน 

ข้อ ๑๓ หน้ำที่ของคณะกรรมกำร จัดกำรสัมมนำ กำรประกวด กำรแสดง กำรแข่งขันและกำรเชิดชู
เกียรติ 
  ๑๓.๑ จัดท ำก ำหนดกำร 
  ๑๓.๒ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรตัดสิน ต่อประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกำรประชุม
วิชำกำร อกท.ในระดับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑๓.๓ ประสำนและดูแล กำรจัดเตรียมสถำนที่จัดกิจกรรม 



๗๑ 
 

  ๑๓.๔ ประสำนและดูแล กำรจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
  ๑๓.๕ จัดท ำเอกสำร แบบเอกสำรต่ำง ๆ ที่ใช้ในกิจกรรม 

๑๓.๖ ก ำหนดแนวทำง แบบหรือรูปแบบต่ำง ๆ รำยละเอียดกำรจัดสัมมนำ กำรประกวด กำร
แสดง กำรแข่งขัน และกำรเชิดชูเกียรติ ที่ต้องก ำหนดขึ้นตำมรำยละเอียดกำรประชุมวิชำกำรและแจ้งให้
คณะกรรมกำรตัดสินและผู้เข้ำแข่งขันทรำบ 
  ๑๓.๗ ก ำกับดูแล อ ำนวยควำมสะดวก แก้ไขปัญหำอุปสรรค 
  ๑๓.๘ ตรวจสอบควำมถูกต้องและอนุมัติผลกำรตัดสินของคณะกรรมกำรตัดสิน 
  ๑๓.๙ ด ำเนินกำรพิจำรณำตัดสินชี้ขำดด้วยควำมยุติธรรมเมื่อมีกำรอุทธรณ์ผลกำรตัดสิน
กิจกรรม 
  ๑๓.๑๐ ประเมินผลกิจกรรมและสรุปรำยงำน ตำมล ำดับชั้น 

ข้อ ๑๔ ให้มีคณะกรรมกำรตัดสินกิจกรรมแต่ละประเภท ในกำรประชุมวิชำกำร อกท. ดังนี้ 
  ๑๔.๑ คณะกรรมกำรตัดสินกิจกรรม ประเภทกำรสัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร 
  ๑๔.๒ คณะกรรมกำรตัดสินกิจกรรม ประเภทกำรประกวด 
  ๑๔.๓ คณะกรรมกำรตัดสินกิจกรรม ประเภทกำรแสดง 
  ๑๔.๔ คณะกรรมกำรตัดสินกิจกรรม ประเภทกำรแข่งขัน 
  ๑๔.๕ คณะกรรมกำรตัดสินกิจกรรม กำรประกวดกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของสมำชิก อกท.
ระดับหน่วย ในกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค และ อกท.ระดับชำติ 
 คณะกรรมกำรตัดสินแต่ละประเภท อำจมีหนึ่งคณะหรือหลำยคณะก็ได้ ตำมควำมเหมำะสมของหน้ำที่
ที่รับผิดชอบ โดยกำรแต่งตั้งของประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท. แต่ละระดับ 

ข้อ ๑๕ คณะกรรมกำรตัดสินกิจกรรม ประเภทกำรสัมมนำ กำรประกวด กำรแสดง กำรแข่งขันและ
กำรเชิดชูเกียรติ ประกอบด้วย 
  ๑๕.๑ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับหน่วย ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำ
หรือบุคคลภำยนอก รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่ำ 2 คน ต่อกิจกรรม 
  ๑๕.๒ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำค ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำใน
ภำคหรือบุคคลภำยนอกรวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่ำ  ๓ คนต่อกิจกรรม 
  ๑๕.๓ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติ ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ของสถำนศึกษำจำก
ภำคต่ำง ๆ อย่ำงน้อย ภำคละ ๑ คน หรือบุคคลภำยนอก รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่ำ ๔คนต่อกิจกรรม 

ข้อ ๑๖ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตัดสิน กิจกรรมประเภทกำรสัมมนำ กำรประกวด 
กำรแสดง กำรแข่งขันและกำรเชิดชูเกียรติ 
  ๑๖.๑ ศึกษำท ำควำมเข้ำใจกติกำและเกณฑ์กำรตัดสิน วิธีกำรสัมมนำ ประกวด แสดง แข่งขัน 
กำรเชิดชูเกียรติ ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรตัดสิน 
  ๑๖.๒ ตรวจสอบควำมพร้อมกำรสัมมนำ ประกวด แสดง แข่งขัน กำรเชิดชูเกียรติ ที่
รับผิดชอบ 
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  ๑๖.๓ รับลงทะเบียนรำยงำนตัว ผู้เข้ำสัมมนำ ประกวด แสดง แข่งขัน กำรเชิดชูเกียรติ 
  ๑๖.๔ ประชุมชี้แจงผู้เข้ำสัมมนำ ประกวด แสดง แข่งขัน กำรเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้เกิดควำม
เข้ำใจในกิจกรรม 
  ๑๖.๕ ท ำกำรตัดสินกำรสัมมนำ ประกวด แสดง แข่งขัน กำรเชิดชูเกียรติ ให้เป็นไปตำมกติกำ
ด้วยควำมยุติธรรม 
  ๑๖.๖ ปิดประกำศวิธีกำรตัดสิน ผลกำรตัดสิน และจัดแสดงผลงำนกิจกรรม ณ สถำนที่จัด
กิจกรรมและรำยงำนผลให้ฝ่ำยทะเบียนข้อมูลกำรประชุมวิชำกำรองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ระดับนั้นทรำบ 
  ๑๖.๗ เสนอแนะ เพ่ือแก้ไขปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ ในกำรจัดกำรแข่งขันและกำรตัดสิน 
ตำมล ำดับชั้น 

ข้อ ๑๗ ให้มีคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคนิค ในกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตำมควำม
จ ำเป็นและสมควร เพ่ือมีหน้ำที่รับผิดชอบดังนี้ 
  ๑๗.๑ ช่วยเหลือคณะกรรมกำรตัดสิน ด ำเนินกำรด้ำนเทคนิค ตำมควำมจ ำเป็นของแต่ละ
ทักษะนั้น ๆ   
  ๑๗.๒ รับและลงทะเบียน อุปกรณ์กำรแข่งขันผู้เข้ำแข่งขันน ำส่ง 
  ๑๗.๓ ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของอุปกรณ์และติดตั้งเพ่ือใช้แข่งขัน 
  ๑๗.๔ จัดเวลำและควบคุม ให้ผู้เข้ำแข่งขันฝึกซ้อมก่อนกำรแข่งขัน 
  ๑๗.๕ ซ่อมบ ำรุงในระหว่ำงกำรแข่งขันเมื่อเกิดปัญหำ 
  ๑๗.๖ ส่งคืนอุปกรณ์ท่ีผู้เข้ำแข่งขัน 

ข้อ ๑๙ ให้มีคณะกรรมกำรจัดเตรียมสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์กำรแข่งขัน 
  ๑๙.๑ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับหน่วย ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำที่
จัดกำรประชุมวิชำกำร 
  ๑๙.๒ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำค ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำที่
จัดกำรประชุมวิชำกำร 
  ๑๙.๓ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติ ประกอบ ด้วยครู คณำจำรย์ ของสถำนศึกษำที่
จัดกำรประชุมวิชำกำร 
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ตอนที่ ๔ 
นายทะเบียนข้อมูลการประชุมวิชาการ การคัดเลือกผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 

และการเปลี่ยนตัว ในการประชุมวิชาการ อกท. 
 

ข้อ ๒๐ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย ที่จัดกำรประชุมวิชำกำร อกท. แต่ละระดับ 
มีหน้ำที่เป็นนำยทะเบียนข้อมูลกำรประชุมวิชำกำร อกท. ในกำรเก็บข้อมูลต่ำง ๆ เช่น ทะเบียนรำยชื่อของ
บุคคลหรือทีม ฯลฯ และแจ้งข้อมูลเหล่ำนั้น ให้แก่หน่วยหรือสถำนที่ที่จัดกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับท่ี
เหนือขึ้นไป หรือแจ้งหน่วยที่เกี่ยวข้องเพ่ือทรำบหรือปฏิบัติ 

ข้อ ๒๑ กำรคัดเลือกผู้เข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค ให้บุคคลหรือทีมท่ีชนะอันดับที่ ๑ 
ในกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับหน่วย ได้เป็นตัวแทนของ อกท.ระดับหน่วย เข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำร 
อกท. ระดับภำค และในกรณีที่บุคคลหรือทีมที่ชนะอันดับที่ ๑ ไม่สำมำรถเป็นตัวแทนของหน่วยได้ ให้หน่วยจัด
บุคคลหรือทีมที่ชนะอันดับถัดไป เข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำรแทนตำมล ำดับ 

ข้อ ๒๒ กำรคัดเลือกผู้เข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ ให้บุคคลหรือทีม ที่ชนะอันดับที่ ๑ 
อันดับที่ ๒ อันดับที่ ๓ ในกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค ได้เป็นตัวแทนของ อกท.ระดับภำค เข้ำร่วมกำร
ประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติ และในกรณีท่ีบุคคลหรือทีมที่ชนะอันดับที่ ๑ หรืออันดับที่ ๒ หรืออันดับที่ ๓ 
ไม่สำมำรถเป็นตัวแทนของภำคได้ ให้ภำคจัดบุคคลหรือทีมที่ชนะอันดับถัดไป เข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำรแทน
ตำมล ำดับ 

ข้อ ๒๓ หลักเกณฑ์กำรเปลี่ยนบุคคลหรือทีม ที่เป็นตัวแทนในกำรประชุมวิชำกำร อกท. ให้ยึดถือ
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๒๓.๑ ตัวแทนของ อกท.ระดับหน่วย ในกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค 
  ตัวแทนที่เป็นบุคคล เมื่อไม่สำมำรถเป็นตัวแทนของ อกท.ระดับหน่วยได้ ให้จัดสมำชิกท่ีชนะ
อันดับถัดไป เป็นตัวแทน 
  ตัวแทนที่เป็นทีม เมื่อทั้งทีมไม่สำมำรถเป็นตัวแทนของ อกท.ระดับหน่วยได้ ให้จัดทีมที่ชนะ
อันดับถัดไป เป็นตัวแทน 
  ตัวแทนที่เป็นทีม เมื่อบุคคลในทีมไม่สำมำรถเป็นตัวแทนของ อกท.ระดับหน่วยได้ท้ังหมด แต่
ยังมีบุคคลที่เป็นตัวแทนอยู่ตั้งแต่หนึ่งในสองขึ้นไป ให้หน่วยจัดสมำชิกของหน่วยแทนบุคคลที่ขำดไป หำกบุคคล
ที่เป็นตัวแทนในทีมมีน้อยกว่ำหนึ่งในสองให้ถือว่ำทีมไม่มีควำมพร้อมที่จะเป็นตัวแทนได้อีกต่อไป ให้หน่วยจัด
ทีมท่ีชนะอันดับถัดไป เป็นตัวแทน 
  ๒๓.๒ ตัวแทนของ อกท.ระดับภำค ในกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ 
  ตัวแทนที่เป็นบุคคล เมื่อไม่สำมำรถเป็นตัวแทนของ อกท.ระดับภำค ได้ให้หน่วยที่เป็นต้น
สังกัดของบุคคล แจ้งต่อนำยทะเบียนข้อมูลกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค เพ่ือจัดสมำชิกท่ีชนะอันดับ
ถัดไป เป็นตัวแทน 
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  ตัวแทนที่เป็นทีม เมื่อทั้งทีมไม่สำมำรถเป็นตัวแทนของ อกท.ระดับภำค ได้ให้หน่วยที่เป็นต้น
สังกัดของทีม แจ้งต่อนำยทะเบียนข้อมูลกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค เพื่อจัดทีมที่ชนะอันดับถัดไป  
เป็นตัวแทน 
  ตัวแทนที่เป็นทีม เมื่อบุคคลในทีมไม่สำมำรถเป็นตัวแทนของ อกท.ระดับภำคได้ทั้งหมด แต่ยัง
มีบุคคลที่เป็นตัวแทนอยู่ตั้งแต่หนึ่งในสองขึ้นไป ให้หน่วยต้นสังกัดของทีมจัดสมำชิกของหน่วยแทนบุคคลที่ขำด
ไป หำกบุคคลที่เป็นตัวแทนในทีมมีน้อยกว่ำหนึ่งในสอง ให้ถือว่ำทีมไม่มีควำมพร้อมที่จะเป็นตัวแทนของภำคได้
อีกต่อไป ให้หน่วยที่เป็นต้นสังกัดของทีม แจ้งต่อนำยทะเบียนข้อมูลกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำค เพ่ือ
จัดทีมที่ชนะอันดับถัดไป เป็นตัวแทนของภำค 
 ๒๓.๓ กำรคิดสัดส่วนตัวแทนที่เป็นทีม ให้นับจำกสมำชิกตำมรำยชื่อเดิมที่ได้จำกกำรประชุมวิชำกำร มี
ค่ำเป็นจ ำนวนเต็มและเมื่อมีกำรเปลี่ยนบุคคลแต่ละครั้งในทีม ถือว่ำสัดส่วนได้ลดลงไปตำมล ำดับด้วย 
 ๒๓.๔ ให้ยกเว้นกิจกรรมกำรประชุมวิชำกำรต่อไปนี้ ถือว่ำเป็นสิทธิ์ของหน่วย อกท. ที่จะเปลี่ยนแปลง
ตัวแทนร่วมกิจกรรม ในกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค และระดับชำติ บำงส่วนหรือทั้งหมดได้ โดยไม่ต้อง
แจ้งต่อนำยทะเบียนข้อมูลกำรประชุมวิชำกำร อกท. คือกำรประกวดกำรจัดนิทรรศกำรทำงกำรเกษตร กำร
ประกวดผลงำน อกท.แต่ละระดับ กำรประกวด แสดงผลผลิตทำงกำรเกษตร กำรประกวด แสดงผลิตภัณฑ์ทำง
กำรเกษตร กำรแสดงนันทนำกำร 

 

ตอนที่ ๕ 

การประชุมใหญ่ประจ าปีขององค์การ 

 
ข้อ ๒๔ ให้มีกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีขององค์กำร ระหว่ำงกำรประชุมวิชำกำร อกท. เพ่ือให้

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. แต่ละระดับได้ด ำเนินกิจกรรม ต่อไปนี้ 
  ๒๔.๑ กำรด ำเนินกิจกรรมพิธีกำรตำมแบบขององค์กำร 
  ๒๔.๒ กำรเชิดชูเกียรติสมำชิก หน่วย อกท. ศิษย์เก่ำ และผู้ท ำคุณประโยชน์แก่ อกท. 
  ๒๔.๓ กำรเลือกตั้งนำยกองค์กำร ระดับภำคและระดับชำติ ในกำรประชุมวิชำกำร อกท. 
ระดับภำค และ อกท.ระดับชำติ 
  ๒๔.๔ กำรแสดงและรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
แต่ละระดับ 
  ๒๔.๕ กำรแสดงและรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำของ ชมรม สมำคม มูลนิธิ ที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม อกท. 
  ๒๔.๖ กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและร่วมแสดงผลงำน ของสมำชิก อกท. หรือตัวแทน
สมำชิกจำกองค์กำรวิชำชีพต่ำง ๆ จำกภำยในและต่ำงประเทศ 



๗๕ 
 

  ๒๔.๗ กำรจัดให้สมำชิกได้พบปะกับบุคคลส ำคัญ ในวงกำรอำชีพหรือที่เก่ียวข้อง เช่นสมำชิก
กิตติมศักดิ์ ที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ ศิษย์เก่ำผู้ประสบผลส ำเร็จจำกกำรประกอบอำชีพ เป็นต้น 
  ๒๔.๘ กำรแสดงผลงำนและงบดุลขององค์กำร แต่ละระดับ 
  ๒๔.๙ กำรบรรยำยพิเศษทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำคุณภำพงำน 
  ๒๔.๑๐ กำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงสมำชิก และกำรอ ำลำที่ประทับใจ 
  ๒๔.๑๑ ด ำรงไว้ซึ่งควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองตำมระบอบ
ประชำธิปไตย 

 
ตอนที่ ๖ 

การจัดอันดับ การนับคะแนน และการประกาศผลการประชุมวิชาการ 
 

ข้อ ๒๕ ให้จัดอันดับผู้ที่ชนะกิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรประชุมวิชำกำร อกท. เป็นอันดับตำมจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ทั้งหมด โดยใช้ค ำว่ำ “อันดับที่” และไม่จัดอันดับที่ซ้ ำกัน 
 ในกรณีที่มีคะแนนเท่ำกันให้คณะกรรมกำรตัดสิน ด ำเนินกำรจัดอันดับให้เป็นไปตำมวรรคหนึ่งเท่ำนั้น 
โดยด ำเนินกำรตำมวิธีกำรจัดอันดับกรณีท่ีมีคะแนนเท่ำกัน ที่ก ำหนดไว้ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละกิจกรรม 
ประกอบวิธีกำรปฏิบัตินี้ 

ข้อ ๒๖. การนับคะแนนแก่ผู้เข้าแข่งขันกิจกรรม (กิจกรรมย่อย) ต่าง ๆ ให้นับคะแนนตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกวด การแสดงและการแข่งขัน ในการประชุมวิชาการ ดังนี้ 
  ๒๖.๑  มาตรฐานเหรียญทอง  ได้คะแนน ๓ คะแนน 
  ๒๖.๒  มาตรฐานเหรียญเงิน  ได้คะแนน ๒ คะแนน 
  ๒๖.๓  มาตรฐานเหรียญทองแดง  ได้คะแนน ๑ คะแนน 
          ให้ตัวแทนหรือทีมที่ได้คะแนนเป็นอันดับที่ ๑  ในระดับหน่วย เข้าร่วมการประกวด การแสดงและ
การแข่งขันในการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค ส่วนตัวแทนหรือทีมที่ได้คะแนนเปน็อันดับที่ ๑-๓ ใน
ระดับภาค ให้เข้าร่วมการประกวด การแสดงและการแข่งขันในการประชุมวิชาการ อกท.ในระดับชาติ 
          ให้มีการจัดอันดับและมอบเกียรติบัตร แก่ผู้เข้าร่วมการประกวด การแสดง และการแข่งขันในการ
ประชุมวิชาการทุกระดับ 

ข้อ ๒๗ กำรจัดอันดับเพื่อกำรนับคะแนนกำรประชุมวิชำกำร อกท.แต่ละระดับ นับจำกกิจกรรมต่อไป
ดังนี้ 
  ๒๗.๑ กิจกรรม วิชำกำร 
   ๒๗.๑.๑ กำรสัมมนำผลงำน กลุ่มวิชำชีพเกษตรกรรมและที่เกี่ยวข้อง 
   ๒๗.๑.๒ กำรสัมมนำผลงำน ประเภทกำรทดลองวิจัย 
   ๒๗.๑.๓ กำรประกวดนิทรรศกำรทำงกำรเกษตร 
   ๒๗.๑.๔ กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 



๗๖ 
 

   ๒๗.๑.๕ กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
   ๒๗.๑.๖ กำรประกวดผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร (ถ้ำมี) 
  ๒๗.๒ กิจกรรม เชิดชูเกียรติ 
  กำรประกวดหน่วย อกท.ร่วมกิจกรรมดีเด่น ในกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำค และ 
อกท.ระดับชำติ 
  ๒๗.๓ กิจกรรม อนุรักษ์และสืบสำน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำไทย กำร
ประกวดกำรแสดงนันทนำกำร 

ข้อ ๒๘ กำรก ำหนดจ ำนวนกิจกรรมในกำรประชุมวิชำกำร อกท.แต่ละระดับ ให้เป็นไปตำมควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำร อกท. แต่ละระดับ 
 ให้คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ ก ำหนดกิจกรรมกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ ตั้งแต่ต้นปี
กำรศึกษำ 

ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด แสดงและแข่งขัน ปิดประกำศวิธีกำรตัดสินกำรประกวด 
แสดง และแข่งขัน ทุกกิจกรรม ณ สถำนที่จัดกิจกรรมนั้น ๆ 

ข้อ ๓๐ ให้ฝ่ำยทะเบียนกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำคและ อกท.ระดับชำติ ด ำเนินกำรรับ
ลงทะเบียนสมำชิกผู้เข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำร อกท.แต่ละระดับ 
 ให้ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย เป็นผู้ด ำเนินกำรลงทะเบียนให้แก่สมำชิก
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ทุกกิจกรรมที่มีกำรจัดอันดับและนับคะแนน คิดเป็นรำยบุคคล ทุกระดับ คนละ ๕๐ บำท  
 เว้นแต่ กิจกรรมที่มีสมำชิกเข้ำร่วมตั้งแต่ ๔ ถึง ๙ คนช ำระค่ำลงทะเบียนกิจกรรม ละ ๒๐๐ บำท 
กิจกรรมที่มีสมำชิกเข้ำร่วมตั้งแต่ ๑๐ คนข้ึนไป ช ำระค่ำลงทะเบียนกิจกรรม ละ ๕๐๐ บำท และกิจกรรม
สัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร ช ำระค่ำลงทะเบียนคนละ ๑๐๐ บำท 

ข้อ ๓๑ ให้ฝ่ำยทะเบียนกำรประชุมวิชำกำร อกท. ปิดประกำศ ผลคะแนนและอันดับที่ กำรประกวด 
แสดงและแข่งขัน ของบุคคลหรือทีมที่เข้ำประกวด แสดงและแข่งขัน ทุกคนหรือทุกทีม เรียงตำมอันดับที่ ที่
คณะกรรมกำรตัดสิน รำยงำนผล 

ข้อ ๓๒ ให้ฝ่ำยทะเบียนกำรประชุมวิชำกำร อกท. จัดท ำและมอบเกียรติบัตร แก่ อกท.ระดับหน่วย
หรือสมำชิก ที่ร่วมกิจกรรมกำรประชุมวิชำกำร จนได้รับกำรตัดสินตั้งแต่ อันดับที่ ๑ ถึง ๓ และมอบเกียรติบัตร
แก่ผู้เข้ำแข่งขัน ที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนระดับต่ำง ๆ 

ข้อ ๓๓ ให้ฝ่ำยทะเบียนกำรประชุมวิชำกำร อกท. มอบหนังสือส ำคัญ แก่หน่วย อกท.หรือสมำชิก 
ผู้บริหำร ครู คณำจำรย์ ที่ได้รับกำรแต่งตั้งและปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งต่ำง ๆ หรือมอบให้แก่สมำชิก หรือ
หน่วย อกท.ที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ข้อ ๓๔ ให้ฝ่ำยทะเบียนกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำคและระดับชำติ จัดท ำและมอบโล่ แก่
หน่วย อกท. ที่ชนะกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับภำคและระดับชำติ อันดับที่ ๑ ถึง ๓ 

ข้อ ๓๕ ให้ฝ่ำยทะเบียนกำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ จัดท ำและมอบโล่ แก่ อกท.ภำค ที่ชนะ
อันดับที่ ๑ กำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ 



๗๗ 
 

ข้อ ๓๖ ให้จัดพิธีกำรรับและมอบถ้วยรำงวัลพระรำชทำน สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี แก่ อกท.ภำค ที่ชนะอันดับที่ ๑ กำรประชุมวิชำกำร อกท.ระดับชำติ 
 หลักเกณฑ์กำรรักษำ มอบ รับ ถ้วยรำงวัลพระรำชทำน สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ข้อ ๓๗ ให้ฝ่ำยทะเบียนกำรประชุมวิชำกำร อกท. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมวิชำกำรอกท. เมื่อ
เสร็จสิ้นกำรประชุมวิชำกำร อกท. 

 
ตอนที ่๗ 

การเลือกสถานที่และประธานคณะกรรมการด าเนินการ จัดการประชุมวิชาการ อกท. 
 

ข้อ ๓๘ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับหน่วย ให้ใช้สถำนที่ของสถำนศึกษำนั้นและให้หัวหน้ำ
สถำนศึกษำเป็นประธำนด ำเนินกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับหน่วย 

ข้อ ๓๙ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำค ให้ใช้สถำนศึกษำ ที่คณะกรรมกำร อกท. ระดับภำค 
พิจำรณำคัดเลือกและให้หัวหน้ำสถำนศึกษำนั้นเป็นประธำนด ำเนินกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำค 
 หรือสถำนที่ ที่คณะกรรมกำร อกท. ระดับภำค พิจำรณำคัดเลือกและให้คณะกรรมกำร อกท. ระดับ
ภำค พิจำรณำคัดเลือกหัวหน้ำสถำนศึกษำในภำคนั้น ๆ เป็นประธำนด ำเนินกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท. 
ระดับภำค 

ข้อ ๔๐ กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติ ให้ใช้สถำนศึกษำ ที่คณะกรรมกำร อกท.ระดับชำติ  
พิจำรณำคัดเลือกร่วมกับประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยทุกหน่วย และให้หัวหน้ำสถำนศึกษำ
นั้นเป็นประธำนด ำเนินกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติหรือสถำนที่ ที่คณะกรรมกำร อกท. 
ระดับชำติ พิจำรณำคัดเลือกร่วมกับประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วยทุกหน่วย และให้พิจำรณำ
หัวหน้ำสถำนศึกษำเป็นประธำนด ำเนินกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับชำติ 

ข้อ ๔๑ กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนที่กำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับภำคและระดับชำติ ให้
ด ำเนินกำรประชุมพิจำรณำคัดเลือกระหว่ำงกำรประชุมวิชำกำร อกท. ระดับนั้น ๆ และพิจำรณำคัดเลือก
สถำนที่ล่วงหน้ำไว้ไม่ต่ ำกว่ำ ๒ ปีกำรศึกษำ 

 
ตอนที่ ๘ 

หลักเกณฑ์ รายละเอียดประกอบวิธีการปฏิบัติว่าด้วยการประชุมวิชาการ อกท. 
 

ข้อ ๔๒ ให้ อกท. ก ำหนดหลักเกณฑ์ รำยละเอียด ประกอบวิธีกำรปฏิบัติของ อกท.ว่ำด้วยกำรประชุม
วิชำกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย. ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี ของกิจกรรมต่อไปนี้คือ 
  ๔๒.๑ กิจกรรม วิชำกำร 



๗๘ 
 

   ๔๒.๑.๑ กำรสัมมนำผลงำนทำงวิชำกำร 
(๑) กลุ่มวิชำชีพเกษตรกรรมและที่เก่ียวข้อง 
(๒) กำรทดลองวิจัย 

   ๔๒.๑.๓ กำรประกวดนิทรรศกำรทำงกำรเกษตร 
   ๔๒.๑.๔ กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
   ๔๒.๑.๕ กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
   ๔๒.๑.๖ กำรประกวด แสดงผลงำนกิจกรรมเด่นของหน่วย อกท. 
   ๒๗.๑.๗ กำรประกวดผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร (ถ้ำมี) 
  ๔๒.๒ กิจกรรม เชิดชูเกียรติ 
   ๔๒.๒.๑ กำรประกวดหน่วย อกท.ร่วมกิจกรรมดีเด่น ระหว่ำงกำรประชุมวิชำกำร 
อกท.ระดับภำค และ อกท.ระดับชำติ 
   ๔๒.๒.๒ หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกศิษย์เก่ำ อกท. ดีเด่นทุกระดับ 
   ๔๒.๒.๓ หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำผู้ท ำคุณประโยชน์แก่ อกท.ระดับต่ำง ๆ 
  ๔๒.๓ กิจกรรม เผยแพร่ผลงำนขององค์กำร 
   ๔๒.๓.๑ กำรแสดงผลงำน กิจกรรมเด่นของหน่วย อกท. 
   ๔๒.๓.๒ กำรประกวด แสดงผลผลิตทำงกำรเกษตร 
   ๔๒.๓.๒ กำรประกวด แสดงผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร 
   ๔๒.๓.๓ กำรเสนอผลงำนวิชำกำรของครูและสถำนศึกษำ 
   ๔๒.๓.๔ กำรเสนอผลงำนกำรบูรณำกำรกิจกรรม อกท.กับกำรเรียนกำรสอนของครู 
  ๔๒.๔ กิจกรรม อนุรักษ์และสืบสำน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำไทย กำร
ประกวด แสดงนันทนำกำร 
  ๔๒.๕ หลักเกณฑ์กำรยื่นอุทธรณ์ผลกำรตัดสิน กำรประกวด แสดงและแข่งขัน 
  ๔๒.๖ รำยละเอียดมำตรฐำนกิจกรรมกำรประชุมวิชำกำร 

 
ตอนที่ ๙ 

การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัตินี้ 
 

ข้อ ๔๓ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๔๔ ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 

 
  



๗๙ 
 

ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

(นำยประเวศ  วรำงกูร) 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 
  



๘๐ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วย องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๑๐ 
ก ำหนดให้องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท . ภำยใต้
กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบ
เดียวกันทั่วประเทศ อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำร
เกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยกำรคัดเลือกหน่วย อกท.
ดีเด่น พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ 

การคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น 
 

ข้อ ๑ การคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค 
  ๑.๑ ให้ประธานกรรมการอ านวยการ อกท. ระดับภาค แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ ที่มี
ประสบการณ์ หรือ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินหน่วยอกท.ดีเด่น จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน 
เพื่อท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค จ านวน ๑ หน่วย 
  ๑.๒ ให ้อกท.ระดับภาค ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 
   ๑.๒.๑  มอบโล่ตามระดับคะแนนแก่หน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค อันดับที่ ๑ และ
มอบเกียรติบัตรตามระดับคะแนนแก่หน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค อันดับที่ ๑-๓ ประจ าปีการศึกษา 
   ๑.๒.๒  มอบเกียรติบัตรแก่หน่วยที่ผ่านเกณฑ์ ๓ ระดับ คือ 
    (๑) ระดับที่ ๑ คะแนนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ เกียรติบัตรทองแดง 
    (๒) ระดับที่ ๒ คะแนนร้อยละ ๗๐- ๗๙  เกียรติบัตรเงิน 
    (๓) ระดับท่ี ๓ คะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เกียรติบัตรทอง 

ข้อ ๒ การคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่นระดับชาติ 
  ๒.๑ ให้ประธานกรรมการอ านวยการ อกท. ระดับชาติ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จ านวน
ไม่น้อยกว่า ๕ คน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่นระดับชาติ จ านวน ๑ หน่วย 



๘๑ 
 

  ๒.๒ ให้คณะอนุกรรมการ ตามข้อ ๒.๑ พิจารณาคัดเลือก อกท. ทุกหน่วยภายในภาค และ
น าเสนอผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการ อกท.ระดับชาติ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการจัดการ
ประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ 
  ๒.๓ ให ้อกท.ระดับชาติ ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๒.๓.๑ มอบโล่และเกียรติบัตรตามระดับคะแนนแก่หน่วย อกท.ดีเด่นระดับชาติ 
อันดับที่ ๑ และรองชนะเลิศอันดับที่ ๑-๓ ประจ าปีการศึกษา 
   ๒.๓.๒ มอบโล่แก่หน่วยท่ีผ่านเกณฑ์เกียรติบัตรทองติดต่อกัน ๓ ปีการศึกษา โดย
พิจารณาจากผลการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค 

ข้อ ๓. หน่วย อกท. ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท. ดีเด่นมาแล้ว มีสิทธิได้รับการพิจารณา
คัดเลือกเป็นหน่วย อกท. ดีเด่น ในปีต่อไปได้ 

ตอนที่ ๒ 
เกณฑ์การคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น 

 
ข้อ ๔. การพิจารณาคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น ให้ประเมินตามหัวข้อดังนี้ 

  ๔.๑ การบริหารองค์การ 
  ๔.๒ การด าเนินกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ  
   ๔.๒.๑ การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๔.๒.๒ การส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์ 
   ๔.๒.๓ การเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้น า 
   ๔.๒.๔ การพัฒนาทักษะชีวิต 
   ๔.๒.๕ การพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน 
  ๔.๓ การเลื่อนระดับสมาชิก 
  ๔.๔ การด าเนินกิจกรรมหมู่บ้าน อกท หรือหมู่บ้านโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต ที่ด าเนินกิจกรรมตามแบบหมู่บ้าน อกท. หรือ กิจกรรมทดแทนที่มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกันหรือ
คล้ายคลึงกัน 
  ๔.๕ รายได้จากการด าเนินกจิกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. 
  ๔.๖ กิจกรรมประสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า อกท. 
  ๔.๗ การร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการปีที่ผ่านมา 
  ๔.๘ ความรู้ของสมาชิก อกท. เกี่ยวกับระเบียบ วิธีการปฏิบัติ หลักเกณฑ์ หรือ
รายละเอียด ของ อกท. 

ข้อ ๕. แบบประเมินผลการพิจารณาคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น แบบสรุปคะแนนและผลการ
พิจารณา อกท.ระดับหน่วยดีเด่นให้ใช้ตามแบบท่ีแนบท้ายวิธีการปฏิบัตินี้ 
  



๘๒ 
 

ตอนที่ ๓ 
การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 

 
ข้อ ๖ ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้  
ข้อ ๗ ให้ใช้วิธีการปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้วิธีการปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 

 
ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นำยประเวศ  วรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ ฯ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 

 
  



๘๓ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ว่าด้วย การเลื่อนระดับสมาชิก 

พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๓ ข้อ ๑๕ และหมวด ๖ 
ข้อ ๓๕.๕ ก ำหนดให้องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของ
สมำชิก อกท. ภำยใต้กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับสมาชิก มีความสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกัน
ทั่วประเทศ อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 
๒๕๕๙ หมวด ๗ ข้อ ๓๗ แก้ไข ด้วยการยกเลิก วิธีการปฏิบัติของ อกท. ว่าด้วยการเลื่อนระดับสมาชิก 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และก าหนดวิธีการปฏิบัติไว้ดังนี้ 
 

ตอนที่ ๑ 
คุณสมบัติของสมาชิกสามัญแต่ละระดับ 

 
ข้อ ๑ สมำชิกใหม่ หมำยถึง ผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษำในสถำนศึกษำท่ีจัดตั้งหน่วย อกท. โดยได้
ลงทะเบียนเข้ำเป็นสมำชิกและได้ช ำระเงินค่ำบ ำรุงองค์กำร ครบถ้วนถูกต้องตำมวิธีกำรปฏิบัติ ว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนกำรเงิน 
ข้อ ๒ สมำชิกระดับหน่วย ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 ๒.๑ ขึ้นทะเบียนเป็นสมำชิก อกท. และช ำระเงินค่ำบ ำรุงองค์กำรแล้ว 
 ๒.๒ เป็นสมำชิกใหม่ไม่น้อยกว่ำ ๑ ภำคเรียน 
 ๒.๓ บอก คติพจน์ของ อกท.ได้ถูกต้องทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
 ๒.๔ ได้ท ำโครงการอาชีพหรือโครงการรับจ้างงาน โดยมีก ำไรสุทธิจำกโครงกำรอำชีพ หรือรำยได้จำก
โครงกำรรับจ้ำงงำน รวมแล้วคิดเป็นมูลค่ำไม่ต่ ำกว่ำ  ๒,๐๐๐ บำท  มีกำรบันทึกกำรท ำโครงกำร  กำรบันทึก
บัญชีอย่ำงถูกต้อง เป็นหลักฐำนให้ตรวจสอบได้ตำมแบบท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 เงื่อนไข โครงกำรอำชีพ สมำชิกสำมำรถรวมกลุ่มท ำโครงกำรอำชีพได้ไม่เกิน ๓ คน โดยก ำไรสุทธิที่ได้
จำกโครงกำรอำชีพให้ถือเป็นผลงำนของกลุ่ม โดยไม่ต้องเฉลี่ยต่อคน 
 ๒.๕ สำมำรถพูดในที่ชุมชนได้ไม่ต่ ำกว่ำ ๑๐ นำท ี
 ๒.๖ ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำและหรือในปีกำรศึกษำปัจจุบันได้เข้ำร่วมกิจกรรมของ อกท. ระดับหน่วย ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของเวลำกิจกรรมที่ได้ด ำเนินไปแล้ว 
 ๒.๗ มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติของ อกท. 
 ๒.๘ มีควำมรู้พ้ืนฐำนในวิชำชีพเกษตรและหรือวิชำชีพอ่ืนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดหรือ มีผลกำรเรียนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่ำ ๒.๐๐ หรือ กำรเป็นผู้น ำจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม อกท. ในสถำนศึกษำ และชุมชน โดยมีหลักฐำน 
ให้ตรวจสอบได้ 



๘๔ 
 

ข้อ ๓ สมำชิกระดับภำค ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 ๓.๑ ขึ้นทะเบียนเป็นสมำชิก อกท. และช ำระเงินค่ำบ ำรุงองค์กำรแล้ว 
 ๓.๒ เป็นสมำชิกระดับหน่วยไม่น้อยกว่ำ ๑ ภำคเรียน 
 ๓.๓ เขียน คติพจน์ของ อกท. ได้ถูกต้องทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
 ๓.๔ ได้ท ำโครงการอาชีพหรือโครงการรับจ้างงาน โดยมีก ำไรสุทธิจำกโครงกำรอำชีพ หรือรำยได้จำก
โครงกำรรับจ้ำงงำน รวมแล้วคิดเป็นมูลค่ำไม่ต่ ำกว่ำ ๔,๐๐๐ บำท  มีกำรบันทึกกำรท ำโครงกำร  กำรบันทึก
บัญชีอย่ำงถูกต้อง เป็นหลักฐำนให้ตรวจสอบได้ตำมแบบท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 เงื่อนไข โครงกำรอำชีพ สมำชิกสำมำรถรวมกลุ่มท ำโครงกำรอำชีพได้ไม่เกิน ๓ คน โดยก ำไรสุทธิที่ได้
จำกโครงกำรอำชีพให้ถือเป็นผลงำนของกลุ่ม โดยไม่ต้องเฉลี่ยต่อคน 
 ๓.๕ สำมำรถพูดในที่ชุมชนได้ไม่ต่ ำกว่ำ ๑๕ นำท ี
 ๓.๖ ในรอบปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำและหรือในปีกำรศึกษำปัจจุบันได้เข้ำร่วมกิจกรรมของ อกท. ระดับ
หน่วย ไม่น้อยกว่ำ ๘๐% ของเวลำกิจกรรมที่ได้ด ำเนินไปแล้ว 
 ๓.๗ มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติของ อกท. 
 ๓.๘ มีควำมรู้พ้ืนฐำนในวิชำชีพเกษตรและหรือวิชำชีพอ่ืนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดหรือมีผลกำรเรียนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่ำ ๒.๐๐ หรือกำรเป็นผู้น ำจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม อกท. ในสถำนศึกษำ และชุมชน โดยมีหลักฐำน 
ให้ตรวจสอบ 
ข้อ ๔ สมำชิกระดับชำติ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 ๔.๑ ขึ้นทะเบียนเป็นสมำชิก อกท. และช ำระเงินค่ำบ ำรุงองค์กำรแล้ว 
 ๔.๒ เป็นสมำชิกระดับภำค 
 ๔.๓ อธิบำยควำมหมำย คติพจน์ของ อกท. ได้ถูกต้อง 
 ๔.๔ ได้ท ำโครงการอาชีพหรือโครงการรับจ้างงาน โดยมีก ำไรสุทธิจำกโครงกำรอำชีพ หรือรำยได้จำก
โครงกำรรับจ้ำงงำน รวมแล้วคิดเป็นมูลค่ำไม่ต่ ำกว่ำ ๖,๐๐๐ บำท  มีกำรบันทึกกำรท ำโครงกำร  กำรบันทึก
บัญชีอย่ำงถูกต้อง เป็นหลักฐำนให้ตรวจสอบได้ตำมแบบท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 เงื่อนไข โครงกำรอำชีพ สมำชิกสำมำรถรวมกลุ่มท ำโครงกำรอำชีพได้ไม่เกิน ๓ คน โดยก ำไรสุทธิที่ได้
จำกโครงกำรอำชีพให้ถือเป็นผลงำนของกลุ่ม โดยไม่ต้องเฉลี่ยต่อคน 
 ๔.๕ สำมำรถพูดในที่ชุมชนได้ไม่ต่ ำกว่ำ ๒๐ นำท ี
 ๔.๖ ในรอบปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำและหรือในปีกำรศึกษำปัจจุบันได้เข้ำร่วมกิจกรรมของ อกท. ระดับ
หน่วย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของเวลำกิจกรรมที่ได้ด ำเนินไปแล้ว 
 ๔.๗ มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติของ อกท. 
 ๔.๘ มีควำมรู้พ้ืนฐำนในวิชำชีพเกษตรและหรือวิชำชีพอ่ืนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดหรือมีผลกำรเรียนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่ำ ๒.๐๐ หรือกำรเป็นผู้น ำจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม อกท. ในสถำนศึกษำ และชุมชน โดยมีหลักฐำน 
ให้ตรวจสอบ 
 
  



๘๕ 
 

ตอนที่ ๒ 
การขอเลื่อนระดับ 

 

ข้อ ๕ สมาชิกใหม่ที่ประสงค์จะขอเลื่อนระดับเป็นสมาชิกระดับหน่วย ส่งใบสมัครตามแบบที่ ๑ ท้ายวิธีการ
ปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยสมุดบันทึกโครงการเกษตร และเอกสารอื่นๆ ที่ก าหนดต่อครูที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ด าเนินงาน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน าเสนอต่อประธานคณะกรรมการอ านวยการ อกท.ระดับหน่วยภายใน
เวลาที่ก าหนด 
ข้อ ๖ สมำชิกระดับหน่วยที่ประสงค์จะขอเลื่อนระดับเป็นสมำชิกระดับภำค ส่งใบสมัครตำมแบบท่ี ๑ ท้ำย
วิธีกำรปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยสมุดบันทึกโครงกำรเกษตร และเอกสำรอ่ืนๆ ที่ก ำหนดต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน ำเสนอต่อประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ภำยในเวลำ
ที่ก ำหนด 
ข้อ ๗ สมำชิกระดับภำคท่ีประสงค์จะขอเลื่อนระดับเป็นสมำชิกระดับชำติ ส่งใบสมัครตำมแบบที่ ๑ ท้ำยวิธีกำร
ปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยสมุดบันทึกโครงกำรเกษตร และเอกสำรอื่นๆ ที่ก ำหนดต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน ำเสนอต่อประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ภำยในเวลำ
ที่ก ำหนด 
 

ตอนที่ ๓ 

การตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

ข้อ ๘ ในการตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศเลื่อนระดับจาก สมาชิกใหม่ เป็นสมาชิกระดับหน่วย ให้ปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 ๘.๑ ประธานกรรมการอ านวยการ อกท. ระดับหน่วย แต่งตั้งครูที่ปรึกษาสมาชิก อกท.ภายในหน่วย 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็น คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 ๘.๒ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ประชุมพิจารณาก าหนดวิธีการ วัน เวลา ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของสมาชิก อกท. ผู้ขอเลื่อนระดับแต่ละคน แล้วแจ้งให้สมาชิก อกท. ผู้นั้นได้ทราบ เพื่อเตรียมการให้
ตรวจสอบคุณสมบัติต่อไป 

 ๘.๓ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการตรวจสอบคุณสมบัติ แล้วสรุปผลเสนอต่อประธาน
กรรมการอ านวยการ อกท. ระดับหน่วย 
 ๘.๔ คณะกรรมกำร อกท. ระดับหน่วย ประชุมพิจำรณำผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติ และอนุมัติผลกำร
เลื่อนระดับเป็นสมำชิกระดับหน่วย แล้วจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วกัน 

ข้อ ๙ การตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศเลื่อนระดับจากสมาชิกระดับหน่วยเป็นสมาชิกระดับภาค ให้ปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 ๙.๑ ประธานกรรมการอ านวยการ อกท. ระดับภาคแต่งตั้งครูที่ปรึกษาสมาชิก อกท.ภายในภาค 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน เป็น คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 



๘๖ 
 

 ๙.๒ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ประชุมพิจารณาก าหนดวิธีการ วัน เวลา ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของสมาชิก อกท. ผู้ขอเลื่อนระดับแต่ละคน แล้วแจ้งให้สมาชิก อกท. ผู้นั้นได้ทราบ เพื่อเตรียมการให้
ตรวจสอบคุณสมบัติต่อไป 

 ๙.๓ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการตรวจสอบคุณสมบัติ แล้วสรุปผลเสนอต่อประธาน
กรรมการอ านวยการ อกท. ระดับภาค 

 ๙.๔ คณะกรรมการ อกท. ระดับภาค ประชุมพิจารณาผลการตรวจสอบคุณสมบัติ และอนุมัติผลการ
เลื่อนระดับเป็น สมาชิกระดับภาค แล้วจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ข้อ ๑๐ การตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศเลื่อนระดับจากสมาชิกระดับภาค เป็นสมาชิกระดับชาติ ให้ปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 ๑๐.๑ ประธานกรรมการอ านวยการ อกท. ระดับชาติแต่งตั้ง ครูที่ปรึกษาสมาชิก อกท.ไม่น้อยกว่า ๕ 
คน เป็น คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 ๑๐.๒ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ประชุมพิจารณาก าหนดวิธีการ วัน เวลา ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของสมาชิก อกท. ผู้ขอเลื่อนระดับแต่ละคน แล้วแจ้งให้สมาชิก อกท. ผู้นั้นได้ทราบ เพื่อเตรียมการให้
ตรวจสอบคุณสมบัติต่อไป 

 ๑๐.๓ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการตรวจสอบคุณสมบัติแล้วสรุปผลเสนอต่อประธาน
กรรมการอ านวยการ อกท. ระดับชาติ 

 ๑๐.๔ คณะกรรมการ อกท. ระดับชาติ ประชุมพิจารณาผลการตรวจสอบคุณสมบัติ และอนุมัติผลการ
เลื่อนระดับเป็นสมาชิกระดับชาติ แล้วจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ข้อ ๑๑. เกณฑ์พิจารณาเพ่ือเลื่อนระดับสมาชิก 

 ๑๑.๑ ระดับหน่วย ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ๑๑.๒ ระดับภาค ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และคะแนนรวมทุกข้อจะต้องไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ๑๑.๓ ระดับชาติ ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนรวมทุกข้อจะต้องมี
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

ตอนที่ ๔ 

การคัดเลือกสมาชิกดีเด่น 

 

ข้อ ๑๒. ในการคัดเลือก สมาชิกดีเด่นระดับหน่วย ให้ปฏิบัติ ดังนี้. 

 ๑๒.๑ สมาชิกท่ีประสงค์จะสมัครรับการคัดเลือกเป็นสมาชิกดีเด่นระดับหน่วย ส่งใบสมัครตามแบบที่ 
๒ ท้ายวิธีการปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยสมุดบันทึกโครงการเกษตร และเอกสารอื่นๆ ที่ก าหนดต่อครูที่ปรึกษา



๘๗ 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน าเสนอต่อประธานคณะกรรมการอ านวยการ อกท.ระดับ
หน่วยภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๑๒.๒ คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ ตำมข้อ ๘.๑ เป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกสมำชิกที่มีคุณสมบัติ
และผลงำนดีเด่นให้เป็น สมำชิกดีเด่นระดับหน่วย แล้วเสนอผลกำรพิจำรณำคัดเลือกต่อคณะกรรมกำร อกท. 
ระดับหน่วย เพื่อพิจำรณำอนุมัติแล้วจัดท ำประกำศให้ทรำบทั่วกัน 
 ๑๒.๓ คัดเลือกสมำชิกเป็นสมำชิกดีเด่นระดับหน่วยได้ไม่เกินปีกำรศึกษำละ ๑๐ คน 

ข้อ ๑๓. ในการคัดเลือก สมาชิกดีเด่นระดับภาค ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑๓.๑ สมาชิกระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ ที่ประสงค์จะสมัครรับการคัดเลือกเป็นสมาชิก
ดีเด่นระดับภาค ส่งใบสมัครตามแบบท่ี ๒ ท้ายวิธีการปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยสมุดบันทึกโครงการเกษตร และ
เอกสารอ่ืนๆ ที่ก าหนดต่อครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน าเสนอต่อประธาน
คณะกรรมการอ านวยการ อกท.ระดับภาค ภายในเวลาที่ก าหนด 

๑๓.๒ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามข้อ ๙.๑ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกที่มีคุณสมบัติและผลงาน
ดีเด่นให้เป็น สมาชิกดีเด่นระดับภาค แล้วเสนอผลการพิจารณาคัดเลือกต่อคณะกรรมการ อกท. ระดับภาค 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติแล้วจัดท าประกาศให้ทราบทั่วกัน 

๑๓.๓ คัดเลือกสมาชิก เป็นสมาชิกดีเด่นระดับภาคได้ไม่เกินปีการศึกษาละ ๕ คน 

ข้อ ๑๔. การคัดเลือก สมาชิกดีเด่นระดับชาติ ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑๔.๑ สมาชิกระดับภาค และระดับชาติ ที่ประสงค์จะสมัครรับการคัดเลือกเป็นสมาชิกดีเด่นระดับชาติ 
ส่งใบสมัครตามแบบที่ ๒ ท้ายวิธีการปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยสมุดบันทึกโครงการเกษตร และเอกสารอ่ืนๆ ที่ก าหนด
ต่อครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน าเสนอต่อประธานคณะกรรมการอ านวยการ 
อกท.ระดับชาติ ภายในเวลาที่ก าหนด 

 ๑๔.๒ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามข้อ ๑๐.๑ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกที่มีคุณสมบัติ
และผลงานดีเด่นให้เป็น สมาชิกดีเด่นระดับชาติ แล้วเสนอผลการพิจารณาคัดเลือกต่อคณะกรรมการ อกท. 
ระดับชาติ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแล้วจัดท าประกาศให้ทราบทั่วกัน 

 ๑๔.๓ คัดเลือกสมาชิก เป็นสมาชิกดีเด่นระดับชาติได้ไม่เกินปีการศึกษาละ ๘ คน 

ข้อ ๑๕. เกณฑ์พิจารณาเพ่ือคัดเลือกสมาชิกดีเด่น 

 ๑๕.๑ ระดับหน่วย ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และคะแนนรวมทุกข้อจะต้องมี
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

  ทั้งนี้ให้ผู้ได้คะแนนอันดับที่ ๑ – ๑๐ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกดีเด่น 

 ๑๕.๒ ระดับภาค ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐และคะแนนรวมทุกข้อจะต้องมี
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

  ทั้งนี้ให้ผู้ได้คะแนนอันดับที่ ๑ – ๕ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกดีเด่น 

 ๑๕.๓ ระดับชาติ .ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ และเม่ือรวมคะแนนทุกข้อจะต้องมี
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 



๘๘ 
 

  ทั้งนี้ให้ผู้ได้คะแนนอันดับที่ ๑-๒ ของแต่ละภาค เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกดีเด่น 

 
ตอนที่ ๕ 

การคัดเลือกสมาชิกพัฒนาสังคมและบริการชุมชนดีเด่น 
 

ข้อ ๑๖. ในกำรคัดเลือก สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่นระดับหน่วย ให้ปฏิบัติ ดังนี้. 
 ๑๖.๑ สมำชิกท่ีประสงค์จะสมัครรับกำรคัดเลือกเป็นสมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น ระดับ
หน่วย ส่งใบสมัครตำมแบบที่ ๒ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยแฟ้มสะสมผลงำนที่ก ำหนดต่อครูที่ปรึกษำ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน ำเสนอต่อประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับ
หน่วยภำยในเวลำที่ก ำหนด 
 ๑๖.๒ คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ ตำมข้อ ๘.๑ เป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกสมำชิกที่มีคุณสมบัติ
และผลงำนดีเด่นให้เป็น สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น ระดับหน่วย แล้วเสนอผลกำรพิจำรณำ
คัดเลือกต่อคณะกรรมกำร อกท. ระดับหน่วย เพื่อพิจำรณำอนุมัติแล้วจัดท ำประกำศให้ทรำบทั่วกัน 
 ๑๖.๓ คัดเลือกสมำชิกเป็นสมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น ระดับหน่วย ได้ไม่เกินปี
กำรศึกษำละ ๑๐ คน 
ข้อ ๑๗. ในกำรคัดเลือก สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่นระดับภำค ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑๗.๑ สมำชิกระดับหน่วย ระดับภำค และระดับชำติ ที่ประสงค์จะสมัครรับกำรคัดเลือกเป็นสมำชิก
พัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่นระดับภำค ส่งใบสมัครตำมแบบท่ี ๒ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยแฟ้ม
สะสมผลงำน ที่ก ำหนดต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน ำเสนอต่อประธำน
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับภำค ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
 ๑๗.๒ คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ ตำมข้อ ๙.๑ เป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกสมำชิกที่มีคุณสมบัติ
และผลงำนดีเด่นให้เป็น สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น ระดับภำค แล้วเสนอผลกำรพิจำรณำ
คัดเลือกต่อคณะกรรมกำร อกท. ระดับภำค เพื่อพิจำรณำอนุมัติแล้วจัดท ำประกำศให้ทรำบทั่วกัน 
 ๑๗.๓ คัดเลือกสมำชิก เป็นสมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่นระดับภำคได้ไม่เกินปีกำรศึกษำ
ละ ๕ คน 
ข้อ ๑๘. กำรคัดเลือก สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่นระดับชำติ ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑๘.๑ สมำชิกระดับภำค และระดับชำติ ที่ประสงค์จะสมัครรับกำรคัดเลือกเป็นสมำชิกพัฒนำสังคม
และบริกำรชุมชนดีเด่นระดับชำติ ส่งใบสมัครตำมแบบที่ ๒ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ พร้อมด้วยแฟ้มสะสมผลงำน ที่
ก ำหนดต่อครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย ก่อนน ำเสนอต่อประธำนคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับชำติ ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
 ๑๘.๒ คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ ตำมข้อ ๑๐.๑ เป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกสมำชิกที่มีคุณสมบัติ
และผลงำนดีเด่นให้เป็น สมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่นระดับชำติ แล้วเสนอผลกำรพิจำรณำ
คัดเลือกต่อคณะกรรมกำร อกท. ระดับชำติ เพ่ือพิจำรณำอนุมัติแล้วจัดท ำประกำศให้ทรำบทั่วกัน 



๘๙ 
 

 ๑๘.๓ คัดเลือกสมำชิก เป็นสมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่นระดับชำติได้ไม่เกินปีกำรศึกษำ
ละ ๘ คน 
ข้อ ๑๙. เกณฑ์พิจำรณำเพ่ือคัดเลือกสมำชิกพัฒนำสังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น 
 ๑๙.๑ ระดับหน่วย ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ และคะแนนรวมทุกข้อจะต้องมี
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐  
  ทั้งนี้ให้ผู้ได้คะแนนอันดับที่ ๑ – ๕ เป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นสมำชิกพัฒนำสังคมและ
บริกำรชุมชนดีเด่น 
 ๑๙.๒ ระดับภำค ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ และคะแนนรวม 
ทุกข้อจะต้องมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐ 
  ทั้งนี้ให้ผู้ได้คะแนนอันดับที่ ๑ – ๒ เป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นสมำชิกพัฒนำสังคมและ
บริกำรชุมชนดีเด่น 
 ๑๙.๓ ระดับชำติ .ในแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ และเม่ือรวมคะแนนทุกข้อจะต้องมี
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ 
  ทั้งนี้ให้ผู้ได้คะแนนอันดับที่ ๑-๒ ของแต่ละภำค เป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นสมำชิกพัฒนำ
สังคมและบริกำรชุมชนดีเด่น 

ตอนที่ ๕ 

การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 

 

ข้อ ๑๖ ให้ประธานกรรมการอ านวยการ อกท.ระดับชาติ รักษาการให้เป็นไปตามวิธีการปฏิบัตินี้ 

ข้อ ๑๗ ให้ใช้วิธีการปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้วิธีการปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

(นำยประเวศ  วรำงกูร) 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 
  



๙๐ 
 

 
แบบใบสมัครเลื่อนระดับสมาชิก 

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
       วันที่...........เดือน ........................พ.ศ. .......... 
 ข้ำพเจ้ำนำย/นำงสำว.....................................................ทะเบียนเลขท่ี................  หน่วย................. 
ปัจจุบันก ำลังศึกษำในหลักสูตร........................ปีที่.........เป็นสมำชิกระดับ...................มีควำมประสงค์จะขอ
เลื่อนระดับสมำชิกเป็น  สมำชิกระดับหน่วย 
    สมำชิกระดับภำค 
    สมำชิกระดับชำติ 
 โดยข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติของสมำชิกครบถ้วนตำมวิธีกำรปฏิบัติ อกท.ว่ำด้วยกำรเลื่อนระดับสมำชิก  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ และได้แนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดังต่อไปนี้ 
  ๑. เกียรติบัตรเลื่อนระดับสมำชิก ระดับหน่วย ระดับภำค ระดับชำติ 
  ๒. สมุดบันทึกโครงกำร.......................................... จ ำนวน.........เล่ม 
  ๓. แฟ้มสะสมงำน จ ำนวน...........................แฟ้ม 
  ๔. อ่ืนๆ.................................................. 
 
         ลงชื่อ............................................ผู้สมัคร 
       (.............................................) 
 

ค ำรับรองของครูที่ปรึกษำโครงกำร 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
         ลงชื่อ.............................................. 
       (.............................................) 

ค ำรับรองของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วย 
.......................................................................................................................................................................... ..... 
 
         ลงชื่อ.............................................. 
       (.............................................) 
 
 
 
 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ น้ิว 



๙๑ 
 

    บันทึกข้อความ 
ที่ ......./..................                               วันที.่........................................ 
เรื่อง ส่งแบบใบสมัครเลื่อนระดับสมำชิก  
เรียน   ประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. หน่วย ................................. 
สิ่งที่ส่งมำด้วย   แบบใบสมัครเลื่อนระดับสมำชิก จ ำนวน......ชุด 
 
 ด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ  
สยำมบรมรำชกุมำรี หน่วย...................... ได้ด ำเนินกำรรับสมัครสมำชิกที่มีควำมประสงค์ขอเลื่อนระดับจำก
สมำชิกระดับ.............เป็นสมำชิกระดับ................มีสมำชิกสมัครจ ำนวน....................คน ดังรำยละเอียดที่แนบ
มำพร้อมหนังสือฉบับนี้ 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
     
     ลงชื่อ         .................................................... 
       (.....................................................) 
     นำยก อกท. หน่วย............................. ......... 



๙๒ 
 

แบบที่ ๒ แบบใบสมัครสมำชิกดีเด่น 

 

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

-------------------- 
      วันที่ .......... เดือน .........................พ.ศ. ............. 
 ข้ำพเจ้ำนำย/นำงสำว..................................................ทะเบียนเลขท่ี................หน่วย
...................................ปัจจุบันก ำลังศึกษำในหลักสูตร..................................ปีที.่........เป็นสมำชิกระดับ
.............................มีควำมประสงค์ขอสมัครเป็น    สมำชิกดีเด่นระดับหน่วย 
    สมำชิกดีเด่นระดับภำค 
    สมำชิกดีเด่นระดับชำติ 
 โดยข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติของสมำชิกครบถ้วนตำมวิธีกำรปฏิบัติของ อกท.ว่ำด้วยกำรเลื่อนระดับสมำชิก 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ และได้แนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดังต่อไปนี้ 
  ๑. เกียรติบัตรเลื่อนระดับสมำชิก  ระดับหน่วย  ระดับภำค  ระดับชำติ 
  ๒. สมุดบันทึกโครงกำร.................................................... จ ำนวน.........เล่ม 
  ๓. แฟ้มสะสมงำน จ ำนวน...........................แฟ้ม 
  ๔. อ่ืนๆ.......................................................... 
 
         ลงชื่อ    ............................................ ผู้สมัคร 
       (.............................................) 
ค ำรับรองของครูทีป่รึกษำโครงกำร .........……………………… 
............................................................................................................................. ........................................... 
         ลงชื่อ     ............................................. 
       (.............................................) 
ค ำรับรองของครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร อกท. ระดับหน่วย 
............................................................................................................................. ............................................ 
         ลงชื่อ.............................................. 
       (.............................................) 
        ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
       หน่วย.................................... 
 
 
 
 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ น้ิว 



๙๓ 
 

     บันทึกข้อความ 
ที่ ......./..................                                      วันที่................................... 
เรื่อง ส่งแบบใบสมัครสมำชิกดีเด่น  
เรียน    ประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. หน่วย......................... 
สิ่งที่ส่งมำด้วย    ๑. แบบใบสมัครสมำชิกดีเด่น จ ำนวน    ๑  ชุด 

 ด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี หน่วยกระบี่  ได้ด ำเนินกำรรับสมัครสมำชิกท่ีมีควำมประสงค์สมัครสมำชิกดีเด่นระดับภำค 
มีสมำชิกสมัครจ ำนวน ๑ คน ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
     

ลงชื่อ         .................................................... 
(.....................................................) 

นำยก อกท. หน่วย............................. ......... 

 
 
  



๙๔ 
 

วิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การแต่งกาย พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ใน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๓๕.๑๑ 
ก ำหนดให้องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก อกท . ภำยใต้
กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง สถำนกำรณ์จริง  
 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งกำย มีควำมสอดคล้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ 
อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ ข้อ 
๓๗ แก้ไข ด้วยกำรยกเลิก วิธีกำรปฏิบัติของ อกท. ว่ำด้วยกำรแต่งกำย พ.ศ. ๒๕๕๔ และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติ
ไว้ดังนี้ 
 

ตอนที่ ๑ 
เครื่องแบบและการแต่งกายของสมาชิกสามัญ 

 
ข้อ ๑. เครื่องแบบและกำรแต่งกำยของสมำชิกสำมัญ ให้ใช้ ดังนี้ 
 ๑.๑ สมำชิกใหม่ 
  ๑.๑.๑ เครื่องแบบ ใช้เสื้อยืดแขนสั้นสีขำว ปกเชิ้ต มีสำบเสื้อผ่ำถึงระดับอก ติดกระดุมสีขำว 
๓ เม็ด กระเป๋ำเสื้อด้ำนซ้ำยมือมีตรำ อกท. ขนำดควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำ อกท. มีข้อควำม “ในพระ
รำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ ควำมสูง ๐.๕ 
เซนติเมตร ด้ำนหลังของเสื้อมีชื่อหน่วย อกท. เป็นภำษำไทยในแนวตรง ตัวอักษรเป็นแบบเรียบตัวตรง ขนำด
ควำมสูง ๓.๕ – ๔.๕ เซนติเมตร ตรำ ข้อควำมในพระรำชูปถัมภ์ฯ ชื่อหน่วย อกท.เป็นสีเขียว แบบเสื้อใช้ตำม
แบบที่ ๑ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
  ๑.๑.๒ กำรแต่งกำย ใช้เสื้อตำมข้อ ๑.๑.๑ แทนเสื้อเครื่องแบบนักเรียนนักศึกษำ 
 ๑.๒ สมำชิก อกท.ระดับหน่วย ระดับภำค ระดับชำติ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน และคณะกรรมกำร
ชมรมวิชำชีพ 
  ๑.๒.๑ เครื่องแบบ ใช้เสื้อแจ๊คแก็ตสีเขียว แขนยำว คอแบะ มีซิบด้ำนหน้ำรูดได้สูงถึงระดับอก 
  ที่อกเสื้อด้ำนซ้ำยมือปักตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปัก ข้อควำม “ในพระ
รำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง 
๐.๕ เซนติเมตร ใต้ข้อควำมในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ปักชื่อหน่วย ในแนวตรงตัวอักษรแบบเรียบ สีเหลือง ควำมสูง 
๑ เซนติเมตร 
  อกเสื้อด้ำนขวำมือ ปักชื่อและชื่อสกุล เป็นภำษำไทย ในกรณีที่ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรง
ต ำแหน่งในคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ในระดับใดก็ตำม ให้ปักชื่อต ำแหน่ง และปีกำรศึกษำที่ด ำรง
ต ำแหน่งนั้น ใต้ชื่อ และชื่อสกุล ในแนวตรง ตัวอักษรแบบเรียบ สีเหลือง ควำมสูง ๑ เซนติเมตร 



๙๕ 
 

  ด้ำนหลังของเสื้อปักตรำ อกท. ขนำดควำมสูง ๒๐ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม “ในพระ
รำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง 
๑-๒ เซนติเมตร ใต้ข้อควำมในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ปักชื่อหน่วย เป็นตัวอักษรในแนวตรง แบบเรียบสีเหลือง ควำม
สูง ๓.๕– ๔.๕ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๒ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
  ๑.๒.๒ กำรแต่งกำย ใช้เสื้อแจ๊คแก็ต ตำมข้อ ๑.๒.๑ สวมทบัเครื่องแบบนักเรียนนักศึกษำ ผูก
เนคไทสีเขียว ปลำยแขนเสื้อติดกระดุมข้อมือ และรูดซิบถึงระดับอก 
ข้อ ๒. เครื่องหมำยประกอบกำรแต่งกำยของสมำชิก อกท. เป็นเข็มวิทยฐำนะตรำ อกท. ขนำดควำมสูง ๓.๕ 
เซนติเมตร แบ่งเป็น ๓ ระดับ 
 ๒.๑ เข็มวิทยฐำนะ สีทองแดง ส ำหรับสมำชิกระดับหน่วย 
 ๒.๒ เข็มวิทยฐำนะ สีเงิน ส ำหรับสมำชิกระดับภำค 
 ๒.๓ เข็มวิทยฐำนะ สีทอง ส ำหรับสมำชิกระดับชำติ 
ข้อ ๓ กำรประดับเข็มวิทยฐำนะ ใช้ประดับบนเสื้อเครื่องแบบ อกท. ที่อกด้ำนขวำมือ เหนือชื่อและชื่อสกุล ๑ 
เซนติเมตร 

ตอนที่ ๒ 
เครื่องแบบและการแต่งกายของสมาชิกวิสามัญและสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

 
ข้อ ๔. เครื่องแบบและกำรแต่งกำยของสมำชิกวิสำมัญ อกท. ให้ใช้ ดังนี้ 
 ๔.๑ เสื้อทรงสูท แขนสั้น กระเป๋ำแบบแปะ สีกรมท่ำ ชำยใช้ปกเชิ้ต หญิงใช้ปกฮำวำย  ที่กระเป๋ำปัก
ตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบ
ที ่๓ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 หรือเสื้อ ทรงสูทแขนยำว สีกรมท่ำ ที่กระเป๋ำปักตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปัก
ข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบ
เรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๔ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 ๔.๒ กำรแต่งกำย สวมเสื้อเครื่องแบบประกอบกับกำงเกงหรือกระโปรง ทรงและสีสุภำพ 
ข้อ ๕. เครื่องแบบและกำรแต่งกำยของสมำชิกกิตติมศักดิ์ อกท. ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 ๕.๑ เสื้อทรงสูท แขนสั้น กระเป๋ำแบบแปะ สีน้ ำตำล ชำยใช้ปกเชิ้ต หญิงใช้ปกฮำวำย  ที่กระเป๋ำปัก
ตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบ
ที่ ๓ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 หรือเสื้อ ทรงสูทแขนยำว สีน้ ำตำล ที่กระเป๋ำปักตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปัก
ข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบ
เรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๔ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 ๕.๒ กำรแต่งกำย สวมเสื้อเครื่องแบบประกอบกับกำงเกงหรือกระโปรง ทรงและสีสุภำพ 
 

ตอนที่ ๓ 
เครื่องแบบ และการแต่งกาย ของครูที่ปรึกษาและที่ปรึกษา 

 



๙๖ 
 

ข้อ ๖. เครื่องแบบกำรแต่งกำยของครูที่ปรึกษำ อกท. ให้ใช้ ดังนี้ 
 ๖.๑ เสื้อทรงสูท แขนสั้น กระเป๋ำแบบแปะ สีเทำ ชำยใช้ปกเชิ้ต หญิงใช้ปกฮำวำย  ที่กระเป๋ำปักตรำ 
อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๓ 
ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 หรือเสื้อ ทรงสูทแขนยำว สีเทำ ที่กระเป๋ำปักตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม 
“ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง 
ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๔ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 ๖.๒ กำรแต่งกำย สวมเสื้อเครื่องแบบประกอบกับกำงเกงหรือกระโปรง ทรงและสีสุภำพ 
ข้อ ๗. เครื่องแบบกำรแต่งกำยของที่ปรึกษำคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ให้ใช้ ดังนี้ 
 ๗.๑ เสื้อทรงสูท แขนสั้น กระเป๋ำแบบแปะ สีน้ ำตำล ชำยใช้ปกเชิ้ต หญิงใช้ปกฮำวำย  ที่กระเป๋ำปัก
ตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบ
ที่ ๓ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 หรือเสื้อ ทรงสูทแขนยำว สีน้ ำตำล ที่กระเป๋ำปักตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปัก
ข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบ
เรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๔ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 ๗.๒ กำรแต่งกำย สวมเสื้อเครื่องแบบประกอบกับกำงเกงหรือกระโปรง ทรงและสีสุภำพ 
ข้อ ๘. เครื่องแบบกำรแต่งกำยของที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ ให้ใช้ ดังนี้ 
 ๘.๑ เสื้อทรงสูท แขนสั้น กระเป๋ำแบบแปะ สีแดง ชำยใช้ปกเชิ้ต หญิงใช้ปกฮำวำย  ที่กระเป๋ำปักตรำ 
อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๓ 
ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 หรือเสื้อ ทรงสูทแขนยำว สีแดง ที่กระเป๋ำปักตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม 
“ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง 
ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๔ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 ๘.๒ กำรแต่งกำย สวมเสื้อเครื่องแบบประกอบกับกำงเกงหรือกระโปรง ทรงและสีสุภำพ 
 

ตอนที่ ๔ 
เครื่องแบบ และการแต่งกาย ของรองประธานกรรมการอ านวยการ อกท. 

 
ข้อ ๙ เครื่องแบบกำรแต่งกำยของประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร ให้ใช้ ดังนี้ 
 ๙.๑ เสื้อทรงสูท แขนสั้น กระเป๋ำแบบแปะ สีเขียว ชำยใช้ปกเชิ้ต หญิงใช้ปกฮำวำย ที่กระเป๋ำปักตรำ 
อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๓ 
ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 



๙๗ 
 

 หรือเสื้อ ทรงสูทแขนยำว สีเขียว ที่กระเป๋ำปักตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปัก
ข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบ
เรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๔ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 ๙.๒ กำรแต่งกำย สวมเสื้อเครื่องแบบประกอบกับกำงเกงหรือกระโปรง ทรงและสีสุภำพ 

 
ตอนที่ ๕ 

เครื่องแบบ และการแต่งกาย ของประธานกรรมการอ านวยการ อกท. 
 

ข้อ 10 เครือ่งแบบกำรแต่งกำยของประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร ให้ใช้ ดังนี้ 
 10.๑ เสื้อทรงสูท แขนสั้น กระเป๋ำแบบแปะ สีเขียว ชำยใช้ปกเชิ้ต หญิงใช้ปกฮำวำย ที่กระเป๋ำปักตรำ 
อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปักข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบเรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๓ 
ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 หรือเสื้อ ทรงสูทแขนยำว สีเขียว ที่กระเป๋ำปักตรำ อกท. ควำมสูง ๗ - ๘ เซนติเมตร ใต้ตรำปัก
ข้อควำม “ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” ในแนวโค้ง ตัวอักษรแบบ
เรียบ สีม่วง ควำมสูง ๐.๕ – ๑.๐ เซนติเมตร แบบเสื้อตำมแบบที่ ๔ ท้ำยวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
 10.๒ กำรแต่งกำย สวมเสื้อเครื่องแบบประกอบกับกำงเกงหรือกระโปรง ทรงและสีสุภำพ 
 
 

ตอนที่ ๕ 
การรักษาการและการใช้วิธีการปฏิบัติ 

 
ข้อ ๑1 ให้ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับชำติ รักษำกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัตินี้ 
ข้อ ๑2 ให้ใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศใช้วิธีกำรปฏิบัตินี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

(นำยประเวศ  วรำงกูร) 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ 
 

  



๙๘ 
 

แบบเครื่องแต่งกายประเภทต่าง ๆ 

 



๙๙ 
 

 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๐๒ 
 

รายละเอียด 
แนวทางการจัดตั้งและการด าเนินกิจกรรมชมรม พ.ศ.๒๕๕๔ 

ประกอบวิธีการปฏิบัติขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ว่าด้วย การด าเนินกิจกรรมหลัก พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 วิธีปฏิบัติขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ว่ำด้วยกำรด ำเนินกิจกรรมหลัก พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๓  ก ำหนดให้
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ก ำหนดรำยละเอียดประกอบวิธีปฏิบัติกำร
จัดตั้งชมรมวิชำชีพ  ดังนั้น องค์กำรฯ  จึงก ำหนดรำยละเอียดกำร จัดตั้งและกำรด ำเนินกิจกรรมชมรมวิชำชีพ  
ไว้ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑  

การจัดตั้งชมรม 
  

ข้อ ๑  ประเภทชมรมท่ีขอจัดตั้ง  
 ชมรมท่ีขอจัดตั้งแบ่งเป็น ๒ ประเภทดังนี้ 

๑.๑  ชมรมวิชำชีพ หมำยถึง ชมรมของกลุ่มสมำชิกผู้เรียนในสำขำงำน/สำขำวิชำ ที่สถำนศึกษำเปิด
กำรเรียนกำรสอนในแต่ละแผนกวิชำ อำทิจัดตั้งเป็นชมรมวิชำชีพสัตวบำล  ชมรมวิชำชีพพืชกรรม ชมรม
วิชำชีพประมง ชมรมวิชำชีพเกษตรผสมผสำน ชมรมวิชำชีพอุตสำหกรรมเกษตร ชมรมวิชำชีพช่ำงอุตสำหกรรม 
ชมรมวิชำชีพบริหำรธุรกิจ เป็นต้น กำรด ำเนินกิจกรรมครอบคลุมตำมแนวทำงกิจกรรมหลัก ของ อกท. ๕ 
กิจกรรม  

๑.๒  ชมรมเสริม หมำยถึง ชมรมท่ีมีกำรจัดตั้งตำมควำมสนใจ ควำมถนัดในแต่ละเรื่องที่เป็นกำร
เฉพำะเจำะจง อำทิ ชมรมวรรณศิลป์ ชมรมศิลปวัฒนธรรม ชมรมภำษำและวัฒนธรรม ชมรมพุทธศำสนำ 
ชมรมกีฬำ ชมรมอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ชมรมค่ำยอำสำพัฒนำ เป็นต้น กำรด ำเนิน
กิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมหลักของ  อกท.  ด้ำนใดด้ำนหนึ่ง 
ข้อ ๒  คุณสมบัติและกำรเข้ำเป็นสมำชิกของชมรมวิชำชีพ 
 ผู้สมัครเข้ำเป็นสมำชิกของชมรมต้องเป็นสมำชิกสำมัญ อกท. สมัครเข้ำเป็นสมำชิกชมรมวิชำชีพ คนละ 
๑ ชมรมวิชำชีพ ตำมสำขำงำน/สำขำวิชำที่เรียนหรือตำมควำมสนใจ และอำจจะสำมำรถสมัครเป็นสมำชิก
ชมรมเสริมได้อีกตำมควำมสนใจ แต่ต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมชมรมวิชำชีพตำมท่ี
คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพก ำหนดไว้ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของสมำชิกจะต้องมีเวลำเข้ำร่วมกิจกรรมของชมรม
ที่ตนเองสังกัดไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้นทั้งหมด 
ข้อ ๓  หลักเกณฑ์กำรจัดตั้งชมรม 
 กำรขอตั้งชมรมควรพิจำรณำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้   
 ๓.๑  จ ำนวนสมำชิกเริ่มก่อตั้งชมรมไม่น้อยกว่ำ  ๒๕  คน  

๓.๒  มีครูที่ปรึกษำชมรมอย่ำงน้อย ๑ คน 
๓.๓  มีสถำนที่ตั้งส ำนักงำนชมรมภำยในสถำนศึกษำ 
๓.๔  ชมรมวิชำชีพควรจัดตั้งให้สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำยในแผนกวิชำ 



๑๐๓ 
 

๓.๕  ชมรมเสริมจัดตั้งได้ตำมควำมสนใจของสมำชิก และต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย 

๓.๖  นโยบำยกำรด ำเนินกิจกรรมของชมรม  จะต้องไม่ขัดต่อกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย  อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรมอันดีงำมของชำติไทย  ตลอดจน
กฎระเบียบและข้อบังคับของสถำนศึกษำ  

๓.๗  วัตถุประสงค์ของชมรมที่ขอจัดตั้งใหม่ จะต้องไม่ซ้ ำซ้อนกันกับวัตถุประสงค์ของชมรมที่มีอยู่ก่อน
แล้ว   
ข้อ ๔  กำรด ำเนินกำรขอจัดตั้งชมรม  
 สมำชิกท่ีมีควำมประสงค์จะขอจัดตั้งชมรม ต้องด ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอนดังนี้  
 ๔.๑  กลุ่มสมำชิกผู้ประสงค์จะขอจัดตั้งชมรม ให้ยื่นแบบฟอร์มกำรขอจัดตั้งชมรมพร้อมด้วย
รำยละเอียดของชมรมดังต่อไปนี้  
  ๔.๑.๑  ชื่อและวัตถุประสงค์ของชมรม  
  ๔.๑.๒  รำยชื่อครูที่ปรึกษำชมรม  
  ๔.๑.๓  รำยชื่อสมำชิกที่ขอจัดตั้งระบุชั้นปี  สำขำงำน/สำขำวิชำ  พร้อมทั้งใบสมัครเป็น
สมำชิกและติดรูปถ่ำย   
  ๔.๑.๔  รำยชื่อกรรมกำรชมรม  ให้ระบุต ำแหน่งดังต่อไปนี้  

(๑)  ประธำนชมรม ๑ คน 
(๒)  รองประธำนชมรม ๑ คน 
(๓)  กรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ ๒ คน 
(๔)  เลขำนุกำร ๑ คน 

 ๔.๒  กำรด ำเนินกำรเพ่ือขอจัดตั้งชมรม  ให้น ำเสนอต่อฝ่ำยที่รับผิดชอบด้ำนกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
โดยผ่ำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. หน่วย  
 ๔.๓  กำรยื่นแบบฟอร์มขอจัดตั้งชมรม จะต้องท ำในวันและเวลำที่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
หน่วยก ำหนด  
 ๔.๕  เมื่อคณะกรรมกำรลงมติเห็นสมควรให้จัดตั้งชมรมแล้ว  ให้น ำเสนอสถำนศึกษำเพ่ือทรำบและ
พิจำรณำลงนำมอนุมัติกำรจัดตั้งชมรม  จึงถือว่ำเป็นกำรจัดตั้งที่สมบูรณ์  
 ๔.๖  หลังจำกกำรจัดตั้งเสร็จสมบูรณ์แล้ว ให้คณะกรรมกำรชมรมจัดท ำแผนปฏิบัติงำน และด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนงำนต่อไป 
ข้อ ๕  ส ำนักงำนของชมรม กำรจัดองค์ประกอบส ำนักงำนชมรมให้สอดคล้องกับส ำนักงำนของ อกท. ระดับ
หน่วย โดยสถำนที่ตั้งส ำนักงำนชมรมอำจจะอยู่ภำยในแผนกวิชำหรืองำนของสถำนศึกษำที่เก่ียวข้องกับชมรม
นั้น ๆ  หรือ ตำมที่คณะกรรมกำรชมรมเห็นสมควร ส ำนักงำนชมรมมีหน้ำที่ดังนี้ 

๕.๑  เป็นศูนย์กลำงกำรบริหำรงำนชมรม 
๕.๒  เป็นศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศของชมรม 
๕.๓  เป็นศูนย์ประสำนกำรด ำเนินกิจกรรมของสมำชิก 
๕.๔  เป็นศูนย์ประสำนและส่งเสริมกิจกรรมของสมำชิกวิสำมัญ 
๕.๕  เป็นศูนย์กลำงทำงธุรกิจและหำรำยได้ของชมรม 
๕.๖  มีหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วย มอบหมำย 

 



๑๐๔ 
 

ตอนที ่๒ 
โครงสร้างการบริหารงานชมรม 

 
ข้อ ๖  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนชมรม ของ อกท.แต่ละหน่วย มีดังนี้ 

 
ข้อ ๗  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนภำยในชมรม ของ อกท.ระดับหน่วย มีดังนี ้



๑๐๕ 
 

 
ตอนที่ ๓ 

คณะกรรมการชมรม บุคลากร และหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ข้อ ๘  ให้มีคณะกรรมกำรด ำเนินงำนชมรมประกอบด้วย ประธำนชมรม ๑ คน รองประธำนชมรม ๑ คน 
กรรมกำรชมรม ไม่น้อยกว่ำ ๒ คน และเลขำนุกำรชมรม ๑ คน โดยกำรแต่งตั้งของนำยก อกท.ระดับหน่วย 
ข้อ ๙  บุคลำกรประจ ำส ำนักงำนชมรม ประกอบด้วย 
 ๙.๑  ประธำนชมรมท ำหน้ำที่หัวหน้ำส ำนักงำนชมรม 
 ๙.๒  คณะกรรมกำรชมรม ท ำหน้ำที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนชมรม 
ข้อ ๑๐ หน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑๐.๑  หัวหน้ำส ำนักงำนชมรม มีหน้ำที่ดังนี้ 
  ๑๐.๑.๑  บริหำรจัดกำรส ำนักงำนชมรม ตำมแนวทำง นโยบำย ของคณะกรรมกำรชมรม 
  ๑๐.๑.๒  เป็นผู้น ำในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ แก่สมำชิกชมรม 
  ๑๐.๑.๓  ดูแลงำนธุรกำรงำนสำรบัญ กำรเงิน บัญชี พัสดุ ข้อมูล สำรสนเทศ งำน
ประชำสัมพันธ์ หรืองำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับกำรมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรชมรมนั้น ๆ 

๑๐.๒  เจ้ำหน้ำทีส่ ำนักงำน อกท. แต่ละระดับ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่หัวหน้ำส ำนักงำนชมรมพิจำรณำ
มอบหมำย 
ข้อ ๑๑  กำรสรรหำประธำนชมรม ให้สรรหำโดยใช้วิธีกำรประชุมเลือกตั้ง 
ข้อ ๑๒  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธำนชมรม มีดังนี้ 



๑๐๖ 
 

 ๑๒.๑  ต้องเป็นสมำชิกสำมัญ ที่สังกัดอยู่ในหน่วย อกท. และสังกัดชมรมนั้น ๆ มำไม่น้อยกว่ำ ๑ ภำค
เรียน 
 ๑๒.๒  ต้องมีครูที่ปรึกษำสมำชิก อกท. ในหน่วยนั้นรับรอง ๑ คน 
 ๑๒.๓  ต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำร อกท.หน่วยนั้นก ำหนด 
ข้อ ๑๓  กำรรับสมัครเลือกตั้งประธำนชมรม ให้ปฏิบัติดังนี้คือ 
 ๑๓.๑  สมำชิกท่ีประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธำนชมรมให้กรอกใบสมัคร ตำมแบบท้ำย
เอกสำรนี้ 
 ๑๓.๒  ยื่นใบสมัครต่อครูที่ปรึกษำชมรม ภำยในวัน เวลำที่ ก ำหนด เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ  
 ๑๓.๔  ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งประธำนชมรม คือ สมำชิกสำมัญทุกคน ที่สังกัดหน่วย และชมรมนั้น 
ๆ 
ข้อ ๑๔  กำรเลือกตั้งประธำนชมรม ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 ๑๔.๑  จัดกำรเลือกตั้งประธำนชมรม ก่อนวันปิดภำคเรียนสุดท้ำยของปีกำรศึกษำนั้น อย่ำงน้อย ๔๕ 
วัน 
 ๑๔.๒  คณะกรรมกำรชมรม ประชุมพิจำรณำก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรประชุมเลือกตั้ง โดย
ท ำเป็นประกำศให้สมำชิกชมรมทรำบโดยทั่วกัน 
 ๑๔.๓  เมื่อถึงวันลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ให้คณะกรรมกำรชมรมเตรียมบัตรลงคะแนนเลือกตั้ง  
 ๑๔.๔  ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งให้เข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และสถำนที่ท่ีก ำหนด  
 ๑๔.๕  เมื่อถึงก ำหนดลงคะแนนเลือกตั้ง ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนชมรมจัดกำรลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง โดยวิธีลับ แล้วท ำกำรนับคะแนนทันที 
 ๑๔.๖  เมื่อนับคะแนนเสร็จสิ้น ให้คณะกรรมกำรชมรม รำยงำนผลกำรเลือกตั้งต่อคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วยและจัดท ำประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ข้อ ๑๕  ในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรม ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 ๑๕.๑  ผู้ที่ได้รบักำรเลือกตั้งเป็นประธำนชมรม พิจำรณำคัดเลือกสมำชิก อกท.ภำยในชมรม เข้ำร่วม
เป็นคณะกรรมกำรชมรม ในต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร จ ำนวน ไม่
น้อยกว่ำ ๕ คน 
 ๑๕.๒  ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นประธำนชมรม เสนอรำยชื่อคณะกรรมกำรชมรม ต่อครูที่ปรึกษำชมรม  
เพ่ือพิจำรณำก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วยแต่งตั้งและประกำศให้ทรำบทั่วกัน 
ก่อนปิดภำคเรียนสุดท้ำยของปีกำรศึกษำนั้น อย่ำงน้อย ๓๐ วัน 
ข้อ ๑๖  ในกรณีที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชมรม ประพฤติตัวไม่เหมำะสม หรือบกพร่องต่อหน้ำที่อย่ำง
ร้ำยแรง ให้นำยก อกท.ระดับหน่วย มีอ ำนำจถอดถอนผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นได้ 
ข้อ ๑๗  ในกรณีที่ประธำนชมรม ต้องพ้นสภำพจำกกำรเป็นประธำนชมรม ไม่ว่ำโดยสำเหตุใดก็ตำมก่อนหมด
วำระกำรปฏิบัติงำน ให้รองประธำนชมรม เลื่อนขึ้นไปท ำหน้ำที่ประธำนชมรมแทนจนครบวำระ และพิจำรณำ
คัดเลือกสมำชิก อกท.ภำยในชมรมนั้น ๆ ที่เหมำะสมท ำหน้ำที่รองประธำนชมรมแทน โดยเสนอให้ครูที่ปรึกษำ
ชมรม พิจำรณำก่อนน ำเสนอนำยก อกท.ระดับหน่วย แต่งตั้งและประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 ส่วนในกรณีท่ีผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน ๆ ในคณะกรรมกำรชมรมต้องพ้นจำกต ำแหน่งไม่ว่ำจะโดยสำเหตุใดก็
ตำมก่อนหมดวำระกำรปฏิบัติงำน ให้ประธำนชมรม พิจำรณำคัดเลือกสมำชิก อกท.ภำยในชมรมท่ีเหมำะสม
ด ำรงต ำแหน่งแทนจนครบวำระโดยเสนอให้ครูที่ปรึกษำชมรม พิจำรณำก่อนน ำเสนอนำยก อกท.ระดับหน่วย
แต่งตั้งและประกำศเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน  



๑๐๗ 
 

ข้อ ๑๘  ให้คณะกรรมกำรชมรม มีวำระกำรปฏิบัติงำนได้วำระละ ๑ ปีกำรศกึษำ 
ข้อ ๑๙  ให้คณะกรรมกำรชมรม ส่งมอบงำน ให้คณะกรรมกำรชมรมปีกำรศึกษำถัดไป ก่อนปิดภำคเรียน
สุดท้ำยของปีกำรศึกษำนั้น อย่ำงน้อย ๓๐ วัน 
ข้อ ๒๐  หน้ำที่ของคณะกรรมกำรด ำเนินงำนชมรม มีดังนี้ 
 ๒๐.๑  ประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโครงกำรกิจกรรมต่ำง ๆ ของชมรม 
 ๒๐.๒  กลั่นกรองแผนปฏิบัติกำรโครงกำรกิจกรรมต่ำง ๆ ร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
ระดับหน่วย และคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
 ๒๐.๓ ประสำนงำนและด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของชมรมให้เป็นไปตำมวิธีกำรปฏิบัติ อกท.ที่เก่ียวข้อง  
 ๒๐.๔  ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 ๒๐.๕  สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย 
ในแต่ละภำคเรียน 

ตอนที่ ๔ 
การบริหารส านักงานและการจัดส านักงานชมรม 

 

ข้อ ๒๑  ส ำนักงำนชมรม เสนอแผนกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรชมรมประจ ำปีกำรศึกษำ ภำยใน
วันที่ ๓๐ วันหลังจำกเปิดภำคเรียนที่ ๑ ของทุกปี 
ข้อ ๒๒  ให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.ระดับหน่วย พิจำรณำจัดสรรงบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยให้แก่
ส ำนักงำนชมรม ตำมที่หัวหน้ำส ำนักงำนเสนอแผนกำรปฏิบัติงำน 
ข้อ ๒๓  กำรเก็บรักษำเงิน ส ำนักงำนชมรม สำมำรถเก็บรักษำเงินสดได้ไม่เกิน ๕๐๐ บำท 
ข้อ ๒๔  ให้ส ำนักงำนชมรม มีคณะกรรมกำรเก็บรักษำเงิน จ ำนวน ๓ คน ประกอบด้วย ประธำนชมรม 
กรรมกำรชมรม ๑ คน และครูที่ปรึกษำชมรม ๑ คน 
ข้อ ๒๕  กำรสั่งจ่ำยเงินของส ำนักงำนชมรม ให้มีผู้ลงนำม ๒ ใน ๓ ของกรรมกำรรักษำเงิน โดย ๑ ในผู้สั่งจ่ำย
ต้องมีครูที่ปรึกษำชมรมร่วมด้วยทุกครั้ง 
ข้อ ๒๖  ให้ประธำนชมรม แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบกำรเงินและบัญชีของส ำนักงำนชมรม และให้รำยงำนผล
กำรตรวจสอบกำรเงินและบัญชีต่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท.ระดับหน่วยทรำบ ก่อนกำรส่งมอบงำนของ
คณะกรรมกำรชมรมชุดใหม่ 
ข้อ ๒๗  ส ำนักงำนชมรมทุกชมรม จะต้องจัดท ำทะเบียนพัสดุ บัญชีรำยรับรำยจ่ำย ให้เป็นปัจจุบันและสรุปผล
กำรด ำเนินงำนในรอบปี โดยอิงระเบียบทำงรำชกำร แล้วรำยงำนให้คณะกรรมกำร อกท.ทรำบ ก่อนปิดภำค
เรียนที่ ๒ อย่ำงน้อย ๓๐ วัน ของแต่ละปีกำรศึกษำ 
ข้อ ๒๘  กำรจัดส ำนักงำนชมรม จัดให้มีส่วนที่ส ำคัญต่ำง ๆ เช่น  ที่ท ำงำนคณะกรรมกำรชมรม  ที่ประชุม  ที่
เก็บพัสดุ  ป้ำยส ำนักงำนชมรม ส ำหรับกำรจัดท ำป้ำยส ำนักงำนชมรม ให้มีขนำด กว้ำง ๖๐ เซนติเมตร ยำว  
๒๐๐ เซนติเมตร โดยมีข้อควำมขนำดตัวอักษรตำมควำมเหมำะสม ดังดังนี้ 



๑๐๘ 
 

 
 

ตอนที่ ๕ 
การด าเนินกิจกรรมของชมรม 

 
ข้อ ๒๙  ให้คณะกรรมกำรชมรมวิชำชีพเกษตรกรรมด ำเนินกิจกรรมตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลัก อกท. ๕ 
กิจกรรม ตำมวิธีกำรปฏิบัติ ของ อกท. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกิจกรรมหลัก พ.ศ.๒๕๕๔  ได้แก่  
 ๒๙.๑  กิจกรรมพัฒนำวิชำชีพ 
 ๒๙.๒  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์ 
 ๒๙.๓  กิจกรรมเสริมสร้ำงพฤติกรรมควำมเป็นผู้น ำ 
 ๒๙.๔  กิจกรรมพัฒนำทักษะชีวิต 
 ๒๙.๕  กิจกรรมพัฒนำควำมสัมพันธ์ชุมชน 
 ส่วนชมรมเสริมอื่น ๆ ให้พิจำรณำด ำเนินกิจกรรมตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลัก อกท.  ๕ 
กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ ๓๐  ขั้นตอนกำรขอจัดกิจกรรม  
 ๓๐.๑  คณะกรรมกำรชมรมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรชมรม โครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ ของชมรมตำมกรอบ
กิจกรรมหลักของ อกท. ๕ กิจกรรมหลัก  
 ๓๐.๒  กำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมให้เสนอต่อครูที่ปรึกษำชมรม  เพื่อตรวจสอบควำมเป็นไปได้ โดย
เขียนเป็นโครงกำรซึ่งต้องระบุ  

๓๐.๒.๑  ชื่อโครงกำร  
๓๐.๒.๒  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
๓๐.๒.๓  ครูที่ปรึกษำโครงกำร  
๓๐.๒.๔  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  
๓๐.๒.๕  สถำนที่ด ำเนินโครงกำร  
๓๐.๒.๖  หลักกำรและเหตุผล   
๓๐.๒.๗  วัตถุประสงค์  
๓๐.๒.๘  เป้ำหมำย   
๓๐.๒.๙  วิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
๓๐.๒.๑๐  ระยะเวลำด ำเนินกำร  
๓๐.๒.๑๑  งบประมำณค่ำใช้จ่ำย  
๓๐.๒.๑๒  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
๓๐.๒.๑๓  ปัญหำอุปสรรคทีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
๓๐.๒.๑๔  กำรติดตำมประเมินผล  



๑๐๙ 
 

๓๐.๒.๑๕  กำรลงนำมควำมเห็นตำมล ำดับชั้นกำรบังคับบัญชำ  
๓๐.๒.๑๖  และอ่ืน ๆ อันเป็นส่วนส ำคัญท่ีประสงค์จะให้ทรำบ 

๓๐.๓  เสนอโครงกำรไปยังส ำนักงำน อกท. หน่วย โดยผ่ำนครูที่ปรึกษำชมรม  ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย  หัวหน้ำงำนที่ดูแลด้ำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ  และรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยที่
ดูแลด้ำนกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ ตำมล ำดับ  
๓๐.๔  เมื่อได้รับอนุมัติโครงกำรแล้ว จึงปฏิบัติตำมโครงกำรต่อไป 
๓๐.๕  เมื่อด ำเนินกำรตำมโครงกำรเสร็จสิ้นแล้ว  จะต้องสรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนภำยใน  ๒ สัปดำห์เสนอ
สถำนศึกษำผ่ำนโดยผ่ำนครูที่ปรึกษำชมรม  ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย  หัวหน้ำ
งำนที่ดูแลด้ำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ  และรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยที่ดูแลด้ำนกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
ตำมล ำดับ  

 
ตอนที่ ๖ 

การอนุมัติแผนปฏิบัติการชมรมวิชาชีพ 
 

ข้อ ๓๑  แผนปฏิบัติงำนชมรม ที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองของคณะกรรมกำรชมรม ให้เสนอครูที่ปรึกษำชมรม
พิจำรณำก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. ระดับหน่วย พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
ข้อ ๓๒  แผนปฏิบัติงำนชมรม ที่ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบแล้ว ให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. ระดับหน่วย 
และคณะกรรมกำรชมรมจัดท ำเป็นปฏิทินประจ ำปีของหน่วย และของชมรมต่อไป 

 
ตอนที่ ๗ 

การสิ้นสุดสภาพชมรม 
 

ข้อ ๓๓  ชมรมจะสิ้นสุดสภำพได้ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งต่อไปนี้  
 ๓๓.๑  มีสมำชิกน้อยกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
๓๓.๒  ไม่มีผลงำนปรำกฏในรอบปีตำมที่ควรจะเป็นโดยพิจำรณำจำกรำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
๓๓.๓  คณะกรรมกำรบริหำรชมรมมีมติเห็นสมควรให้ยุบชมรม 
๓๓.๔  คณะกรรมกำร อกท.ระดับหน่วยหรือสถำนศึกษำเห็นสมควรให้ยุบชมรม  
ข้อ ๓๔  เมื่อชมรมมีกำรสิ้นสุดสภำพชมรม ให้ทรัพย์สินและพัสดุต่ำง ๆ ที่อยู่ในกำรครอบครองของส ำนักงำน
ชมรมตกเป็นขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี หน่วยนั้น ๆ และหรือแหล่งที่มำจำกหน่วยงำนหรือองค์กรต่ำง ๆ ที่เป็นเจ้ำของกรรมสิทธิ์
เดิม 
 

ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

(นำยประเวศ  วรำงกูร) 
ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย 

ในพระรำชูปถัมภ์ ฯ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 



๑๑๐ 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการที่    องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ฯ  หน่วย................ 
ที่  อกท. .................../........................................ วันที.่.............เดือน....................พ.ศ.................. 
เรื่อง ขอจัดตั้งชมรม (    ) วิชำชีพ  (    )  ชมรมเสริม  ประจ ำปีกำรศึกษำ .......................... 
เรียน ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร  อกท.  หน่วย.......................................   
   

       ข้ำพเจ้ำ  (นำย/นำงสำว).............................................................ชั้นปีที่..........................  
แผนกวิชำ.......................................สำขำ.............................................พร้อมกับคณะกรรมกำรชมรมจ ำนวน
......................คน  และสมำชิก.......................คน มีควำมประสงค์จะจัดตั้งชมรม (    ) วิชำชีพ  (    )  ชมรม
เสริม  ประจ ำปีกำรศึกษำ............................... ชื่อชมรม.................................................  
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
 ๑............................................................................................................................ ................... 
........................................................................................................... .....................................................
 ๒............................................................................................................................ ................ 
................................................................................................................................................................
 ๓............................................................................................................................ ..................................
............................................................................................................................. ................. 
 
 ทั้งนี้  คณะกรรมกำรชมรมจะด ำเนินงำนตำมหลักกำรวัตถุประสงค์ ระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติของ
องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย  ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี และจะไม่ท ำกิจกรรมใด ๆ ที่ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับและก่อให้เกิดผลเสียหำยต่อชมรมและสถำนศึกษำ
โดยเด็ดขำด พร้อมกันนี้ได้แนบเอกสำรประกอบกำรจัดตั้งชมรม รำยชื่อคณะกรรมกำรและสมำชิกชมรมมำด้วย
แล้ว  จ ำนวน.....................คน 
 
        จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
 
     ลงชื่อ.................................................................  
             (...............................................................)  
     ประธำนชมรม................................................... 
        วันที่..............เดือน.....................พ.ศ.................  
 

ควำมเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
               นำยก อกท.หน่วย......................... 

 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
ครูที่ปรึกษำชมรม................................................ 



๑๑๑ 
 

                    .........../.................../.............               .........../.................../............. 
 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
      ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
                        หน่วย....................... 
                    .........../.................../............. 

 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
             หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ 
                    .........../.................../............. 

 
เห็นควร................................................................................................................................................................ 
 
                                                             ลงชื่อ................................................................... 
                                                                        (.........................................................) 
                                                              รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
                                                                                .........../.................../............. 
 
ผลกำรพิจำรณำ             อนุมัติ             ไม่อนุมัติ 
 
 
                                                             ลงชื่อ................................................................... 
                                                                         (.........................................................) 
                                                            ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี............... 
                                                         ประธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท.หน่วย………............... 

 
 



๑๑๒ 
 

เอกสารประกอบการจัดตั้งชมชม 
 
๑.  ชื่อชมรม..........................................................................................  
๒.  ประเภทชมรม (   ) ชมรมวิชำชีพ  (   ) ชมรมเสริม 
๓.  สถำนที่ตั้งชมรม.............................................................................................................. .............. 
๔.  ค ำขวัญของชมรม................................................................................................................ .......... 
๕.  สีประจ ำชมรม....................................................................................... ........................................ 
๖.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งชมรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๗.  รำยชื่อคณะกรรมกำรและครูที่ปรึกษำชมรม....................................................... 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
๑  ประธำนชมรม  
๒  รองประธำนชมรม  
๓  กรรมกำรชมรม  
๔  กรรมกำรชมรม  
๕  เลขำนุกำรชมรม  
๖  ครูที่ปรึกษำ  
๗  ผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ  
๘  ผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ  
๙  ผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ  

๑๐  ผู้ช่วยครูที่ปรึกษำ  
 
 

 
 



๑๑๓ 
 

๘.  รำยชื่อสมำชิกชมรม....................................................... 
ที ่ ชื่อ-สกุล ระดับชั้น/สำขำงำน/สำขำวิชำ หมำยเหตุ 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
๑๑    
๑๒    
๑๓    
๑๔    
๑๕    
๑๖    
๑๗    
๑๘    
๑๙    
๒๐    
๒๑    
๒๒    
๒๓    
๒๔    
๒๕    

 
 
 

 
 
 
 

  



๑๑๔ 
 

ตัวอย่างแบบสมัครสมาชิกชมรม…………………………… 
 
 

ที…่……………………….               ชมรม ………………………………………………............ 
ภำคเรียนที่ ………………              หน่วย ……….………. วิทยำลัย ………………………… 
ปีกำรศึกษำ………………             กลุ่ม (ชั้นแผนก) ………………………………………….. 
 

วันที่ ……….. เดือน ……………………….. พ.ศ. ……………. 
 

เรื่อง  สมัครสมำชิกชมรม............................. 
 

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย,นำงสำว) …………………………………………....….. ชั้น ……………………………….. 
มีควำมประสงค์จะขอสมัครเป็นสมำชิกชมรม ……………………...…………………...………. ของ อกท.หน่วย 
………………………………..…………. ของชมรม ………………………...………………………… 
 
 ทั้งนี้  ข้ำพเจ้ำจะร่วมด ำเนินกิจกรรมของชมรมตำมหลักกำรวัตถุประสงค์ ระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติ
ขององค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย  ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี และจะไม่ท ำกิจกรรมใด ๆ ที่ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับและก่อให้เกิดผลเสียหำยต่อชมรมและ
สถำนศึกษำโดยเด็ดขำด พร้อมกันนี้ได้แนบเอกสำรประกอบกำรจัดตั้งชมรม  
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………………………………………. 
(………………………………………..…….) 
…………...…/……....………/…….………. 
 
 
 

ควำมเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
 
เห็นควร.......................................................... ..... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
               ประธำนชมรม......................... 
                    .........../.................../............. 

 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
       นำยก อกท.หน่วย.................................... 
              .........../.................../............. 

 
ตดิรูปถ่ายขนาด ๑ นิว้ 

 



๑๑๕ 
 

 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
ครูที่ปรึกษำชมรม................................................ 
              .........../.................../............. 

 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
      ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 

หน่วย....................... 
.........../.................../............. 

 
เห็นควร................................................................................................................................................................ 
 
                                                             ลงชื่อ................................................................... 
                                                                        (.........................................................) 
                                                                        หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ 
                                                                             .........../.................../............. 
 
ผลกำรพิจำรณำ         อนุมัติ             ไม่อนุมัติ 
 
 
                                                             ลงชื่อ................................................................... 
                                                                        (.........................................................) 
                                                              รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
                                                                                .........../.................../............. 

 
 



๑๑๖ 
 

ตัวอย่างแบบขอแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม 
 

ที…่……………………….      ชมรม ……………………………………………... 
ภำคเรียนที่ …..ปีกำรศึกษำ…………    หน่วย ……….………. วิทยำลัย ………………… 
 

วันที่ ………….. เดือน ………………….. พ.ศ. ……………. 
 

เรื่อง  ขออนุญำตแต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรม 
 
เรียน  นำยก อกท.หน่วย....................………………….. 
 

ด้วยตัวแทนของชมรมได้ท ำกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรของชมรมเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้คณะกรรมกำร
ได้ด ำเนินงำนกิจกรรมของชมรมตำมข้ันตอนต่อไปนี้ จึงขอเสนอรำยชื่อนักเรียน นักศึกษำผู้ที่ท ำหน้ำที่
รับผิดชอบและประสำนงำนกิจกรรรมชมรม จ ำนวน …… คน ดังนี้ 

๑. ………………………………………………….. ระดับชั้น.................... ………………….. ประธำนชมรม 
๒. ………………………………………………….. ระดับชั้น.................... ………………….. รองประธำนชมรม 
๓. ………………………………………………….. ระดับชั้น.................... ………………….. กรรมกำรชมรม 
๔. ………………………………………………….. ระดับชั้น.................... ………………….. กรรมกำรชมรม 
๕. ………………………………………………….. ระดับชั้น.................... ………………….. เลขำนุกำรชมรม 
 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุญำตและแต่งตั้งให้คณะกรรมกำรดังกล่ำวได้ด ำเนินงำนกิจกรรมของ

ชมรมได้ 
 
 

        ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

      ลงชื่อ……….…………………….…………………. ประธำนชมรม 
    (………………..…………………………..) 
         …………./……………/……… 
 

ควำมเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
       นำยก อกท.หน่วย.................................... 
              .........../.................../............. 

 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
ครูที่ปรึกษำชมรม................................................ 
              .........../.................../............. 



๑๑๗ 
 

 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 

ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินงำน อกท. 
หน่วย............................ 

                    .........../.................../............. 

 
เห็นควร............................................................... 
ลงชื่อ................................................................... 
            (.........................................................) 
              หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ 
                    .........../.................../............. 

 
ผลกำรพิจำรณำ             อนุมัติ             ไม่อนุมัติ 
 
 
                                                             ลงชื่อ................................................................... 
                                                                        (.........................................................) 
                                                              รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
                                                                                .........../.................../............. 

 
 
 


