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การคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น พ.ศ. ๒๕54 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕62) 
ประกอบวิธีปฏิบัติองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.....................................

วิธีการปฏิบัติองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอนที่ ๒  ข้อ  ๔  การพิจารณาคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น กำหนดให้องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ  กำหนดรายละเอียดประกอบวิธีปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกผลงานหน่วย อกท. ดีเด่นขององค์การฯ  ประจำปีการศึกษา
ดังนั้น องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ จึงกำหนดรายละเอียดแนวทางการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น  ไว้ดังนี้

ตอนที่  ๑
วัตถุประสงค์

ข้อ  ๑  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนฝึกความเป็นผู้นำของสมาชิกในการบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ  ในหน่วย
ข้อ  ๒  เพื่อประกวดผลงานเด่นของสมาชิกในกรอบ ๕ กิจกรรมหลัก
ข้อ  ๓  เพื่อเป็นการกระตุ้นให้สมาชิกทำงานร่วมกัน สร้างความสามัคคี

ตอนที่  ๒
ขอบเขตของกิจกรรม

ข้อ  ๔  ขอบเขตกิจกรรมที่พิจารณาคัดเลือกหน่วย อกท. ประกอบด้วย
          ๔.๑  การบริหารองค์การ (๑๐๐  คะแนน)
          ๔.๒  การดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ (๒๐๐  คะแนน)  
๔.๒.๑  การบริหารงานชมรม (๑๐๐ คะแนน)
๔.๒.๒  การประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลักชมรมวิชาชีพ (๑๐๐ คะแนน)
๑)  การพัฒนาวิชาชีพ
๒)  การส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์
๓)  การเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ
๔)  การพัฒนาทักษะชีวิต
๕)  การพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
          ๔.๓  การเลื่อนระดับสมาชิก (๕๐  คะแนน)  
	4.4  หมู่บ้าน อกท. (100 คะแนน)
	4.5  รายได้จากการดำเนินกิจกรรม ( 50 คะแนน)

		4.5.1  รายได้จากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ ( 25 คะแนน)
		4.5.2  รายได้จากการดำเนินกิจกรรมของหน่วย อกท. (25 คะแนน)
		4.6  การประสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า อกท. (30 คะแนน)
		4.7  การร่วมประชุมวิชาการที่ผ่านมา (50 คะแนน)
			4.7.1  การประชุมสมัยสามัญ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย 
การประกวดหน่วยดีเด่น และศิษย์เก่าดีเด่น ( 10 คะแนน)
			4.7.2  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน ในการประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค (20 คะแนน)
			4.7.3  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน ในการประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ (20 คะแนน)
		4.8  การทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีปฏิบัติ หลักเกณฑ์ หรือรายละเอียดของ อกท. (20 คะแนน)
			

ตอนที่ ๓
รายละเอียดวิธีการ หัวข้อพิจารณา ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน 

ข้อ ๕  ด้านการบริหารองค์การ ประเมินด้านสภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
	๕.๑  การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 52 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

๕.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้

			คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 
			                 156
                   
๕.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
๕.4 แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการบริหารองค์การ กำหนดไว้ดังนี้





แบบบันทึกคะแนนด้านการบริหารองค์การ (๑๐๐ คะแนน)

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	๑.คำสั่งขององค์การ
	มีคำสั่งที่ถูกต้องสมบูรณ์
	
	
	
	

	๒.เอกลักษณ์ขององค์การ
	๒.๑  ความสมบูรณ์ของสำนักงาน อกท.หน่วย
	
	
	
	

	
	๒.๒  องค์ประกอบสำนักงานครบสมบูรณ์
	
	
	
	

	
	๒.๓  คำขวัญและคติพจน์ อกท.
	
	
	
	

	
	๒.๔  สัญลักษณ์ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
	
	
	
	

	๓.แผนภูมิป้ายนิเทศ
	แผนภูมิและป้ายนิเทศต่างๆ ถูกต้องตามระเบียบ
	
	
	
	

	๔. นายกองค์การ
     รองนายก


	๔.๑ คำสั่งมอบหมายงานโดยคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	

	
	๔.๒ มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	

	
	๔.๓ การติดตาม ให้คำแนะ ช่วยเหลือ แก้ปัญหา 
การดำเนินกิจกรรมขององค์การ
	
	
	
	

	
	๔.๔ แผนการดำเนินกิจกรรมขององค์การ
	
	
	
	

	
	๔.๕ ปฏิทินการดำเนินกิจกรรรม
	
	
	
	

	
	๔.๖ การประชุมสมัยสามัญประจำปี
	
	
	
	

	๕. ปฏิคม
	๕.๑ บัญชีรายการพัสดุ
	
	
	
	

	
	๕.๒ การเบิกจ่ายพัสดุ
	
	
	
	

	
	๕.๓ การจัดเก็บพัสดุ
	
	
	
	

	
	๕.๔ ความสะอาดเรียบร้อยภายในสำนักงาน
	
	
	
	

	
	๕.๕ ความสะอาดเรียบร้อยภายนอกสำงาน
	
	
	
	

	
	๕.๖ ห้องทำงาน
	
	
	
	

	
	๕.๗ ห้องประชุม
	
	
	
	

	
	๕.๘ การปฏิบัติหน้าที่ต้อนรับแขก
	
	
	
	

	๖.ผู้สื่อข่าว
	๖.๑  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
	
	
	
	

	
	๖.๒ การจัดเก็บ รวบรวมภาพกิจกรรม
	
	
	
	

	
	๖ ๓ การจัดทำจดหมายข่าว
	
	
	
	

	
	๖ ๔ การเผยแพร่ข่าวสารขององค์การและหน่วย
	
	
	
	

	
	๖.๕ ทะเบียนหนังสือรับ-ส่งจดหมายข่าว
	
	
	
	











	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	๗. เหรัญญิก
	๗.๑  มีแผนการใช้เงินของหน่วย
	
	
	
	

	
	๗.๒  หลักฐานการเบิกจ่าย
	
	
	
	

	
	๗.๓  บัญชีรายรับ-รายจ่ายเป็นปัจจุบัน
	
	
	
	

	
	๗.๔  ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน
	
	
	
	

	
	๗.๕  คณะกรรมการตรวจสอบบัญชี
	
	
	
	

	
	๗.๖  การสรุปรายงานฐานะทางการเงิน
	
	
	
	

	
	๗.๗  แผนการหารายได้ของหน่วย
	
	
	
	

	
	๗.๘  การจัดส่งเงินบำรุง อกท.ระดับภาคและระดับชาติ
	
	
	
	

	๘. เลขานุการ

	๘.๑  หนังสือเชิญประชุม
	
	
	
	

	
	๘.๒  บันทึกการประชุม
	
	
	
	

	
	๘.๓  หนังสือเข้า (หนังสือรับ)
	
	
	
	

	
	๘.๔  หนังสือออก (หนังสือส่ง)
	
	
	
	

	
	๘.๕  แบบฟอร์มต่างๆ 
	
	
	
	

	
	๘.๖  ทะเบียนสมาชิก
	
	
	
	

	
	๘.๗  หนังสือเอกสารขององค์การ
	
	
	
	

	
	๘.๘  ระเบียบวิธีปฏิบัติขององค์การฯ
	
	
	
	

	
	๘.๙  ทะเบียนหนังสือภายใน
	
	
	
	

	
	๘.๑๐  วัสดุ ครุภัณฑ์ และเครื่องมืออุปกรณ์สำนักงาน
	
	
	
	

	๙. ครูที่ปรึกษา
	๙.๑ การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
	
	
	
	

	
	๙.๒ การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	

	
	๙.๓ การติดตาม ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก้ปัญหา ฯ
	
	
	
	

	
	๙.๔ การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก
	
	
	
	

	
	๙.๕ การพัฒนาสมาชิก และหน่วย อกท.
	
	
	
	

	๑๐. ทั่วไป 
	๑๐.๑ การเลือกตั้งนายกองค์การ
	
	
	
	

	
	๑๐.๒ การส่งมอบงาน
	
	
	
	

	
	๑๐.๓ สรุปและรายงานผลของปีที่ผ่านมา
	
	
	
	

	
	๑๐.๔ ขนาดพื้นที่และความเหมาะสมของสำนักงาน
	
	
	
	

	รวม
	รวมคะแนน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	









รายละเอียดตัวชี้วัดและการให้คะแนน ด้านการบริหารองค์การ (๑๐๐ คะแนน)

	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนน

	๑. คำสั่งขององค์การ

	มีคำสั่งที่ถูกต้องสมบูรณ์ดังนี้
1. คำสั่งครูที่ปรึกษา
2. คำสั่งชมรมวิชาชีพ
3. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน
 3 มี ครบทุกข้อ
      2 มี ข้อ 1 และ 2
      1 มี ข้อ 1
      0 ไม่มี
	

	๒. เอกลักษณ์ขององค์การ

	๒.๑ ความสมบูรณ์ของสำนักงาน อกท.หน่วย
 3 มี 2 และ มีเครื่องหมายประจำตำแหน่งครบสมบูรณ์
     2 มี 1 และ มีโต๊ะทำงานครบสมบูรณ์
      1 มี ป้ายชื่อหน่วย (มี ตราอกท. ชื่อหน่วย วัน/เดือน/ปีที่จัดตั้ง ขนาดตามวิธีปฏิบัติ)
      0 ไม่มี
	

	๒.๒ องค์ประกอบสำนักงานครบสมบูรณ์ดังนี้
    1. ตรา อกท. ขนาดถูกต้องเหมาะสม     
    2. ธงประจำหน่วย ขนาด สี ถูกต้องเหมาะสม
    3. พระบรมฉายาลักษณ์ในองค์อุปถัมภ์ สมบูรณ์ สวยงาม ประดับไว้ ณ จุดที่มองเห็นได้ชัดเจน
      3 มี ครบทุกข้อ
      2 มี ข้อ 1 และ 2
      1 มี ข้อ 1 
      0 ไม่มี
	

	๒.๓ คำขวัญและคติพจน์ อกท. ข้อความถูกต้อง ขนาดเหมาะสม และติดตั้งไว้ในตำแหน่งที่เหมาะสม
      3 มี 2 และมีคติพจน์ อกท. ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
      2 มี 1 และมีคำขวัญ อกท. (อกท.รวมพลังสร้างชาติ)
      1 มี คำขวัญประธานอำนวยการ อกท.ระดับชาติ
      0 ไม่มี
	








	๒.4  สัญลักษณ์ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
   1. ธงชาติสะอาดสมบูรณ์ติดตั้งไว้ ณตำแหน่งที่ถูกต้อง
   2. โต๊ะหมู่บูชาหรือเอกลักษณ์ของศาสนาอื่นๆครบถ้วนถูกต้องและเหมาะสม
   3. พระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประดิษฐานไว้ 
ณ จุดที่เหมาะสม
      3 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ทั้ง ๓ รายการ 
      2 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ ๒ รายการ
      1 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ ๑ รายการ
      0 ไม่มี	
	

	๓. แผนภูมิป้ายนิเทศ

	แผนภูมิและป้ายนิเทศต่างๆ ถูกต้องตามระเบียบดังต่อไปนี้
1. แผนภูมิบริหารโครงการ
2. แผนภูมิคณะกรรมการดำเนินงาน
3. แผนภูมิตารางปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมและอื่นๆ
      3 มี ครบทุกข้อ
      2 มี 1 และ 2
      1 มี 1
      0 ไม่มี 
	

	๔. นายกองค์การฯและรองนายกองค์การฯ

	๔.๑ คำสั่งมอบหมายงานโดยคณะกรรมการดำเนินงาน (เป็นคำสั่งของคณะกรรมการดำเนินงานลงนามโดยนายกถูกต้องตามหลักการออกคำสั่งมีตราอกท. ประทับ)
      3 มีจำนวนคำสั่งร้อยละ ๗๕-๑๐๐ ของกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งหมด
      2 มีจำนวนคำสั่งร้อยละ ๕๑-๗๔ ของกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งหมด
      1 มีจำนวนคำสั่งร้อยละ ๓๕-๕๐ ของกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งหมด
      0 ไม่มี หรือ มีจำนวนคำสั่งน้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ของกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งหมด
	

	๔.๒ มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
      3  จำนวนครั้งที่จัดประชุมเหมาะสมกับการดำเนินงานมีหลักฐานการประชุมชัดเจนมีการดำเนินการตามวาระที่กำหนด
      2 จำนวนครั้งที่จัดประชุมเหมาะสมกับการดำเนินงานมีหลักฐานการประชุมไม่ชัดเจนหรือมีการดำเนินการไม่เป็นไปตามวาระที่กำหนด
      1 จำนวนครั้งที่จัดประชุมไม่เหมาะสมกับการดำเนินงาน
      0 ไม่มีการประชุม หรือไม่มีหลักฐานการประชุม
	

	๔.๓ การติดตามให้คำแนะนำช่วยเหลือแก้ปัญหาการดำเนินกิจกรรมขององค์การฯ
      3 มี หลักฐานชัดเจนร้อยละ ๗๕-๑๐๐ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
      2 มี หลักฐานชัดเจนร้อยละ ๕๑-๗๔ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
      1 มี หลักฐานชัดเจนร้อยละ ๓๕-๕๐ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
      0 มี หลักฐานชัดเจนน้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
	




	๔.๔ แผนการดำเนินกิจกรรมขององค์การฯ (แผนการประชาสัมพันธ์ แผนการบริหารการเงิน แผนการดำเนินกิจกรรมชมรมวิชาชีพ)
      3 มีการประชุมจัดทำแผนงาน และมีการนำเสนอเพื่ออนุมัติตามขั้นตอนครบ
ทุกแผนงาน
      2 มีการประชุมจัดทำแผนงาน และมีการนำเสนอเพื่ออนุมัติตามขั้นตอน๒ แผนงาน
      1 มีการประชุมจัดทำแผนงานและมีการนำเสนอเพื่ออนุมัติตามขั้นตอน๑ แผนงาน
      0 ไม่มีแผนการดำเนินกิจกรรมขององค์การฯหรือ มีแต่ไม่มีการประชุม
จัดทำแผนงาน
	

	๔.๕ ปฏิทินการดำเนินกิจกรรม
      3 มี และระบุวันที่สถานที่ผู้รับผิดชอบและจัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ กิจกรรม
ตามปฏิทิน
      2 มี และระบุวันที่สถานที่ผู้รับผิดชอบและจัดน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ กิจกรรม
ตามปฏิทิน
      1 มี และไม่ระบุวันที่สถานที่ผู้รับผิดชอบ
      0 ไม่มีปฏิทินการดำเนินกิจกรรม
	

	๔.๖ การประชุมสมัยสามัญประจำปี(มีหลักฐานการขออนุญาตหลักฐานการประชุม
มีวาระการประชุมและมีสรุปรายงานการจัดกิจกรรม)
      3 มีการประชุม มีหลักฐานครบถ้วน
      2 มีการประชุม แต่ขาดหลักฐานไม่เกิน ๑ อย่าง
      1 มีการประชุม และขาดหลักฐานเกิน ๑ อย่าง
      0 ไม่มีการประชุม 
	

	๕. ปฏิคม

	๕.๑ บัญชีรายการพัสดุ
      3 มี และระบุจำนวน ขนาดสภาพมีความเป็นปัจจุบันมีครบทุกรายการ
      2 มี และระบุจำนวน ขนาดสภาพแต่ไม่เป็นปัจจุบันหรือไม่ครบทุกรายการ
      1 มี แต่ไม่ระบุจำนวน ขนาดสภาพ
      0 ไม่มี 
	

	๕.๒ การเบิกจ่ายพัสดุ
      3 มีหลักฐานการเบิกจ่าย/ยืมพัสดุ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
      2 มีหลักฐานการเบิกจ่าย/ยืมพัสดุ ถูกต้องไม่เป็นปัจจุบัน
      1 มีหลักฐานการเบิกจ่าย/ยืมพัสดุ ไม่ถูกต้อง
      0 ไม่มีหลักฐานการเบิกจ่าย/ยืม 
	

	๕.๓ การจัดเก็บพัสดุ
      3 มีความเป็นระเบียบสวยงามเป็นสัดส่วน มีความปลอดภัยมีหลักฐาน
การบำรุงรักษา
      2 มีความเป็นระเบียบสวยงามเป็นสัดส่วน มีความปลอดภัยไม่มีหลักฐาน
การบำรุงรักษา
      1 ไม่เป็นระเบียบสวยงามไม่เป็นสัดส่วน 
      0 ไม่มีแหล่งเก็บพัสดุ
	

	๕.๔ ความสะอาดเรียบร้อยภายในสำนักงาน
      3 สะอาดเป็นระเบียบสะดวกต่อการใช้งานมีเวรดูแลความสะอาด และบันทึกปฏิบัติงาน
      2 สะอาดเป็นระเบียบสะดวกต่อการใช้งานมีเวรดูแลความสะอาด และไม่มีบันทึกปฏิบัติงาน
      1 สะอาดเป็นระเบียบสะดวกต่อการใช้งานไม่มีเวรดูแลความสะอาด 
      0 ไม่สะอาด ไม่เป็นระเบียบ
	

	๕.๕ ความสะอาดเรียบร้อยภายนอกสำนักงาน
      3 สะอาดสวยงามมีเวรดูแลความสะอาด และบันทึกปฏิบัติงาน
      2 สะอาดสวยงามมีเวรดูแลความสะอาด และไม่มีบันทึกปฏิบัติงาน
      1 สะอาดสวยงามไม่มีเวรดูแลความสะอาด 
      0 ไม่สะอาด ไม่สวยงาม
	

	๕.๖ ห้องทำงาน
      3 ขนาดเหมาะสมมีโต๊ะทำงานครบสะอาดเรียบร้อย
      2 ขนาดเหมาะสมมีโต๊ะทำงานไม่ครบหรือไม่สะอาดเรียบร้อย
      1 ขนาดไม่เหมาะสมและมีโต๊ะทำงานไม่ครบ
      0 ไม่มีห้องทำงาน
	

	๕.๗ ห้องประชุม
      3 ขนาดเหมาะสมมีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอสะอาดสะดวกปลอดภัย
      2 ขนาดเหมาะสมมีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอแต่ไม่สะอาดหรือไม่สะดวกหรือไม่ปลอดภัย
      1 ขนาดไม่เหมาะสมมีโต๊ะเก้าอี้ไม่เพียงพอ
      0 ไม่มีห้องประชุม
	

	๕.๘ การปฏิบัติหน้าที่ต้อนรับแขก
      3 มีสมุดตรวจเยี่ยม มีหลักฐานการตรวจเยี่ยม และเป็นปัจจุบัน
      2 มีสมุดตรวจเยี่ยม มีหลักฐานการตรวจเยี่ยม แต่ไม่เป็นปัจจุบัน
      1 มีสมุดตรวจเยี่ยม แต่ไม่มีหลักฐานการตรวจเยี่ยม 
      0 ไม่มีสมุดตรวจเยี่ยม 
	

	๖. ผู้สื่อข่าว

	๖.๑บอร์ดประชาสัมพันธ์
     3 ขนาดเหมาะสมมีการใช้งานจริงเป็นปัจจุบัน ตำแหน่งที่ติดตั้งเหมาะสม
     2 ขนาดเหมาะสมมีการใช้งานจริงไม่เป็นปัจจุบัน หรือตำแหน่งที่ติดตั้งไม่เหมาะสม
     1 ขนาดไม่เหมาะสม หรือไม่มีการใช้งานจริง
     0 ไม่มีบอร์ดประชาสัมพันธ์
	

	๖.๒ การจัดเก็บรวบรวมภาพกิจกรรม
      3 เป็นหมวดหมู่ปลอดภัยหยิบใช้สะดวกมีจำนวนครบทุกกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงาน
      2 เป็นหมวดหมู่ปลอดภัยหยิบใช้สะดวกมีจำนวนไม่ครบทุกกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงาน
      1 ไม่เป็นหมวดหมู่
      0 ไม่มีระบบการจัดเก็บ
	

	๖.๓ การจัดทำจดหมายข่าว
     3 เนื้อหาระยะเวลาจัดทำจดหมายเหมาะสม มีจำนวน๓ฉบับขึ้นไป 
     2 เนื้อหาระยะเวลาจัดทำจดหมายเหมาะสม มีจำนวน๒ฉบับขึ้นไป 
     1 เนื้อหาระยะเวลาจัดทำจดหมายเหมาะสม มีจำนวน๑ฉบับขึ้นไป 
     0 ไม่มีการจัดทำจดหมายข่าว
	

	๖.๔ การเผยแพร่ข่าวสารขององค์การฯสู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วย อกท. โรงเรียนมัธยม โรงเรียนขยายโอกาส
      3 มีหลักฐานการเผยแพร่ข่าวสาร๓ ช่องทางขึ้นไป
      2 มีหลักฐานการเผยแพร่ข่าวสาร๒ ช่องทางขึ้นไป
      1 มีหลักฐานการเผยแพร่ข่าวสาร๑ ช่องทางขึ้นไป
      0 ไม่มีหลักฐานการเผยแพร่ข่าวสาร
	

	๖.๕ ทะเบียนหนังสือรับ-ส่งจดหมายข่าว
      3 มีทะเบียนจดหมายข่าวรับ-ส่งถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
      2 มีทะเบียนจดหมายข่าวรับ-ส่งถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน
      1 มีทะเบียนจดหมายข่าวรับ-ส่งไม่ถูกต้อง 
      0 ไม่มีทะเบียนจดหมายข่าวรับ-ส่ง
	

		๗. เหรัญญิก

	๗.๑ มีแผนการใช้จ่ายเงินของหน่วย
      3 ถูกต้องตามระเบียบการเงินได้รับอนุมัติและเห็นชอบจากกรรมการอำนวยการหน่วย
      2 ถูกต้องตามระเบียบการเงินไม่ได้รับอนุมัติและเห็นชอบจากกรรมการอำนวยการหน่วย
     1 ไม่ถูกต้องถูกต้องตามระเบียบการเงิน
     0 ไม่มีแผนการใช้จ่ายเงินของหน่วย
	

	๗.๒ หลักฐานการเบิกจ่าย
      3 มีหลักฐานการยืมเงิน การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง
      2 มีหลักฐานการยืมเงิน การเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง
      1 มีหลักฐานการยืมเงิน การเบิกจ่ายเงินเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง
      0 ไม่มีหลักฐานการยืมเงิน การเบิกจ่ายเงิน
	

	๗.๓ บัญชีรายรับ-รายจ่ายเป็นปัจจุบัน
      3 มีรายการรับ-จ่ายเงินถูกต้องแสดงยอดเงินคงเหลือประจำเดือนให้เป็นปัจจุบัน
      2 มีรายการรับ-จ่ายเงินถูกต้องแสดงยอดเงินคงเหลือประจำเดือนไม่เป็นปัจจุบัน
      1 มีรายการรับ-จ่ายเงินไม่ถูกต้อง
      0 ไม่มีการลงรายการรับ-จ่ายเงิน
	







	๗.๔ ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน
      3 มีสมุดทะเบียนคุมที่ตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบัน
      2 มีสมุดทะเบียนคุมที่ตรวจสอบได้แต่ไม่เป็นปัจจุบัน
      1 มีสมุดทะเบียนคุมที่ไม่ถูกต้อง ตรวจสอบไม่ได้
      0 ไม่มีสมุดทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน
	

	๗.๕ คณะกรรมการตรวจสอบบัญชี (ดูผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา)
      3 มีคำสั่งแต่งตั้ง มีรายการรับ-จ่ายเงินถูกต้องและมีรายงานการตรวจสอบบัญชี
ในปีที่ผ่านมา
      2 มีคำสั่งแต่งตั้ง มีรายการรับ-จ่ายเงินถูกต้องแต่ไม่มีรายงานการตรวจสอบบัญชี
ในปีที่ผ่านมา
      1 มีคำสั่งแต่งตั้ง รายการรับ-จ่ายเงินไม่ถูกต้อง
      0 ไม่มีคำสั่งแต่งตั้ง และไม่มีรายการรับเงินและมีรายงานการตรวจสอบบัญชี
ในปีที่ผ่านมา
	

	๗.๖ การสรุปรายงานฐานะทางการเงินของหน่วยต่อประธานกรรมการอำนวยการหน่วย
      3 มีการดำเนินการ ภาคเรียนละ๑ครั้งมีหลักฐานถูกต้อง ตรงตามกำหนดเวลา
      2 มีการดำเนินการ ภาคเรียนละ๑ครั้งมีหลักฐานถูกต้องแต่ไม่ตรงตามกำหนดเวลา
      1 มีการดำเนินการ ภาคเรียนละ๑ครั้งมีหลักฐานไม่ถูกต้อง
      0 ไม่มีการสรุปรายงานฐานะทางการเงินของหน่วยต่อประธานกรรมการอำนวยการ
	

	๗.๗ แผนการหารายได้ของหน่วย
      3 มีแผนการหารายได้ของหน่วย๕ กิจกรรมขึ้นไป
      2 มีแผนการหารายได้ของหน่วย๓-๔ กิจกรรม
      1 มีแผนการหารายได้ของหน่วย๑-๒ กิจกรรม
      0 ไม่มีแผนการหารายได้ของหน่วย
	

	๗.๘จัดส่งเงินบำรุงอกท. ภาคและชาติตามกำหนด
     3 ส่ง มีเอกสารหลักฐานนำส่งมีการส่งทะเบียนสมาชิก มีใบเสร็จรับเงินส่งตามกำหนดเวลา
     2 ส่ง มีเอกสารหลักฐานนำส่งมีการส่งทะเบียนสมาชิกมีใบเสร็จรับเงินส่งช้ากว่ากำหนด
     1 ส่ง ไม่มีเอกสารหลักฐานนำส่ง หรือทะเบียนสมาชิก หรือใบเสร็จรับเงิน
     0 ยังไม่ส่ง
	

	๘. เลขานุการ

	๘.๑ หนังสือเชิญประชุม
      3 มีหนังสือเชิญ มีลงนามรับทราบถูกต้องมีการจัดประชุมไม่น้อยกว่ากิจกรรมละ
 ๑ ครั้ง
      2 มีหนังสือเชิญ มีลงนามรับทราบไม่ถูกต้อง
      1 มีหนังสือเชิญ ไม่มีการลงนามรับทราบ
      0 ไม่มีหนังสือเชิญประชุม 
	




	๘.๒ บันทึกการประชุม
      3 มีการบันทึกการประชุมตามระเบียบวาระถูกต้องมีครูที่ปรึกษานายกลงนามรับรอง
      2 มีการบันทึกการประชุมตามระเบียบวาระถูกต้องไม่มีครูที่ปรึกษานายกลงนามรับรอง
      1 มีการบันทึกการประชุมไม่เป็นไปตามระเบียบวาระ
      0 ไม่มีการบันทึกการประชุม
	

	๘.๓ ทะเบียนหนังสือรับ
      3 มีทะเบียนคุมมีสำเนาหนังสือรับมีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบตรวจสอบได้โดยง่าย
      2 มีทะเบียนคุมมีสำเนาหนังสือรับมีการจัดเก็บอย่างไม่เป็นระเบียบตรวจสอบยาก
      1 มีทะเบียนคุมไม่มีสำเนาหนังสือรับ
      0 ไม่มีทะเบียนคุม
	

	๘.๔ ทะเบียนหนังสือส่ง
      3 มีทะเบียนคุมมีสำเนาหนังสือส่งมีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบตรวจสอบได้โดยง่าย
      2 มีทะเบียนคุมมีสำเนาหนังสือส่งมีการจัดเก็บอย่างไม่เป็นระเบียบตรวจสอบยาก
      1 มีทะเบียนคุมไม่มีสำเนาหนังสือส่ง
      0 ไม่มีทะเบียนคุม
	

	๘.๕ แบบฟอร์มต่างๆ(แบบเขียนโครงการ ยืมเงิน ขอเบิกเงิน รายงานผลกิจกรรม และอื่นๆ)
      3 มีจำนวน ๕ รายการขึ้นไป
      2 มีจำนวน ๔ รายการ
      1 มีจำนวน ๓ รายการ
      0 มีจำนวนน้อยกว่า ๓ รายการ
	

	๘.๖ ทะเบียนสมาชิก
      3 ถูกต้อง (มีเลขทะเบียนชื่อสกุลจำนวน ระดับสมาชิก)มีย้อนหลัง ๓ ปี
      2 ถูกต้อง (มีเลขทะเบียนชื่อสกุลจำนวน ระดับสมาชิก) มีย้อนหลังน้อยกว่า ๓ ปี
      1 มีแต่ไม่ถูกต้อง
      0 ไม่มี
	

	๘.๗ หนังสือเอกสารขององค์การฯ(หนังสือที่ระลึกการประชุมวิชาการ หนังสือสัมมนาผลงานทางวิชาการ สรุปผลการประกวด การแสดง แข่งขัน ตามระดับการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น)
      3 จัดเก็บเป็นระเบียบใช้งานได้ง่าย มีไม่น้อยกว่า ๓ ปีย้อนหลัง
      2 จัดเก็บเป็นระเบียบใช้งานได้ง่าย มีน้อยกว่า ๓ ปีย้อนหลัง
      1 จัดเก็บไม่เป็นระเบียบ
      0 ไม่มีการจัดเก็บ
	




	๘.๘ ระเบียบและวิธีการปฏิบัติของอกท.ฉบับที่ใช้ในปัจจุบัน
      3 มีจำนวน ๓ ชุดขึ้นไปจัดเก็บเป็นระเบียบใช้งานได้ง่าย
      2 มีจำนวน ๒ ชุดจัดเก็บเป็นระเบียบใช้งานได้ง่าย
      1 มีจำนวน ๑ ชุดจัดเก็บเป็นระเบียบใช้งานได้ง่าย
      0 ไม่มีระเบียบวิธีปฏิบัติของอกท.
	

	๘.๙ ทะเบียนหนังสือภายใน (บันทึกข้อความ) 
      3 มีทะเบียนคุมถูกต้อง มีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบตรวจสอบได้โดยง่าย
      2 มีทะเบียนคุมถูกต้อง มีการจัดเก็บอย่างไม่เป็นระเบียบตรวจสอบยาก
      1 มีทะเบียนคุมไม่ถูกต้อง
      0 ไม่มีทะเบียนคุม
	

	๘.๑๐ วัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์สำนักงาน
      3 มีทะเบียนคุมมีจำนวนเพียงพอพร้อมใช้งานจัดเก็บเป็นระเบียบตรวจสอบได้
      2 มีทะเบียนคุมมีจำนวนเพียงพอพร้อมใช้งานจัดเก็บไม่เป็นระเบียบ
      1 มีทะเบียนคุมมีจำนวนไม่เพียงพอ
      0 ไม่มีทะเบียนคุม
	

	๙. ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงาน อกท.ระดับหน่วย

	๙.๑  การประชุมกรรมการอำนวยการ (อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง)
      3 มีการจัดการประชุมและรายงานการประชุมสมบูรณ์ 
      2 มีการจัดการประชุมและรายงานการประชุมไม่สมบูรณ์
      1 มีการจัดการประชุมแต่ไม่มีการรายงานการประชุม
      0 ไม่มีการจัดการประชุม
	

	๙.๒  การเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินงาน
      3 มีหลักฐานการเข้าร่วมประชุมร้อยละ ๗๕-๑๐๐ ของจำนวนการจัดประชุมทั้งหมด
      2 มีหลักฐานการเข้าร่วมประชุมร้อยละ ๕๑-๗๔ ของจำนวนการจัดประชุมทั้งหมด
      1 มีหลักฐานการเข้าร่วมประชุมร้อยละ ๓๕-๕๐ ของจำนวนการจัดประชุมทั้งหมด
      0 มีหลักฐานการเข้าร่วมประชุมน้อยกว่าร้อยละ ๓๕
	

	๙.๓  การติดตามให้คำแนะนำช่วยเหลือแก้ไขปัญหาการดำเนินกิจกรรมของหน่วย(จากรายงานการประชุมบันทึกข้อความของครูที่ปรึกษาการประสานงานหรือหลักฐานอื่น ๆ)
    3 มี หลักฐานชัดเจนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
    2 มี หลักฐานชัดเจนร้อยละ ๕๑-๗๔ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
    1 มี หลักฐานชัดเจนร้อยละ ๓๕-๕๐ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
    0 มีหลักฐานชัดเจนน้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
	

	๙.๔  การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก (จากบันทึกข้อความของครูที่ปรึกษาการประสานงานหรือหลักฐานอื่น ๆ)
      3 มี หลักฐานชัดเจนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
      2 มี หลักฐานชัดเจนร้อยละ ๕๑-๗๔ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
      1 มี หลักฐานชัดเจนร้อยละ ๓๕-๕๐ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
      0 มี หลักฐานชัดเจนน้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ของจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
	



	๙.๕  การพัฒนาสมาชิก และหน่วย อกท. (ด้านการหารายได้เข้าหน่วย ด้านการเลื่อนระดับ ด้านหน่วย อกท.ดีเด่น)
      3 มี รายงานการพัฒนาสมาชิก และหน่วย อกท. ทั้ง ๓ ด้าน
      2 มี การพัฒนาสมาชิก และหน่วย อกท. จำนวน ๒ ด้าน
      1 มี การพัฒนาสมาชิก และหน่วย อกท. จำนวน ๑ ด้าน
      0 ไม่มี การพัฒนาสมาชิก และหน่วย อกท. ทั้ง ๓ ด้าน
	

	๑๐. ทั่วไป

	๑๐.๑  การเลือกตั้งนายกองค์การ (มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการเลือกตั้ง
มีหลักฐานการเลือกตั้งการหาเสียงการลงคะแนนและมีรายงานผลการเลือกตั้ง)
     3 มีหลักฐานประกอบ ถูกต้อง ครบทุกรายการ
     2 มีหลักฐานประกอบ ถูกต้อง แต่ขาดเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
     1 มีหลักฐานประกอบ ถูกต้อง แต่ขาดเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
     0 ไม่มีหลักฐานประกอบ หรือมี แต่ขาดเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งจำนวนมากกว่า
๒ รายการ
	

	๑๐.๒  การส่งมอบงาน(มีเอกสารการส่งมอบงานมีสรุปผลงานของคณะกรรมการชุดก่อนได้แก่ บัญชีรายการพัสดุ สรุปการตรวจสอบบัญชี และมีหลักฐานอื่นๆในการส่งมอบงาน)
     3 มีหลักฐานประกอบ ถูกต้อง ครบทุกรายการ
     2 มีหลักฐานประกอบ ถูกต้อง แต่ขาดเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
     1 มีหลักฐานประกอบ ถูกต้อง แต่ขาดเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
     0 ไม่มีหลักฐานประกอบ หรือมี แต่ขาดเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งจำนวนมากกว่า 
๒ รายการ
	

	๑๐.๓  สรุปและรายงานผลงานของคณะกรรมการดำเนินงานที่ผ่านมา
      3 มีเอกสารการสรุปผลการจัดกิจกรรมครบถ้วนทุกกิจกรรมมีการนำเสนอ
ตามลำดับขั้นตอน
      2 มีเอกสารการสรุปผลการจัดกิจกรรมครบถ้วนทุกกิจกรรมไม่มีการนำเสนอตามลำดับขั้นตอน
      1 มีเอกสารการสรุปผลการจัดกิจกรรมไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม
      0 ไม่มีเอกสารการสรุปผลการจัดกิจกรรม
	

	๑๐.๔  ขนาดพื้นที่และความเหมาะสมของสำนักงาน
      3 มีพื้นที่เหมาะสมสะดวกต่อการทำงานที่ตั้งสำนักงานเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรมได้
      2 มีพื้นที่เหมาะสมสะดวกต่อการทำงานแต่ที่ตั้งสำนักงานไม่เป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม
      1 มีพื้นที่ไม่เหมาะสม ไม่สะดวกต่อการทำงาน
      0 ไม่มีสำนักงาน อกท.
	






	ข้อ ๖  การดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วนคือ การบริหารงานชมรม และการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็มส่วนละ ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน ดังนี้
๖.๑  ด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ ประเมินจากสภาพทั่วไปและการบริหารงานชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หลักการประเมินให้คะแนนมีดังนี้
6.1.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 42 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
	-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
	-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
	-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
	-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

	     		6.1.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้

				คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 
			         	                 126
                   
		6.1.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
6.1.4  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ กำหนดไว้ดังนี้


แบบบันทึกคะแนนด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ (๑๐๐ คะแนน)

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	๑. คำสั่ง ประกาศเพื่อการบริหารงานชมรม
	๑.๑  คำขอจัดตั้งชมรม
	
	
	
	

	
	๑.๒  ประกาศจัดตั้งชมรม
	
	
	
	

	
	๑.๓  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม
	
	
	
	

	
	๑.๔  คำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาชมรม
	
	
	
	

	
	๑.๕  การรับสมัครสมาชิกชมรม
	
	
	
	

	๒. สำนักงานชมรม

	๒.๑  สำนักงานชมรม
	
	
	
	

	
	๒.๒  ป้ายชื่อชมรม
	
	
	
	

	
	๒.๓  ตรา อกท.
	
	
	
	

	
	๒.๔  คติพจน์ อกท.ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	
	๒.๕  คำขวัญ อกท.
	
	
	
	

	
	๒.๖  พระฉายาลักษณ์หรือพระสาทิสลักษณ์องค์อุปถัมภ์
	
	
	
	

	
	๒.๗  แผนภูมิคณะกรรมการชมรม
	
	
	
	

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คุณภาพ

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	
	๒.๘  ตาราง หรือ ปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม
	
	
	
	

	
	๒.๙  ทะเบียนสมาชิก
	
	
	
	

	
	๒.๑๐  ความสะอาดเรียบร้อยภายในสำนักงานชมรม
	
	
	
	

	
	๒.๑๑  ความสะอาดเรียบร้อยภายนอกสำนักงานชมรม
	
	
	
	

	๓. การวางแผนการดำเนินงานชมรม

	๓.๑  แผนปฏิบัติงานกิจกรรมหลักของชมรม
	
	
	
	

	
	๓.๒  ปฏิทินการดำเนินกิจกรรมชมรม
	
	
	
	

	
	๓.๓  จำนวนแผนงานโครงการ
	
	
	
	

	๔. การประชุมคณะกรรมการชมรม


	๔.๑  จำนวนครั้งของการจัดประชุม
	
	
	
	

	
	๔.๒  หนังสือเชิญประชุม
	
	
	
	

	
	๔.๓  การบันทึกการประชุม
	
	
	
	

	
	๔.๔  การรายงานการประชุม
	
	
	
	

	๕. การประชุมสมาชิกของชมรม


	๕.๑  จำนวนครั้งของการจัดประชุม
	
	
	
	

	
	๕.๒  หนังสือเชิญประชุม
	
	
	
	

	
	๕.๓  การบันทึกการประชุม
	
	
	
	

	
	๕.๔  การรายงานการประชุม
	
	
	
	

	๖. การบริหารงานการเงินชมรม

	๖.๑  การจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายของชมรม
	
	
	
	

	
	๖.๒  การจัดกิจกรรมการหารายได้ของชมรม
	
	
	
	

	
	๖.3  การสรุปรายงานฐานะทางการเงิน
	
	
	
	

	๗. จำนวนสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม

	๗.๑  กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	

	
	๗.๒  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์
	
	
	
	

	
	๗.๓  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	

	
	๗.๔  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	
	๗.๕  กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
	
	
	
	

	
	๗.๖  ผลรวมทุกกิจกรรมชมรมทุกชมรม
	
	
	
	

	๘. หลักฐานการจัดกิจกรรมหลัก

	๘.๑  กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	

	
	๘.๒  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์
	
	
	
	

	
	๘.๓  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	

	
	๘.๔  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	
	๘.๕  กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
	
	
	
	

	๙. การสรุปผลการดำเนินงานชมรม
	๙.๑  สรุปและรายงานผลของของชมรมในภาคเรียนที่ผ่านมา
	
	
	
	

	รวม
	รวมคะแนน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	





รายละเอียดตัวชี้วัดและการให้คะแนน ด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ (๑๐๐ คะแนน)

	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนน

	๑. คำสั่ง ประกาศเพื่อการบริหารงานชมรม

	๑.๑ คำขอจัดตั้งชมรม
      3 มีเอกสารคำขอจัดตั้งชมรม จำนวนตั้งแต่ ๕ ชมรมขึ้นไป
      2 มีเอกสารคำขอจัดตั้งชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีเอกสารคำขอจัดตั้งชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีเอกสารคำขอจัดตั้งชมรม 
	

	๑.๒ ประกาศจัดตั้งชมรม
      3 มีเอกสารประกาศจัดตั้งชมรม จำนวนตั้งแต่ ๕ ชมรมขึ้นไป
      2 มีเอกสารประกาศจัดตั้งชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีเอกสารประกาศจัดตั้งชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีเอกสารประกาศจัดตั้งชมรม 
	

	๑.๓ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม
      3 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม จำนวนตั้งแต่ ๕ ชมรมขึ้นไป
      2 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม
	

	๑.๔ คำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาชมรม
      3 มีคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาชมรม จำนวนตั้งแต่ ๕ ชมรมขึ้นไป
      2 มีคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาชมรม 
	

	๑.๕  การรับสมัครสมาชิกชมรม
      3 มีเอกสารแสดงการรับสมัครสมาชิกชมรม จำนวนตั้งแต่ ๕ ชมรมขึ้นไป
      2 มีเอกสารแสดงการรับสมัครสมาชิกชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีเอกสารแสดงการรับสมัครสมาชิกชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีเอกสารแสดงการรับสมัครสมาชิกชมรม 
	

	๒. สำนักงานชมรม

	๒.๑  มีสำนักงานชมรม
      3 มีสำนักงานชมรม จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีสำนักงานชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีสำนักงานชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีสำนักงานชมรม 
	






	๒.๒  ป้ายชื่อชมรม
      3 มีป้ายชื่อชมรมติดตั้งไว้ที่หน้าสำนักงานชมรม จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีป้ายชื่อชมรมติดตั้งไว้ที่หน้าสำนักงานชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1  มีป้ายชื่อชมรมติดตั้งไว้ที่หน้าสำนักงานชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีป้ายชื่อชมรมติดตั้งไว้ที่หน้าสำนักงานชมรม 
	

	๒.๓ ตราอกท.
      3 มีตรา อกท.ติดไว้ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีตรา อกท.ติดไว้ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีตรา อกท.ติดไว้ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีตรา อกท.ติดไว้ที่สำนักงานชมรม 
	

	๒.๔ คติพจน์ อกท.ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
      3 มีป้ายคติพจน์ อกท.ภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดตั้งไว้ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีป้ายคติพจน์ อกท.ภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดตั้งที่สำนักงานชมรม 
จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีป้ายคติพจน์ อกท.ภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดตั้งที่สำนักงานชมรม
จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีป้ายคติพจน์ อกท.ภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดตั้งที่สำนักงานชมรม 
	

	๒.๕ คำขวัญ อกท.
      3 มีป้ายคำขวัญ อกท.ติดตั้งไว้ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีป้ายคำขวัญ อกท.ติดตั้งไว้ที่สำนักงานชมรมจำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีป้ายคำขวัญ อกท.ติดตั้งไว้ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีป้ายคำขวัญ อกท.ติดตั้งไว้ที่สำนักงานชมรม 
	

	๒.๖ พระฉายาลักษณ์หรือพระสาทิสลักษณ์องค์อุปถัมภ์
       3 มีพระฉายาลักษณ์หรือพระสาทิสลักษณ์องค์อุปถัมภ์ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๕ ชมรม
       2 มีพระฉายาลักษณ์หรือพระสาทิสลักษณ์องค์อุปถัมภ์ ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
       1 มีพระฉายาลักษณ์หรือพระสาทิสลักษณ์องค์อุปถัมภ์ ที่สำนักงานชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
       0 ไม่มีพระฉายาลักษณ์หรือพระสาทิสลักษณ์องค์อุปถัมภ์ ที่สำนักงานชมรม 
	

	๒.๗ แผนภูมิคณะกรรมการชมรม
       3 มีการแสดงแผนภูมิคณะกรรมการชมรมที่สำนักงานชมรม จำนวน ๕ ชมรม
       2 มีการแสดงแผนภูมิคณะกรรมการชมรมที่สำนักงานชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
       1 มีการแสดงแผนภูมิคณะกรรมการชมรมที่สำนักงานชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
       0 ไม่มีการแสดงแผนภูมิคณะกรรมการชมรมที่สำนักงานชมรม 
	




	๒.๘ ตารางหรือปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม
       3 มีการแสดงตารางหรือปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมชมรมที่สำนักงานชมรม 
จำนวน ๕ ชมรม
       2 มีการแสดงตารางหรือปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมชมรมที่สำนักงานชมรม
จำนวน ๓-๔ ชมรม
       1 มีการแสดงตารางหรือปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมชมรมที่สำนักงานชมรม 
จำนวน ๑-๒ ชมรม
       0 ไม่มีการแสดงตารางหรือปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมชมรมที่สำนักงานชมรม 
	

	๒.๙ ทะเบียนสมาชิก
       3 มีการจัดทำทะเบียนสมาชิกชมรม จำนวน ๕ ชมรม
       2 มีการจัดทำทะเบียนสมาชิกชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
       1 มีการจัดทำทะเบียนสมาชิกชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
       0 ไม่มีการจัดทำทะเบียนสมาชิกชมรม 
	

	๒.๑๐ ความสะอาดเรียบร้อยภายในสำนักงานชมรม
      3 ภายในสำนักงานชมรมมีความสะอาดเรียบร้อย จำนวน ๕ ชมรม
      2 ภายในสำนักงานชมรมมีความสะอาดเรียบร้อย จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 ภายในสำนักงานชมรมมีความสะอาดเรียบร้อย จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีความสะอาดเรียบร้อยภายในสำนักงานชมรม 
	

	๒.๑๑ ความสะอาดเรียบร้อยภายนอกสำนักงานชมรม
      3 ภายนอกสำนักงานชมรมมีความสะอาดเรียบร้อย จำนวน ๕ ชมรม
      2 ภายนอกสำนักงานชมรมมีความสะอาดเรียบร้อยจำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 ภายนอกสำนักงานชมรมมีความสะอาดเรียบร้อย จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีความสะอาดเรียบร้อยภายนอกสำนักงานชมรม 
	

	๓. การวางแผนการดำเนินงานชมรม

	๓.๑  แผนปฏิบัติงานกิจกรรมหลักของชมรม
      3 มีแผนปฏิบัติงานกิจกรรมหลักของชมรม ครบ ๕ กิจกรรมหลัก 
จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีแผนปฏิบัติงานกิจกรรมหลักของชมรม ครบ ๕ กิจกรรมหลัก 
จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีแผนปฏิบัติงานกิจกรรมหลักของชมรม ครบ ๕ กิจกรรมหลัก 
จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ทุกชมรมไม่มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานกิจกรรมหลัก ครบ ๕ กิจกรรมหลัก 
	

	๓.๒ ปฏิทินการดำเนินกิจกรรมชมรม
      3 มีปฏิทินการดำเนินกิจกรรมชมรม จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีปฏิทินการดำเนินกิจกรรมชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีปฏิทินการดำเนินกิจกรรมชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีปฏิทินการดำเนินกิจกรรมชมรม 
	



	๓.๓  จำนวนแผนงานโครงการ
      3 มีแผนงานโครงการกิจกรรมหลักของชมรม ครบ ๕ กิจกรรมหลัก 
จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีแผนงานโครงการกิจกรรมหลักของชมรม ครบ ๕ กิจกรรมหลัก 
จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีแผนงานโครงการกิจกรรมหลักของชมรม ครบ ๕ กิจกรรมหลัก 
จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ทุกชมชมรมไม่มีจัดทำแผนงานโครงการกิจกรรมหลัก ครบ ๕ กิจกรรมหลัก
	

	๔. การประชุมคณะกรรมการชมรม

	๔.๑  จำนวนครั้งของการจัดประชุม
      3 มีการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีการประชุมคณะกรรมการชมรม 
	

	๔.๒ หนังสือเชิญประชุม
      3 มีหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการชมรม 
	

	๔.๓ การบันทึกการประชุม
      3 มีการบันทึกการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีการบันทึกการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีการบันทึกการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีการบันทึกการประชุมคณะกรรมการ 
	

	๔.๔ การรายงานการประชุม
      3 มีการรายงานการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน
จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีการรายงานการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน
จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1  มีการรายงานการประชุมคณะกรรมการชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน
จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีการรายงานการประชุมคณะกรรมการชมรม
	




	๕. การประชุมสมาชิกของชมรม
	

	๕.๑  จำนวนครั้งของการจัดประชุม
      3 มีการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีการประชุมสมาชิกชมรม 
	

	๕.๒ หนังสือเชิญประชุม
      3 มีหนังสือเชิญประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหนังสือเชิญประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหนังสือเชิญประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีหนังสือเชิญประชุมสมาชิก 
	

	๕.๓ การบันทึกการประชุม
      3 มีการบันทึกการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีการบันทึกการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีการบันทึกการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีการบันทึกการประชุมสมาชิกชมรม 
	

	๕.๔ การรายงานการประชุม
      3 มีการรายงานการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีการรายงานการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีการรายงานการประชุมสมาชิกชมรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีการรายงานการประชุมสมาชิกชมรม
	

	๖. การบริหารงานการเงินชมรม

	๖.๑ การจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายของชมรม
      3 มีการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายของชมรม จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายของชมรมจำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายของชมรมจำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายของชมรม
	

	๖.๒ การจัดกิจกรรมการหารายได้ของชมรม
      3 มีหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมการหารายได้ของชมรมจำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมการหารายได้ของชมรม จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมการหารายได้ของชมรม จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมการหารายได้ของชมรม 
	

	๖.3 การสรุปรายงานฐานะทางการเงิน
      3 มีหลักฐานแสดงการสรุปรายงานฐานะทางการเงินของชมรม จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหลักฐานแสดงการสรุปรายงานฐานะทางการเงินของชมรม 
จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหลักฐานแสดงการสรุปรายงานฐานะทางการเงินของชมรม
จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีหลักฐานแสดงการสรุปรายงานฐานะทางการเงินของชมรม 
	

	๗. จำนวนสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม

	๗.๑ กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
     3 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๕ ชมรม
     2 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๓-๔ ชมรม
     1 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน๑-๒ ชมรม
     0 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ทั้ง ๕ โครงการ
	

	๗.๒ กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์
     3 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๕ ชมรม
     2 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๓-๔ ชมรม
     1 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ทั้ง ๕ โครงการ
	

	๗.๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
     3 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๕ ชมรม
     2 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๓-๔ ชมรม
     1 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๑-๒ ชมรม
     0 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ทั้ง ๕ โครงการ
	

	๗.๔  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ
     3 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๕ ชมรม
     2 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๓-๔ ชมรม
     1 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๑-๒ ชมรม
     0 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ทั้ง ๕ โครงการ
	

	๗.๕  กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
     3  มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๕ ชมรม
     2 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๓-๔ ชมรม
     1 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕ โครงการ จำนวน ๑-๒ ชมรม
     0 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ทั้ง ๕ โครงการ
	

	๗.๖  ผลการร่วมกิจกรรมของทุกชมรม
      3 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
      2 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
      1 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
      0 มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ ๖๐
	











	๘. หลักฐานการจัดกิจกรรมหลัก(ต้องดำเนินการให้ครบองค์ประกอบได้แก่ แผนงาน/โครงการ 
การมอบหมายหน้าที่ การประชุมคณะกรรมการ การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม สมาชิก
ร่วมกิจกรรม งบประมาณ การสรุปและรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินผล 
การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา)

	๘.๑ กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
      3 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ   
	

	๘.๒ กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์
      3 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีหลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์
	

	๘.๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
      3 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
	

	๘.๔  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ
      3 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ 
จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ 
จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีหลักฐานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ 
	

	๘.๕  กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
      3 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน จำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน 
	

	๙. การสรุปผลการดำเนินงานชมรม

	๙.๑  สรุปและรายงานผลของชมรมในภาคเรียนที่ผ่านมา
      3 มีสรุปและรายงานผลงของชมรมในภาคเรียนที่ผ่านมา จำนวน ๕ ชมรม
      2 มีสรุปและรายงานผลของชมรมในภาคเรียนที่ผ่านมา จำนวน ๓-๔ ชมรม
      1 มีสรุปและรายงานผลของชมรมในภาคเรียนที่ผ่านมาจำนวน ๑-๒ ชมรม
      0 ไม่มีสรุปและรายงานผลของชมรมในภาคเรียนที่ผ่านมา
	



๖.๒  ด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากผลการดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ ที่คัดเลือกโครงการที่ดีที่สุดชมรมละ 1 โครงการ โดยใช้ตัวชี้วัดตามลักษณะงาน คือ ด้านการวางแผน การดำเนินงาน การสรุปประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา หลักการประเมินให้คะแนนมีดังนี้
๖.๒.๑  การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 12 ข้อต่อ 1 ชมรม รวม 5 ชมรม แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

	     	6.2.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้

			คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 5 ชมรม
			                 180
                   
	6.2.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
6.2.4  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ กำหนดไว้ดังนี้

แบบบันทึกคะแนนด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ (๑๐๐ คะแนน)

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	การวางแผน
	๑. แผนงาน / โครงการ
	
	
	
	

	
	๒. การมอบหมายหน้าที่
	
	
	
	

	
	๓. การประชุมคณะกรรมการ
	
	
	
	

	การดำเนินงาน
	๑. การประชาสัมพันธ์
	
	
	
	

	
	๒. การจัดกิจกรรม
	
	
	
	

	
	๓. สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม
	
	
	
	

	
	๔. งบประมาณ
	
	
	
	

	การสรุปและประเมินผล
	๑.  การสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม
	
	
	
	

	
	๒. การประเมินผล
	
	
	
	

	
	๓. การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
	
	
	
	

	
	4. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	

	
	5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามเป้าหมาย
	
	
	
	

	รวม
	รวมคะแนน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	


แบบบันทึกคะแนนรวมการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ 

	ชมรมวิชาชีพ
	ชื่อโครงการ
	กิจกรรมหลัก
	คะแนนที่ได้

	1. ...................................
	
	
	

	2. ...................................
	
	
	

	3. ...................................
	
	
	

	4. ...................................
	
	
	

	5. ...................................
	
	
	

	รวม
	






รายละเอียดตัวชี้และการให้คะแนน ด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ
(๑๐๐ คะแนน)

	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนน

	1. การวางแผน
	

	1.๑. แผนงาน / โครงการ (เป็นแผนงานที่เขียนครบถ้วนเขียนถูกต้อง และผ่านการอนุมัติแล้ว)
      3  มีแผนงาน/โครงการ และปฏิบัติได้ครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ
      2  มีแผนงาน/โครงการ และปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ
      ๑  มีแผนงาน/โครงการ และปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ
      0  ไม่มีแผนงาน / โครงการ
	

	1.๒. การมอบหมายหน้าที่ (มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ มีผู้รับผิดชอบชัดเจน และมีภาระงานที่มอบหมายชัดเจน)   
      3  มีการมอบหมายหน้าที่ และปฏิบัติได้ครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ
      2  มีการมอบหมายหน้าที่ และปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ
      1  มีการมอบหมายหน้าที่ และปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ
      0  ไม่มีการมอบหมายหน้าที่
	

	1.๓. การประชุมคณะกรรมการ (มีระเบียบวาระการประชุม มีการบันทึกตามระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีการสรุปรายงานการประชุมตามขั้นตอน)
     ๓  มีการประชุมคณะกรรมการ และปฏิบัติได้ครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ
     ๒  มีการประชุมคณะกรรมการ และปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ
     1  มีการประชุมคณะกรรมการ และปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ
     0  ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ
	





	2.  การดำเนินงาน
	

	2.๑. การประชาสัมพันธ์ (มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์กระจายเสียงตามสาย มีการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ และมีข้อความการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน)
     3  มีการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติได้ครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ
     2  มีการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ
     1  มีการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ
     0  ไม่มีการประชาสัมพันธ์
	

	2.๒. การจัดกิจกรรม 
     3  จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลักอย่างน้อย ๓ ข้อ
     2  จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลัก ๒ ข้อ
     1  จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลัก ๑ ข้อ
     0  จัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลัก
	

	2.๓. สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 
      3  มีหลักฐานลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนสมาชิก
      2  มีหลักฐานลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนสมาชิก
      1  มีหลักฐานการตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม แต่ไม่มีการลงลายมือชื่อของสมาชิก
      0  ไม่มีหลักฐานสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม
	

	2.๔. งบประมาณ (มีหลักฐานการเสนอความต้องการใช้งบประมาณ มีหลักฐานการขอเบิกเงิน มีหลักฐานการใช้จ่ายเงินถูกต้อง)
      3  มีหลักฐานการใช้งบประมาณ และปฏิบัติได้ครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ
      2 มีหลักฐานการใช้งบประมาณ และปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ
      1  มีหลักฐานการใช้งบประมาณ และปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ
      0  ไม่มีหลักฐานการใช้งบประมาณ
	

	3.การสรุปและประเมินผล

	3.๑.  การสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม (มีการสรุปผลได้ตรงประเด็นครอบคลุมวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้ มีภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรมหรือหลักฐานอื่นที่สามารถตรวจสอบได้)
     3  มีการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม และปฏิบัติได้ครบทั้ง ๒องค์ประกอบ
     2  มีการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม และปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ
     1  มีการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม แต่ไม่สามารถปฏิบัติตามองค์ประกอบที่กำหนด
     0  ไม่มีการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม
	






	3.๒. การประเมินผล (มีการประเมินผล  มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจน และมีการสรุปผลการประเมินชัดเจน)
     3 ใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินจากสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป และปฏิบัติได้ครบ ๓ กระบวนการ
     2 ใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินจากสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป และปฏิบัติได้ ๒ กระบวนการ
     1  ใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินจากสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป และปฏิบัติได้ ๑ กระบวนการ
     0 ใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินจากสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ หรือไม่มีการประเมินผล
	

	3.๓. ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
    3 มีข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปเขียนแผนงานโครงการ ที่สามารถปฏิบัติได้ชัดเจน
    2 มีข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปเขียนแผนงานโครงการ แต่ไม่ชัดเจน
    1 มีข้อเสนอแนะแต่ไม่สามารถนำไปเขียนแผนงานโครงการได้ หรือไม่นำไปใช้
    0 ไม่มีข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
	

	3.4. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค์
    3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป
    2 ร้อยละ 80 - 90 
    1 ร้อยละ 70 - 79 
    0 น้อยกว่า ร้อยละ 70
	

	3.5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามเป้าหมาย
    3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป
    2 ร้อยละ 80 - 90 
    1 ร้อยละ 70 - 79 
    0 น้อยกว่า ร้อยละ 70
	















ข้อ ๗  ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา คะแนนรวม ๕๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
7.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

	     	7.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้

			คะแนนที่ได้ =     50 x  คะแนนรวมที่ได้ 
			                 18
                   
	7.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
7.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา กำหนดไว้ดังนี้

แบบบันทึกคะแนนด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา (๕๐ คะแนน)

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	๑. มีการเลื่อนระดับของสมาชิกจากสมาชิกใหม่เป็นสมาชิกระดับหน่วยในปีการศึกษาที่ผ่านมา
	จำนวนการเลื่อนระดับของสมาชิกจากสมาชิกใหม่เป็นสมาชิกระดับหน่วยในปีการศึกษาที่ผ่านมา
	
	
	
	

	๒. มีการเลื่อนระดับของสมาชิกจากระดับหน่วยเป็นสมาชิกระดับภาค
	ร้อยละของจำนวนการเลื่อนระดับของสมาชิกจากระดับหน่วยเป็นสมาชิกระดับภาค
	
	
	
	

	๓. มีการเลื่อนระดับของสมาชิกจากระดับภาคเป็นสมาชิกระดับชาติ
	ร้อยละจำนวนการเลื่อนระดับของสมาชิกจากระดับภาคเป็นสมาชิกระดับชาติ
	
	
	
	

	๔. มีสมาชิกดีเด่นระดับหน่วย
	จำนวนสมาชิกดีเด่นระดับหน่วย
	
	
	
	

	๕. มีสมาชิกของหน่วยได้เป็นสมาชิกดีเด่นระดับภาค
	จำนวนสมาชิกของหน่วยได้เป็นสมาชิกดีเด่นระดับภาค
	
	
	
	

	๖. มีสมาชิกของหน่วยได้เป็นสมาชิกดีเด่นระดับชาติ
	จำนวนสมาชิกของหน่วยได้เป็นสมาชิกดีเด่นระดับชาติ
	
	
	
	

	รวม
	รวมคะแนน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	


รายละเอียดตัวชี้วัดและการให้คะแนน ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา 
(๕๐ คะแนน)

	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนน

	๑. ร้อยละของจำนวนการเลื่อนระดับของสมาชิกจากสมาชิกใหม่เป็นสมาชิกระดับหน่วยในปีการศึกษาที่ผ่านมา
      3 มีหลักฐานการเลื่อนระดับร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
      2 มีหลักฐานการเลื่อนระดับร้อยละ ๓๐ – ๔๙ 
      1 มีหลักฐานการเลื่อนระดับน้อยกว่า ร้อยละ ๓๐
      0 ไม่มีการเลื่อนระดับ
	

	๒. ร้อยละของจำนวนการเลื่อนระดับของสมาชิกจากระดับหน่วยเป็นสมาชิกระดับภาค
      3 มีหลักฐานการเลื่อนระดับร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป
      2 มีหลักฐานการเลื่อนระดับร้อยละ ๒๐ – ๓๙ 
      1 มีหลักฐานการเลื่อนระดับน้อยกว่าร้อยละ ๒๐
      0 ไม่มีการเลื่อนระดับ
	

	๓. ร้อยละของจำนวนการเลื่อนระดับของสมาชิกจากระดับภาคเป็นสมาชิกระดับชาติ
      3 มีหลักฐานการเลื่อนระดับร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป
      2 มีหลักฐานการเลื่อนระดับร้อยละ ๑๐-๑๙ 
      1 มีหลักฐานการเลื่อนระดับน้อยกว่าร้อยละ ๑๐
      0 ไม่มีการเลื่อนระดับ
	

	๔. จำนวนสมาชิกดีเด่นระดับหน่วย
      3 มีหลักฐาน และได้รับการคัดเลือก ๕ - ๑๐ คน
      2 มีหลักฐาน และได้รับการคัดเลือก ๓ - ๔ คน
      1 มีหลักฐาน และได้รับการคัดเลือก ๑ - ๒ คน
      1 ไม่สมาชิกดีเด่น
	

	๕. จำนวนสมาชิกของหน่วยได้เป็นสมาชิกดีเด่นระดับภาค
      3 มีหลักฐานการสมัคร และได้รับคัดเลือกเกิน ๑ คน
      2 มีหลักฐานการสมัคร และได้รับคัดเลือก ๑ คน
      1 มีหลักฐานการสมัคร แต่ไม่ได้รับคัดเลือก
      0 ไม่มีหลักฐานการสมัคร
	

	๖. จำนวนสมาชิกของหน่วยได้เป็นสมาชิกดีเด่นระดับชาติ
      3 มีสมัครมากกว่า ๑ คน และได้รับคัดเลือก ๑ คน
      2 มีสมัคร ๑ คน และได้รับคัดเลือก ๑ คน
      1 มีสมัคร แต่ไม่ได้รับคัดเลือก
      0 ไม่มีหลักฐานการสมัคร
	



	


ข้อ ๘  ด้านหมู่บ้าน อกท. คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
8.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 28 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

	     	8.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้

			คะแนนที่ได้ =    100 x  คะแนนรวมที่ได้ 
			                  84
                   
	8.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
8.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านหมู่บ้าน อกท. กำหนดไว้ดังนี้

แบบบันทึกคะแนนด้านหมู่บ้าน อกท. (๑๐๐ คะแนน)

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	๑.  สภาพหมู่บ้าน
	๑.๑ ป้ายชื่อหมู่บ้าน
	
	
	
	

	
	๑.๒ การตกแต่งบริเวณหมู่บ้าน
	
	
	
	

	
	๑.๓ ความเป็นระเบียบและความสะอาดของหมู่บ้าน
	
	
	
	

	
	๑.๔ สมบูรณ์ มั่นคงปลอดภัย น่าอยู่อาศัย
	
	
	
	

	๒.  สวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก
	๒.๑ ถนนภายในหมู่บ้าน
	
	
	
	

	
	๒.๒ ระบบไฟฟ้าในบ้าน และบริเวณ
	
	
	
	

	
	๒.๓ น้ำที่ใช้ในการอุปโภคบริโภค
	
	
	
	

	
	๒.๔ สถานที่ปฐมพยาบาล
	
	
	
	

	
	๒.๕ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
	
	
	
	

	๓.  สภาพบ้านพัก
	๓.1 ป้ายชื่อสมาชิกประจำบ้านพัก
	
	
	
	

	
	๓.2 สภาพภายในที่พักของสมาชิก
	
	
	
	

	
	๓.3 จำนวนสมาชิกทำโครงการเกษตรในหมู่บ้าน
	
	
	
	

	
	๓.4 ความสวยงาม และความสะอาดภายนอกบ้านพัก
	
	
	
	

	๔.  การปกครอง
	๔.๑ กฎระเบียบข้อบังคับของหมู่บ้าน
	
	
	
	

	
	๔.๒ คณะกรรมการหมู่บ้าน
	
	
	
	

	
	๔.๓ ทะเบียนสมาชิกหมู่บ้าน
	
	
	
	



	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	๕.  สภาพความปลอดภัยต่อทรัพย์สิน
	๕.๑ การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัย
	
	
	
	

	
	๕.๒ สิ่งป้องกันโจรภัย
	
	
	
	

	
	๕.๓ การเข้า – ออก  หมู่บ้าน
	
	
	
	

	๖.  สำนักงาน หมู่บ้าน
	๖.๑ ส่วนที่ทำงานของกรรมการหมู่บ้าน
	
	
	
	

	
	๖.๒ ส่วนที่ใช้ประชุม
	
	
	
	

	
	๖.๓ แผนผัง / ป้ายประกาศ
	
	
	
	

	
	๖.๔ ตู้รับการแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	
	๖.๕ เอกสาร วัสดุและเครื่องใช้ประจำสำนักงาน
	
	
	
	

	
	๖.๖ ความสวยงาม ความเป็นระเบียบ/ความสะอาดของสำนักงาน
	
	
	
	

	๗.  การใช้ประโยชน์ของ พื้นที่บริเวณหมู่บ้าน
	๗.๑ พื้นที่ส่วนทำการเกษตร
	
	
	
	

	
	๗.๒ พื้นที่ส่วนพักผ่อนและออกกำลังกาย
	
	
	
	

	๘.  กิจกรรมของสมาชิกหมู่บ้าน อกท.
	๘.๑ กิจกรรมหลักเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมาชิก
	
	
	
	

	รวม
	รวมคะแนน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	
	
	
	




รายละเอียดตัวชี้วัดและการให้คะแนน  ด้านปริมาณและคุณภาพ ด้านหมู่บ้าน อกท.
(๑๐๐ คะแนน)

	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนน

	๑. สภาพหมู่บ้าน

	๑.๑ ป้ายชื่อหมู่บ้าน (ขนาดไม่น้อยกว่า ๓๐ซม. x๘๐ซม.)และอยู่ในเขตหมู่บ้าน อกท.
      3 มี ขนาดถูกต้อง ประดับตกแต่งสวยงาม เหมาะสมกับพื้นที่
      2 มี ขนาดถูกต้อง ประดับตกแต่งสวยงามไม่เหมาะสมกับพื้นที่
      1 มี ขนาดไม่ถูกต้อง ประดับตกแต่งไม่สวยงาม ไม่เหมาะสมกับพื้นที่
      0 ไม่มีป้ายชื่อหมู่บ้าน
	

	๑.๒ การตกแต่งบริเวณหมู่บ้าน
      3 มีป้ายบอกชื่ออาคารครบถ้วน ตกแต่งที่พักสวยงามเหมาะสม
      2 มีป้ายบอกชื่ออาคารครบถ้วน ตกแต่งที่พักไม่สวยงามเหมาะสม
      1 มีป้ายบอกชื่ออาคารไม่ครบถ้วน ตกแต่งที่พักไม่สวยงามเหมาะสม
      0 ไม่มีป้ายบอกชื่ออาคาร 
	





	๑.๓ ความเป็นระเบียบ ความสะอาดของหมู่บ้าน
3 มีหลักฐานการจัดกิจกรรม ๕ ส. มีการจัดเวรทำความสะอาด มีการประกวดกิจกรรมด้านความสะอาด
2 มีหลักฐานการจัดกิจกรรม ๕ ส. มีการจัดเวรทำความสะอาด ไม่มีการประกวดกิจกรรมด้านความสะอาด
1 มีหลักฐานการจัดกิจกรรม ๕ ส.ไม่มีการจัดเวรทำความสะอาด ไม่มีการประกวดกิจกรรมด้านความสะอาด
0 ไม่มีหลักฐานการจัดกิจกรรม
	

	๑.๔ ความสมบูรณ์มั่นคงปลอดภัยน่าอยู่
3 มีการจัดเวรยาม มีบันทึกการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมบ้านพักตามขั้นตอน
 สภาพโดยรวมมั่นคงปลอดภัย
2 มีการจัดเวรยาม มีบันทึกการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมบ้านพักตามขั้นตอน 
สภาพโดยรวมไม่มั่นคงไม่ปลอดภัย
1 มีการจัดเวรยาม ไม่มีบันทึกการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมบ้านพัก
สภาพโดยรวมไม่มั่นคงไม่ปลอดภัย
       0 ไม่มีการจัดเวรยาม ไม่มีบันทึกการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมบ้าน
 สภาพโดยรวมไม่มั่นคงไม่ปลอดภัย
	

	๒. สวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก

	๒.๑ ถนนภายในหมู่บ้าน
      3 มีขนาดเหมาะสม อำนวยความสะดวกในการสัญจร ตกแต่งไหล่ทางสวยงาม
      2 มีขนาดเหมาะสม อำนวยความสะดวกในการสัญจร ตกแต่งไหล่ทางไม่สวยงาม
      1 มีขนาดเหมาะสม อำนวยความสะดวกในการสัญจร ได้ไม่ดีตกแต่งไหล่ทาง
ไม่สวยงาม
      0 ไม่มีถนนในหมู่บ้าน
	

	๒.๒ ระบบไฟฟ้าในหมู่บ้านและบริเวณ
     3 มีเพียงพอเหมาะสม ปลอดภัยใช้งานได้ดี มีหลักฐานการตรวจสอบระบบไฟฟ้า
     2 มีเพียงพอเหมาะสม ปลอดภัยใช้งานได้ดี ไม่มีหลักฐานการตรวจสอบระบบไฟฟ้า
     1 มีเพียงพอเหมาะสม ไม่ปลอดภัยใช้งานได้ไม่ดี ไม่มีหลักฐานการตรวจสอบระบบไฟฟ้า
     0 ไม่มีระบบไฟฟ้าหมู่บ้าน
	

	๒.๓ น้ำที่ใช้ในการอุปโภคบริโภค
      3 มีแหล่งน้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอ สะอาดปลอดภัย และบริการสมาชิทั่วถึง
      2 มีแหล่งน้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอ สะอาดปลอดภัย บริการสมาชิกไม่ทั่วถึง
      1 มีแหล่งน้ำดื่มน้ำใช้ไม่เพียงพอ ไม่สะอาดปลอดภัยและบริการสมาชิกไม่ทั่วถึง
      0 ไม่มีแหล่งน้ำดื่มน้ำใช้
	

	๒.๔ สถานที่ปฐมพยาบาล
    3 มีตู้ยา มีทะเบียนคุมการเบิกจ่ายยาและผู้รับผิดชอบมีเตียงพักผู้ป่วย
    2 มีตู้ยา มีทะเบียนคุมการเบิกจ่ายยาและผู้รับผิดชอบไม่มีเตียงพักผู้ป่วย
    1 มีตู้ยา ไม่มีทะเบียนคุมการเบิกจ่ายยาและผู้รับผิดชอบไม่มีเตียงพักผู้ป่วย
    0 ไม่มีตู้ยา 
	

	๒.๕ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์(ใช้เฉพาะระบบกระจายเสียงภายในหมู่บ้าน)
    3 มีระบบกระจายเสียงหมู่บ้านมีตารางเวรการจัดประชาสัมพันธ์ มีบอร์ดข่าวสาร
    2 มีระบบกระจายเสียงหมู่บ้านมีตารางเวรการจัดประชาสัมพันธ์ ไม่มีบอร์ดข่าวสาร
   1 มีระบบกระจายเสียงหมู่บ้าน ไม่มีตารางเวรการจัดประชาสัมพันธ์ ไม่มีบอร์ดข่าวสาร
   0 ไม่มีระบบกระจายเสียงหมู่บ้าน ไม่มีตารางเวรการจัดประชาสัมพันธ์ ไม่มีบอร์ดข่าวสาร
	

	๓. สภาพบ้านพัก

	๓.1  ป้ายชื่อสมาชิกประจำบ้านพัก (ขนาดไม่น้อยกว่า ๒๐ X ๔๕ ซม.) 
      3 มีป้ายสมาชิกครบถ้วน ขนาดถูกต้องเหมาะสม มั่นคงสวยงาม
      2 มีป้ายสมาชิกครบถ้วน ขนาดถูกต้องเหมาะสม ไม่มั่นคงสวยงาม
      1 มีป้ายสมาชิกครบถ้วน ขนาดไม่ถูกต้องเหมาะสม ไม่มั่นคงสวยงาม
      0 ไม่มีป้ายสมาชิกประจำบ้านพัก
	

	๓.2  สภาพภายในที่พักของสมาชิก
     3 มีพื้นที่ภายในที่พักของสมาชิก สะอาดเป็นระเบียบ ปลอดภัยน่าอยู่อาศัย
     2 มีพื้นที่ภายในที่พักของสมาชิกสะอาดเป็นระเบียบ ไม่ปลอดภัยไม่น่าอยู่อาศัย
     1 มีพื้นที่ภายในที่พักของสมาชิก ไม่สะอาดเป็นระเบียบ ไม่ปลอดภัยไม่น่าอยู่อาศัย
     0 ไม่มีพื้นที่ภายในที่พักของสมาชิก
	

	๓.3 จำนวนสมาชิกทำโครงการเกษตรในหมู่บ้าน
      3 มีจำนวนสมาชิกทำโครงการเกษตรในหมู่บ้าน ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป
      2 มีจำนวนสมาชิกทำโครงการเกษตรในหมู่บ้านร้อยละ ๕๐-๖๙
      1 มีจำนวนสมาชิกทำโครงการเกษตรในหมู่บ้านน้อยกว่า ร้อยละ ๕๐
      0 ไม่มีสมาชิกทำโครงการเกษตรในหมู่บ้าน
	

	3.4 ความสวยงามและความสะอาดภายนอกบ้านพัก
      3 สะอาดสวยงามเป็นระเบียบ มีเวรทำความสะอาด มีการบันทึกการปฏิบัติงาน
      2 สะอาดสวยงามเป็นระเบียบ มีเวรทำความสะอาดไม่มีการบันทึกการปฏิบัติงาน
      1 สะอาดสวยงามเป็นระเบียบ ไม่มีเวรทำความสะอาด ไม่มีการบันทึกการปฏิบัติงาน
      0 ไม่สะอาดไม่สวยงาม
	

	๔. การปกครอง

	๔.๑ กฎระเบียบข้อบังคับของหมู่บ้าน
      3 มี อนุมัติถูกต้องตามขั้นตอน ติดไว้ในที่เห็นชัดเจน
      2 มี อนุมัติถูกต้องตามขั้นตอน ติดไว้ในที่เห็นไม่ชัดเจน
      1 มี ไม่อนุมัติ หรืออนุมัติแต่ไม่ติดประกาศ
      0 ไม่มีกฎระเบียบข้อบังคับของหมู่บ้าน
	

	๔.๒ คณะกรรมการหมู่บ้าน (ไม่น้อยกว่า ๖ คน)
      3 มี คำสั่ง มีแผนภูมิการบริหาร
      2 มี คำสั่ง ไม่มีแผนภูมิการบริหาร
      1 ไม่มีคำสั่ง แต่มีแผนภูมิการบริหาร
      0 ไม่มีคณะกรรมการหมู่บ้าน
	

	๔.๓ ทะเบียนสมาชิกหมู่บ้าน(มีหลักฐานการสมัครสมาชิก มีทะเบียนประวัติสมาชิก มีบอร์ดแสดงจำนวนสมาชิก)
      3 มีครบทุกรายการ
      2 มี ๒ รายการ
      1 มี ๑ รายการ
      0 ไม่มี
	

	๕. สภาพความปลอดภัยต่อทรัพย์สิน

	๕.๑ การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัย(มีหลักฐานการแบ่งเวรยาม มีบันทึกการปฏิบัติเวรยาม มีบันทึกการตรวจเวร )
      3 มีครบทุกรายการ
      2 มี ๒ รายการ
      1 มี ๑ รายการ
      0 ไม่มี
	

	๕.๒ สิ่งป้องกันโจรภัย(มีป้อมหรือด่าน  มีรั้ว มีป้ายแสดงเวลาเข้า - ออก )
      3 มีครบทุกรายการ
      2 มี ๒ รายการ
      1 มี ๑ รายการ
      0 ไม่มี
	

	๕.๓ การเข้า – ออกหมู่บ้าน(กรณีกลับบ้านในวันหยุด)
     3 มีบันทึกการเข้า - ออก  ถูกต้องชัดเจน  การบันทึกเป็นปัจจุบัน
     2 มีบันทึกการเข้า - ออก  ถูกต้องชัดเจน  การบันทึกไม่เป็นปัจจุบัน
     1 มีบันทึกการเข้า - ออก  ไม่ถูกต้องชัดเจน  การบันทึกไม่เป็นปัจจุบัน
     0 ไม่มีสมุดบันทึกการเข้า - ออก
	

	๖. สำนักงานหมู่บ้าน

	๖.๑ ส่วนที่ทำงานของกรรมการหมู่บ้าน
      3 ขนาดและอุปกรณ์เหมาะสม เพียงพอ สะอาดเป็นระเบียบปลอดภัย
      2 ขนาดและอุปกรณ์เหมาะสม เพียงพอ ไม่สะอาด ไม่เป็นระเบียบ ไม่ปลอดภัย
      1 ขนาดและอุปกรณ์ไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอ 
      0 ไม่มีสถานที่ทำงานและอุปกรณ์
	

	๖.๒ส่วนที่ใช้ประชุม
      3 ขนาดและอุปกรณ์เหมาะสม เพียงพอ สะอาดเป็นระเบียบปลอดภัย
      2 ขนาดและอุปกรณ์เหมาะสม เพียงพอ ไม่สะอาด ไม่เป็นระเบียบ ไม่ปลอดภัย
      1 ขนาดและอุปกรณ์ไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอ 
      0 ไม่มีสถานที่ประชุมและอุปกรณ์
	

	๖.๓ แผนผัง / ป้ายประกาศ
    3 มีแผนผังการจัดกิจกรรมโครงการ มีป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม ป้ายและแผนผังสะอาดสวยงาม
    2 มีแผนผังการจัดกิจกรรมโครงการ มีป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม ป้ายและแผนผังไม่สะอาดสวยงาม
    1 มีแผนผังการจัดกิจกรรมโครงการ ไม่มีป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
    0 ไม่มีแผนผัง / ป้ายประกาศ
	

	๖.๔ ตู้รับความคิดเห็น
      3 มี และมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย มีหลักฐานการนำความคิดเห็นไปใช้
      2 มี และมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย ไม่มีหลักฐานการนำความคิดเห็นไปใช้
      1 มี และไม่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย
      0 ไม่มี
	

	๖.๕ เอกสาร วัสดุ และเครื่องใช้ประจำสำนักงาน
      3 มี เพียงพอ จัดเก็บเป็นระเบียบ
      2 มี เพียงพอ จัดเก็บไม่เป็นระเบียบ
      2 มี ไม่เพียงพอ 
      0 ไม่มี
	

	๖.๖ ความสวยงาม ความเป็นระเบียบ ความสะอาดของสำนักงาน 
      3 ตกแต่งสะอาดสวยงาม มีการจัดแบ่งหน้าที่ มีหลักฐานการใช้ประโยชน์สำนักงาน
      2 ตกแต่งสะอาดสวยงาม มีการจัดแบ่งหน้าที่ ไม่มีหลักฐานการใช้ประโยชน์สำนักงาน
     1 ตกแต่งสะอาดสวยงาม ไม่มีการจัดแบ่งหน้าที่ ไม่มีหลักฐานการใช้ประโยชน์สำนักงาน
     0 ไม่สะอาดไม่สวยงาม
	

	๗. การใช้ประโยชน์ของพื้นที่บริเวณหมู่บ้าน

	๗.๑ พื้นที่ทำการเกษตรส่วนรวม 
      3 มีพื้นที่การทำเกษตรส่วนรวม มีโครงการ ปริมาณการใช้พื้นที่เหมาะสม
      2 มีพื้นที่การทำเกษตรส่วนรวม มีโครงการ ปริมาณการใช้พื้นที่ไม่เหมาะสม
      1 มีพื้นที่การทำเกษตรส่วนรวม ไม่มีโครงการ
      0 ไม่มีการใช้พื้นที่ทำโครงการเกษตร
	

	๗.๒ สถานที่พักผ่อนและออกกำลังกาย
3 มีสนามกีฬาหมู่บ้าน มีห้องสวัสดิการนันทนาการ มีหลักฐานการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
  2 มีสนามกีฬาหมู่บ้าน มีห้องสวัสดิการนันทนาการ ไม่มีหลักฐานการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
  1 มีสนามกีฬาหมู่บ้าน ไม่มีห้องสวัสดิการนันทนาการ ไม่มีหลักฐานการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
      0 ไม่มี
	

	๘. กิจกรรมของสมาชิกหมู่บ้าน อกท.

	๘.๑ กิจกรรมหลักเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมาชิก
      3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมาชิก ๕ โครงการขึ้นไป
      2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมาชิก ๓ - ๔ โครงการ
      1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมาชิก ๑ – ๒ โครงการ
      0 ไม่มีการจัดกิจกรรม
	




ข้อ ๙  ด้านรายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. รวม 5๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
9.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

	     	9.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้

			คะแนนที่ได้ =    50 x  คะแนนรวมที่ได้ 
			                  18
                   
	9.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
9.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด รายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. กำหนดไว้ดังนี้

แบบบันทึกคะแนนด้านรายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. 
(5๐  คะแนน)

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	๑. ความต่อเนื่องของกิจกรรมหารายได้ของชมรมวิชาชีพ
	มีกิจกรรมและความต่อเนื่องของกิจกรรมหารายได้ในรอบปีของชมรมวิชาชีพ
	
	
	
	

	๒. หลักฐานการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ
	หลักฐานทางการเงินชัดเจนและตรวจสอบได้
	
	
	
	

	๓. รายได้สุทธิที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ
	มีรายได้สุทธิที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ
	
	
	
	

	4. ความต่อเนื่องของกิจกรรมหารายได้ของหน่วย อกท.
	มีกิจกรรมและความต่อเนื่องของกิจกรรมหารายได้ในรอบปีของหน่วย อทก.
	
	
	
	

	5. หลักฐานการดำเนินกิจกรรมของหน่วย อกท.
	หลักฐานทางการเงินชัดเจนและตรวจสอบได้
	
	
	
	

	6. รายได้สุทธิที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของหน่วย อกท.
	มีรายได้สุทธิที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของหน่วย อกท.
	
	
	
	

	รวม
	รวมคะแนน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	


รายละเอียดตัวชี้วัดและการให้คะแนน ด้านรายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. (5๐ คะแนน)

	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนน

	๑ มีกิจกรรมและความต่อเนื่องของกิจกรรมหารายได้ในรอบปีของชมรมวิชาชีพ
        3 ปฏิบัติได้ ๕ กิจกรรมขึ้นไป 
        2 ปฏิบัติได้ ๓-๔ กิจกรรม 
        1 ปฏิบัติได้ ๑-๒ กิจกรรม 
        0 ไม่มีการหารายได้เข้าหน่วย
	

	๒. มีหลักฐานการดำเนินกิจกรรมหารายได้ของชมรมวิชาชีพ ดังนี้
   ๑. มีสรุปผลการดำเนินกิจกรรมหารายได้ชัดเจน
   ๒. มีบัญชีสรุป รายรับ – รายจ่ายถูกต้อง
   ๓. มีหลักฐานแสดงฐานะทางการเงินชัดเจน ตรวจสอบได้
      โดยพิจารณาเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้
        3 ถ้ามีหลักฐานครบ ๓ รายการ 
        2 ถ้ามีหลักฐานครบ ๒ รายการ 
        1 ถ้ามีหลักฐานครบ ๑ รายการ 
        0 ถ้าไม่มีหลักฐานใด ๆ           
หมายเหตุ การนับกิจกรรมหารายได้รอบปี ระดับภาค เริ่มนับตั้งแต่๑ ก.ย. 
ปีการศึกษาก่อน ถึง ๓๑ ส.ค. ปีการศึกษาปัจจุบันระดับชาติเริ่มนับตั้งแต่ ๑ ธ.ค. 
ปีการศึกษาก่อน ถึง ๓๐ พ.ย. ปีการศึกษาปัจจุบัน
	

	๓. รายได้สุทธิที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ
        3 มีรายได้สุทธิ ๓๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป  
        2 มีรายได้สุทธิ ๑๕,๐๐๐ – ๒๙,๙๙๙ บาท 
        1 มีรายได้สุทธิน้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท 
        0 ไม่มีรายได้สุทธิเข้าหน่วย
	

	4. มีกิจกรรมและความต่อเนื่องของกิจกรรมหารายได้ในรอบปีของหน่วย อกท. ดังนี้
        3 ปฏิบัติได้ 5 กิจกรรมขึ้นไป
        2 ปฏิบัติได้ 3-4 กิจกรรม
        1 ปฏิบัติได้ 1-2 กิจกรรม
        0 ไม่มีการหารายได้เข้าหน่วย
	










	5. มีหลักฐานการดำเนินกิจกรรมหารายได้ของหน่วย อกท. ดังนี้
  ๑. มีสรุปผลการดำเนินกิจกรรมหารายได้ชัดเจน
  ๒. มีบัญชีสรุป รายรับ – รายจ่ายถูกต้อง
  ๓. มีหลักฐานแสดงฐานะทางการเงินชัดเจน ตรวจสอบได้
      โดยพิจารณาเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้
        3 ถ้ามีหลักฐานครบ ๓ รายการ 
        2 ถ้ามีหลักฐานครบ ๒ รายการ 
        1 ถ้ามีหลักฐานครบ ๑ รายการ 
        0 ถ้าไม่มีหลักฐานใด ๆ           
หมายเหตุ การนับกิจกรรมหารายได้รอบปี ระดับภาค เริ่มนับตั้งแต่๑ ก.ย. 
ปีการศึกษาก่อน ถึง ๓๑ ส.ค. ปีการศึกษาปัจจุบันระดับชาติเริ่มนับตั้งแต่ ๑ ธ.ค.
ปีการศึกษาก่อน ถึง ๓๐ พ.ย. ปีการศึกษาปัจจุบัน
	

	6. รายได้สุทธิที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของหน่วย อกท.รายได้สุทธิของหน่วย อกท. การพิจารณาได้ดังนี้
       3 มีรายได้สุทธิ ๓๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป  
       2 มีรายได้สุทธิ ๑๕,๐๐๐ – ๒๙,๙๙๙ บาท 
       1 มีรายได้สุทธิน้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท 
       0 ไม่มีรายได้สุทธิเข้าหน่วย
	





ข้อ ๑๐  ด้านกิจกรรมการประสานศิษย์เก่า  รวม ๓๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
๑๐.๑  การประเมินมีข้อพิจารณา 28 ข้อ ตามลักษณะงานด้านการวางแผน การดำเนินงาน และการสรุปและการประเมินผล ให้คะแนนโดยการนับจำนวนโครงการด้านการประสานศิษย์เก่า แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
	-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
	-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
	-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
	-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๒  การคิดคะแนนรวมใช้สูตรดังนี้

คะแนนที่ได้ = ๓๐ x  ผลรวมคะแนนที่ได้แต่ละตัวชี้วัด 
๘๔

๑๐.๓  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
๑๐.๔  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านกิจกรรมประสานศิษย์เก่า กำหนดไว้ดังนี้

กิจกรรมประสานศิษย์เก่า อกท.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้สมาชิกศิษย์เก่า อกท. สามารถช่วยเหลือ พัฒนากิจกรรม อกท.และสมาชิก อกท. อย่างน้อยชมรมละ ๒ กิจกรรม
2. เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มของสมาชิกวิสามัญ ในการพัฒนาและแก้ปัญหาทางการเกษตรและวิชาชีพอื่นๆ ทั้งในระดับหน่วย  ระดับภาคและระดับชาติ

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	3
	2
	1
	0

	การวางแผน

	๑. แผนงาน / โครงการ
	   ๑.๑  เป็นแผนงานที่เขียนครบถ้วน
   ๑.๒  เป็นแผนงานที่เขียนถูกต้อง
   ๑.๓  เป็นแผนงานที่ผ่านการอนุมัติแล้ว
	
	
	
	

	
	๒. การมอบหมายหน้าที่
	   ๒.๑  มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่
   ๒.๒  มีผู้รับผิดชอบชัดเจน
   ๒.๓  มีภาระงานที่มอบหมายชัดเจน
	
	
	
	

	
	๓. การประชุมคณะกรรมการ
	   ๓.๑  มีระเบียบวาระการประชุม
   ๓.๒  มีการบันทึกตามระเบียบวาระ มีการสรุปมติในที่ประชุมชัดเจน
   ๓.๓   มีการรายงานการประชุมตามขั้นตอน  
	
	
	
	

	การดำเนิน
งาน
	๑. การประชาสัมพันธ์
	   ๑.๑  มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์กระจายเสียงตามสาย
   ๑.๒  มีการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์
   ๑.๓  มีข้อความการประชาสัมพันธ์
	
	
	
	

	
	๒. การจัดกิจกรรม
	จัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์การประสานศิษย์เก่า
	
	
	
	

	
	๓. สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม
	   ๓.๑  มีหลักฐานลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
   ๓.๒ มีจำนวนสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายที่ตั้งไว้
	
	
	
	

	
	๔. งบประมาณ
	   ๔.๑  มีหลักฐานการเสนอความต้องการใช้พัสดุ
   ๔.๒  มีหลักฐานการขอเบิกเงิน
   ๔.๓  มีหลักฐานการใช้จ่ายเงิน
	
	
	
	









	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	0

	การสรุปและประเมินผล
	๑.  การสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม
	   ๑.๑  สรุปผลได้ตรงประเด็นครอบคลุมวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้
   ๑.๒  มีภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรมหรือหลักฐานอื่นที่สามารถตรวจสอบได้    
	
	
	
	

	
	๒. การประเมินผล
	   ๒.๑  ใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
   ๒.๒  มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจน
   ๒.๓  มีการสรุปผลการประเมินชัดเจน
	
	
	
	

	
	๓. การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
	ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


	
	
	
	

	อื่น ๆ
	๑. มีหลักฐานการจัดตั้งชมรม หรือสมาคมศิษย์เก่า
	มีหลักฐานการดำเนินงานชมรม หรือสมาคมศิษย์เก่า
	
	
	
	

	
	๒. สมาชิกศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีกิจกรรมร่วมกัน
	มีหลักฐานสมาชิกศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม
	
	
	
	

	
	๓. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วย
	มีหลักฐานแสดงที่ชัดเจน ตรวจสอบได้
	
	
	
	

	
	๔. มีการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าในโอกาสต่าง ๆ
	มีหลักฐานการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าระดับหน่วยในโอกาสต่าง ๆ
	
	
	
	

	รวม
	รวมคะแนน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	













รายละเอียดตัวชี้วัดและการให้คะแนน  ด้านกิจกรรมประสานศิษย์เก่า อกท.  (๓๐ คะแนน)

	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนน

	การวางแผน

	๑. แผนงาน / โครงการ
	

	๑.๑  เป็นแผนงานที่เขียนครบถ้วน
      3  มีแผนงานที่เขียนครบถ้วนทั้ง  ๓ กิจกรรม
      2  มีแผนงานที่เขียนครบถ้วนเพียง  ๒ กิจกรรม
      1  มีแผนงานที่เขียนครบถ้วนเพียง  ๑ กิจกรรม
      0  ไม่มีแผนงาน หรือ มีแผนงานแต่เขียนไม่ครบถ้วนทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๑.๒  เป็นแผนงานที่เขียนถูกต้อง
      3  มีแผนงานที่เขียนถูกต้องทั้ง  ๓ กิจกรรม
      2  มีแผนงานที่เขียนถูกต้องเพียง  ๒ กิจกรรม
      1  มีแผนงานที่เขียนถูกต้องเพียง ๑ กิจกรรม
      0  ไม่มีแผนงานที่เขียนถูกต้องหรือ มีแผนงานแต่เขียนไม่ถูกต้องทั้ง ๓ กิจกรรม
	

	๑.๓  เป็นแผนงานที่ผ่านการอนุมัติแล้ว
      3  มีแผนงานที่ผ่านการอนุมัติแล้วทั้ง ๓ กิจกรรม
      2  มีแผนงานที่ผ่านการอนุมัติแล้วเพียง  ๒ กิจกรรม
      1  มีแผนงานที่ผ่านการอนุมัติแล้วเพียง  ๑ กิจกรรม
      0  ไม่มีแผนงานที่ผ่านการอนุมัติ หรือ มีแผนงานแต่ไม่ผ่านการอนุมัติทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๒. การมอบหมายหน้าที่
	

	๒.๑  มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่
      3  มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ทั้ง ๓ กิจกรรม
      2  มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่เพียง ๒ กิจกรรม
      1  มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่เพียง  ๑ กิจกรรม
      0  ไม่คำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
	

	๒.๒  มีผู้รับผิดชอบชัดเจน
      3  มีผู้รับผิดชอบชัดเจนทั้ง ๓ กิจกรรม
      2  มีผู้รับผิดชอบชัดเจนเพียง  ๒ กิจกรรม
      1  มีผู้รับผิดชอบชัดเจนเพียง  ๑ กิจกรรม
      0  ไม่ผู้รับผิดชอบหรือ มีผู้รับผิดชอบแต่ไม่ชัดเจนทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๒.๓  มีภาระงานที่มอบหมายชัดเจน
      3  มีภาระงานที่มอบหมายชัดเจนทั้ง ๓ กิจกรรม
      2  มีภาระงานที่มอบหมายชัดเจนเพียง  ๒ กิจกรรม
      1  มีภาระงานที่มอบหมายชัดเจนเพียง  ๑ กิจกรรม
      0  ไม่มีภาระงานที่มอบหมายหรือ มีภาระงานที่มอบหมายแต่ไม่ชัดเจน
ทั้ง  ๓ กิจกรรม
	




	3.  การประชุมคณะกรรมการ
	

	๓.๑  มีระเบียบวาระการประชุม
      3  มีระเบียบวาระการประชุมที่ถูกต้องทั้ง ๓ กิจกรรม
      2  มีระเบียบวาระการประชุมที่ถูกต้องเพียง  ๒ กิจกรรม
      1  มีระเบียบวาระการประชุมที่ถูกต้องเพียง  ๑ กิจกรรม
      0  ไม่มีระเบียบวาระการประชุมหรือ มีระเบียบวาระการประชุมแต่ไม่ถูกต้อง
ทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๓.๒  มีการบันทึกตามระเบียบวาระมีการสรุปมติในที่ประชุมชัดเจน
      3  มีการบันทึกตามระเบียบวาระมีการสรุปมติในที่ประชุมชัดเจนทั้ง ๓ กิจกรรม
      2  มีการบันทึกตามระเบียบวาระมีการสรุปมติในที่ประชุมชัดเจนเพียง ๒ กิจกรรม
      1  มีการบันทึกตามระเบียบวาระมีการสรุปมติในที่ประชุมชัดเจนเพียง ๑ กิจกรรม
      0 ไม่มีการบันทึกการประชุม หรือ มีการบันทึกตามแต่ไม่เป็นไปตามระเบียบวาระและไม่มีการสรุปมติในที่ประชุมชัดเจนทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๓.๓   มีการรายงานการประชุมตามขั้นตอน
      3  มีการรายงานการประชุมตามขั้นตอนทั้ง ๓ กิจกรรม
      2  มีการรายงานการประชุมตามขั้นตอนเพียง   ๒ กิจกรรม
      1  มีการรายงานการประชุมตามขั้นตอนเพียง  ๑ กิจกรรม
      0  ไม่มีการรายงานการประชุม หรือมีการรายงานการประชุมแต่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	การดำเนินงาน

	๑. การประชาสัมพันธ์
	

	๑.๑  มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์กระจายเสียงตามสาย
      3 มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์กระจายเสียงตามสายทั้ง ๓ กิจกรรม
      2 มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์กระจายเสียงตามสายเพียง ๒ กิจกรรม
      1  มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์กระจายเสียงตามสายเพียง ๑ กิจกรรม
      0  ไม่มีหลักฐาน
	

	๑.๒  มีการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์
     3  มีการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์เพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์เพียง ๑ กิจกรรม
     0 ไม่มีการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์
	

	๑.๓  มีข้อความการประชาสัมพันธ์
     3 มีข้อความการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีข้อความการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนเพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีข้อความการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนเพียง ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีข้อความการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนหรือ มีข้อความการประชาสัมพันธ์
แต่ไม่ชัดเจนทั้ง  ๓ กิจกรรม
	




	๒. การจัดกิจกรรม
	

	การจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมประสานศิษย์เก่า
     3  มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์เพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์เพียง ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีการจัดกิจกรรม หรือจัดกิจกรรมไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๓. สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม
	

	๓.๑  มีหลักฐานลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
     3  มีหลักฐานลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีหลักฐานลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพียง ๒ กิจกรรม
     1 มีหลักฐานลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพียง ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีหลักฐานลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	

	๓.๒ มีจำนวนสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเป้าหมายที่ตั้งไว้
     3  มีจำนวนสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีจำนวนสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้๒ กิจกรรม
     1  มีจำนวนสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีข้อมูลหรือ มีจำนวนสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๔. งบประมาณ
	

	๔.๑  มีหลักฐานการเสนอความต้องการใช้พัสดุ
     3  มีหลักฐานการเสนอความต้องการใช้พัสดุทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีหลักฐานการเสนอความต้องการใช้พัสดุเพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีหลักฐานการเสนอความต้องการใช้พัสดุเพียง ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีหลักฐานการเสนอความต้องการใช้พัสดุ
	

	๔.๒  มีหลักฐานการขอเบิกเงิน
     3  มีหลักฐานการขอเบิกเงินทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีหลักฐานการขอเบิกเงินเพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีหลักฐานการขอเบิกเงินเพียง ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีหลักฐานการขอเบิกเงิน
	

	๔.๓  มีหลักฐานการใช้จ่ายเงิน
     3  มีหลักฐานการใช้จ่ายเงินทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีหลักฐานการใช้จ่ายเงินเพียง  ๒ กิจกรรม
     1  มีหลักฐานการใช้จ่ายเงินเพียง  ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีหลักฐานการใช้จ่ายเงิน
	



	การสรุปและประเมินผล

	๑.  การสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม
	

	๑.๑  สรุปผลได้ตรงประเด็นครอบคลุมวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้
     3  มีสรุปผลได้ตรงประเด็นครอบคลุมวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้ทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีสรุปผลได้ตรงประเด็นครอบคลุมวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้เพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีสรุปผลได้ตรงประเด็นครอบคลุมวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้เพียง ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีการสรุป หรือสรุปผลไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้
ทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๑.๒  มีภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรมหรือหลักฐานอื่นที่สามารถตรวจสอบได้
     3  มีภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรมหรือหลักฐานอื่นที่สามารถตรวจสอบได้ทั้ง ๓ กิจกรรม  
     2  มีภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรมหรือหลักฐานอื่นที่สามารถตรวจสอบได้
เพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรมหรือหลักฐานอื่นที่สามารถตรวจสอบ
ได้เพียง ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรมหรือไม่มีหลักฐานอื่นที่สามารถตรวจสอบได้    
	

	๒. การประเมินผล
	

	๒.๑  การใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
      3 มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้ง ๓ กิจกรรม
      2 มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ เพียง ๒ กิจกรรม
     1 มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ เพียง ๑ กิจกรรม
     0  ไม่มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผลหรือ มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผลโดยประเมินสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๒.๒  มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจน
     3 มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจนทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจนเพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจนเพียง ๑ กิจกรรม
     0   ไม่มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล หรือมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไม่ชัดเจนทั้ง  ๓ กิจกรรม
	

	๒.๓  มีการสรุปผลการประเมินชัดเจน
     3  มีการสรุปผลการประเมินชัดเจนทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีการสรุปผลการประเมินชัดเจนเพียง ๒ กิจกรรม
     1  มีการสรุปผลการประเมินชัดเจนเพียง ๑ กิจกรรม
     0 ไม่มีการสรุปผลการประเมินหรือ มีการสรุปผลการประเมินไม่ชัดเจน
ทั้ง ๓ กิจกรรม
	




	๓. การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
	

	3.1  ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
     3  มีข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
ทั้ง ๓ กิจกรรม
     2  มีข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
เพียง ๒ กิจกรรม
     1 มีข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
เพียง ๑ กิจกรรม
     0 ไม่มีข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
	

	๔.  อื่น ๆ
	

	๑. มีหลักฐานการจัดตั้งชมรม หรือสมาคมศิษย์เก่า
      (๑) มีหลักฐานการจัดตั้งชมรม หรือสมาคมศิษย์เก่า
      (๒) มีสำนักงาน หรือที่ตั้งชมรม หรือสมาคมศิษย์เก่า
      (๓) มีป้ายชมรม หรือสมาคมศิษย์เก่า 
      โดยพิจารณาดังนี้
      3  มีหลักฐานครบ ตามข้อ (๑) – (๓) 
      2  มีหลักฐาน ตามข้อ (๑) – (๓) เพียง ๒ รายการ
      1  มีหลักฐาน ตามข้อ (๑) – (๓) เพียง ๑ รายการ
      0  ไม่มีหลักฐาน
	

	๒.  สมาชิกศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีกิจกรรมร่วมกัน
      3  มีหลักฐานสมาชิกศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีกิจกรรมร่วมกัน ปีการศึกษาละ ๓ ครั้งขึ้นไป
      2  มีหลักฐานสมาชิกศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีกิจกรรมร่วมกัน ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง
     1  มีหลักฐานสมาชิกศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีกิจกรรมร่วมกัน ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง
      0  ไม่มีหลักฐานสมาชิกศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีกิจกรรมร่วมกัน
	

	๓. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วย
      3  มีหลักฐานการสนับสนุนหรือพัฒนาหน่วย อกท. ปีการศึกษาละ ๓ รายการขึ้นไป
      2  มีหลักฐานการสนับสนุนหรือพัฒนาหน่วย อกท. ปีการศึกษาละ ๒ รายการ
      1  มีหลักฐานการสนับสนุนหรือพัฒนาหน่วย อกท. ปีการศึกษาละ  ๑ รายการ
      0  ไม่มีหลักฐานการสนับสนุนหรือพัฒนาหน่วย อกท. 
	

	๔. มีการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าในโอกาสต่าง ๆ
      3  มีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า ปีการศึกษาละ ๓ คนขึ้นไป
      2  มีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า ปีการศึกษาละ ๒ คน
      1  มีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า ปีการศึกษาละ ๑ คน
      0  ไม่มีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า
	






ข้อ ๑๑  ด้านการร่วมการประชุมวิชาการปีที่ผ่านมา คะแนนรวม ๕๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
	๑๑.๑  การประชุมสมัยสามัญ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค ระดับชาติ ศิษย์เก่าดีเด่นระดับภาค มีจำนวน 5 ข้อ (10 คะแนน) แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
 		-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

	11.2  การคิดคะแนนรวมใช้สูตรดังนี้

	                                   10 x ผลรวมคะแนนที่ได้แต่ละตัวชี้วัดคะแนนที่ได้  =  ได้

		                             15

๑๑.3  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับภาค คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ (20  คะแนน)

			                               คะแนนรวมที่ได้   X  20
คะแนนที่ได้  =  ได้

		                         คะแนนเต็ม (3 x จำนวนทักษะ)

   หมายเหตุ คะแนนเต็ม 3 ได้มาจากเหรียญทอง = 3 คะแนน

	

๑๑.4  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับชาติ คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ (20  คะแนน)

                             คะแนนรวมที่ได้ + 3  คะแนนที่ได้  =  ได้
X  20

                       คะแนนเต็ม {3 x (จำนวนทักษะ + 1)}

     		หมายเหตุ การแสดงนันทนาการในระดับชาติไม่นับคะแนน ในการประเมินจึงบวกให้ 3 คะแนน







	แบบบันทึกคะแนนด้านการร่วมการประชุมวิชาการปีที่ผ่านมา (๕๐ คะแนน)

11.1  ด้านการประชุมสมัยสามัญ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค ระดับชาติ ศิษย์เก่าดีเด่นระดับภาค (10 คะแนน)

	หัวข้อประเมิน
	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้

	
	
	๓
	๒
	๑
	๐

	1.  การประชุมสมัยสามัญ
ในรอบปีที่ผ่านมา
	จำนวนครั้งของการจัดการประชุมสมัยสามัญ
ในรอบปีที่ผ่านมา
	
	
	
	

	๒.  การจัดการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย
	๒.๑ หลักฐานการจัดการประชุมวิชาการ
	
	
	
	

	
	๒.๒ หลักฐานการจัดพิธีการระหว่างการประชุมวิชาการ
	
	
	
	

	
	๒.๓ หลักฐานการจัดนิทรรศการทางการเกษตรหรือการจัดแสดงผลงานของชมรมวิชาชีพ
	
	
	
	

	
	๒.๔ หลักฐานการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ
	
	
	
	

	๓.  การประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค
	ผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค
	
	
	
	

	๔.  การประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับชาติ
	ผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับชาติ
	
	
	
	

	๕.  การคัดเลือกศิษย์เก่า อกท.ดีเด่น ระดับภาค
	ผลการคัดเลือกศิษย์เก่า อกท.ดีเด่น ระดับภาค
	
	
	
	

	รวม
	รวมคะแนน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	





รายละเอียดตัวชี้วัดและการให้คะแนน ด้านการประชุมสมัยสามัญ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค ระดับชาติ ศิษย์เก่าดีเด่นระดับภาค (1๐ คะแนน)

	ข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด
	คะแนน

	1.  จำนวนครั้งของการจัดการประชุมสมัยสามัญ
ในรอบปีที่ผ่านมา
      3 จัด ๓ ครั้งขึ้นไป
      2 จัด ๒ ครั้ง
      1 จัด ๑ ครั้ง
      0 ไม่มีการจัด
	




	2. การจัดการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย
	

	2.๑ มีหลักฐานการจัดการประชุมวิชาการ ได้แก่ แผนงานโครงการที่ผ่านการอนุมัติ มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของสมาชิกทั้งหมด และหลักฐานรายงานผลการจัดงานตามลำดับขั้นตอน
      3 มีหลักฐานครบ ๓ รายการ
      2 มีหลักฐานเพียง ๒ รายการ
      1 มีหลักฐานเพียง ๑ รายการ
      0 ไม่มีหลักฐานการจัดการประชุมวิชาการ
	

	2.๒ มีหลักฐานการจัดพิธีการระหว่างการประชุมวิชาการตามรูปแบบ อกท.ได้แก่ พิธีเปิดการประชุมวิชาการ พิธีเชิดชูเกียรติสมาชิก และพิธีปิดการประชุมวิชาการ
      3 มีหลักฐานครบ ๓ รายการ
      2 มีหลักฐานเพียง ๒ รายการ
      1 มีหลักฐานเพียง ๑ รายการ
      0 ไม่มีหลักฐานการจัดพิธีการ
	

	2.๓ มีหลักฐานการจัดนิทรรศการทางการเกษตรหรือการจัดแสดงผลงานของชมรมวิชาชีพ
     3 มีหลักฐานการจัดครบทั้ง ๕ ชมรม
     2 มีหลักฐานการจัด ๔ ชมรม
     1 มีหลักฐานการจัด ๓ ชมรม
     0 มีหลักฐานการจัด ๑-๒ ชมรม
	

	2 .๔ มีหลักฐานการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ
     3 มีหลักฐานการจัดครบทั้ง ๘ สาขา
     2 มีหลักฐานการจัด ๗ สาขา
     1 มีหลักฐานการจัด ๖ สาขา
     0 มีหลักฐานการจัด น้อยกว่า ๖ สาขา
	

	3.  ผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค
     3 ชนะอันดับ ๑
     2 ชนะอันดับ 2
     1 ชนะอันดับ 3
     0 ชนะอันดับอื่นๆ
	

	4.  ผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับชาติ
     3 ชนะอันดับ ๑
     2 ชนะอันดับ 2
     1 ชนะอันดับ 3
     0 ชนะอันดับอื่นๆ
	

	5.  ผลการคัดเลือกศิษย์เก่า อกท.ดีเด่น ระดับภาค
     3 ชนะอันดับ ๑
     2 ชนะอันดับ 2
     1 ชนะอันดับ 3
     0 ชนะอันดับอื่นๆ
	


๑๑.2  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับภาค คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ (20  คะแนน)

	ชื่อหน่วย
	คะแนนรวมที่ได้จากการแข่งขันทุกรายการ
	คะแนนที่ได้

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




๑๑.3  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับชาติ คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ (20  คะแนน)
	ชื่อหน่วย
	คะแนนรวมที่ได้จากการแข่งขันทุกรายการ
	คะแนนที่ได้

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ข้อ ๑๒  ด้านการทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติของ อกท. คะแนนเต็ม 20 คะแนน แยกได้ดังนี้
	๑๒.๑  ให้คณะอนุกรรมการที่ทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น ดำเนินการทดสอบความรู้สมาชิกของหน่วยที่ประเมิน จำนวน ๓๐ คน จากแบบทดสอบที่คณะอนุกรรมการจัดทำขึ้น

๑๒.๒  การคิดสัดส่วนคะแนนการทดสอบเป็นดังนี้

                     คะแนนทดสอบสมาชิก =      ผลรวมคะแนนสมาชิก ๓๐ คน x 2๐  
			                            จำนวนข้อของแบบทดสอบ x ๓๐ 

                   	๑๒.๔  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ
		๑๒.๕  แบบบันทึกคะแนนการทดสอบสมาชิก กำหนดไว้ดังนี้

























แบบบันทึกคะแนนการทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติของ อกท. 
(2๐ คะแนน)
	ลำดับที่สอบ
	ชื่อ-สกุล
	ระดับชั้น
	คะแนน

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	

	๗
	
	
	

	๘
	
	
	

	๙
	
	
	

	๑๐
	
	
	

	๑๑
	
	
	

	๑๒
	
	
	

	๑๓
	
	
	

	๑๔
	
	
	

	๑๕
	
	
	

	๑๖
	
	
	

	๑๗
	
	
	

	๑๘
	
	
	

	๑๙
	
	
	

	๒๐
	
	
	

	๒๑
	
	
	

	๒๒
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ตอนที่ ๔  
การคัดเลือกและการตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น

	ข้อ ๑๓ การคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค ให้ดำเนินการเป็นไปตามวิธีการปฏิบัติ ขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๑
	ข้อ ๑๔ การคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่นระดับชาติ ให้ดำเนินการเป็นไปตามวิธีการปฏิบัติ ขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๒
	ข้อ ๑๕ หน่วย อกท. ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท. ดีเด่นมาแล้ว มีสิทธิได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นหน่วย อกท. ดีเด่น ในปีต่อไปได้
	ข้อ ๑๖ การตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่นทั้งระดับภาค ให้คณะกรรมการประเมิน จัดอันดับหน่วยที่เข้ารับการประเมินจากผลคะแนนรวมการประเมินทุกด้าน เริ่มจากอันดับที่ ๑ ถึงอันดับสุดท้าย เพื่อให้ อกท.ระดับภาค ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๑ (๑.๓) และเพื่อให้ อกท.ระดับชาติ ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๒ (๒.๓) ต่อไป 
ข้อที่ 17 ให้ยกเลิกการประเมิน อกท.หน่วยดีเด่นในระดับชาติ  โดยถือว่าหน่วยที่ได้อันดับ 1 ในระดับภาคเป็น อกท.หน่วยดีเด่นระดับชาติ 

ตอนที่ ๕  
บทเฉพาะกาล

ข้อ ๑8 การกำหนดรายละเอียดวิธีการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น เป็นการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ของ อกท. ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องมือในการประเมินให้สะดวกและง่ายยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ยังคงให้ความสำคัญในการดำเนินงานของชมรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาสมาชิกด้วยกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  และกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
ข้อ  ๑9  การจัดตั้งชมรมและการดำเนินกิจกรรม  ต้องมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้
		การจัดตั้งชมรมวิชาชีพอาจตั้งตามสาขาวิชา/แผนกวิชา  หรือตามอาชีพที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหน่วย
	 	๑9.๑  จัดทำคำขอจัดตั้งชมรมตามแบบที่กำหนดให้
		๑9.๒  ประกาศจัดตั้งชมรมโดยหน่วยเป็นผู้ดำเนินการ
		๑9.๓  ประกาศรับสมัครสมาชิกชมรม  ให้หน่วยหรือประธานชมรมเป็นผู้ดำเนินการโดยความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา
		๑9.๔  หน้าที่ของชมรมให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติฯ  ว่าด้วยการดำเนินกิจกรรมหลัก  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
		๑9.๕  การจัดทำแผนงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ต้องผ่านความเห็นชอบตามที่กำหนดไว้ในวิธีปฏิบัติ
		๑9.๖  การบริหารงบประมาณของชมรมในแต่ละกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการ อกท.ระดับหน่วยทุกกิจกรรม
ข้อ  20  การแต่งตั้งกรรมการบริหารชมรม  ให้ปฏิบัติดังนี้
		20.๑  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาชมรมภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปีการศึกษา
             		20.๒  การแต่งตั้งกรรมการบริหารชมรมให้เป็นไปตาม ข้อ  ๕  แห่งวิธีปฏิบัติองค์การฯ  ว่าด้วยการดำเนินกิจกรรมหลัก พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยอนุโลมเพื่อความสะดวกและเหมาะสมในการบริหารชมรมจึงให้มีคณะกรรมการบริหารชมรมแต่ละชมรม  ดังนี้
	      		-  ประธานชมรม
	      		-  รองประธานชมรม 
 	      		-  กรรมการชมรม อย่างน้อย  ๓  คน
 	      		-  ประชาสัมพันธ์
	      		-  เหรัญญิก
	      		-  เลขานุการ
การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรม  ให้แต่งตั้งภายในเดือนมิถุนายนของทุกปีการศึกษาและมีวาระการทำงาน  ๑  ปีการศึกษา
		20.๓  การประชุมของชมรม
	       		20.๓.๑  การประชุมกรรมการบริหารชมรมให้จัดการประชุม  อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง
   	      		20.๓.๒  การประชุมสมาชิกชมรมให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง
	      		20.๓.๓  การประชุมต้องมีหนังสือเชิญประชุมทุกกรณีและมีวาระการประชุม
	      		20.๓.๔  ต้องมีบันทึกการประชุม
	      		20.๓.๕  ต้องมีรายงานการประชุม
             	20.๔  ที่ทำการชมรม  ให้หน่วยกำหนดที่ทำการชมรมเป็นการถาวรตามความเหมาะสม  ที่ทำการชมรมประกอบด้วย
	     		20.๔.๑  ที่ทำการ/ห้องทำงานของชมรม
                   		20๔.๒  ตรา  อกท.  ติดตั้งไว้หน้าที่ทำการขนาดตามความเหมาะสม
                   		20.๔.๓  ป้ายชื่อชมรม  ติดตั้งไว้ใต้ตรา อกท. ขนาดตามความเหมาะสม
                   		20.๔.๔  ภายในที่ทำการชมรม มีคติพจน์ อกท. ภาษาไทย- ภาษาอังกฤษ และคำขวัญ อกท.  
                   		20.๔.๕  พระฉายาลักษณ์หรือพระสาทิสลักษณ์องค์อุปถัมภ์ติดตั้งไว้ในที่เหมาะสม  
             	20.๕  การบริหารงานของชมรมให้แต่ละชมรมจัดทำคำสั่งหรือเอกสารมอบหมายภาระงานต่าง ๆ  โดยมีผู้รับผิดชอบและภาระงานที่ชัดเจน (อะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ ใคร อย่างไร)
20.๖  การจัดตั้งชมรมวิชาชีพ หน่วยอกท. ควรจัดตั้งชมรมวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๕ ชมรม แต่ละชมรมต้องดำเนินกิจกรรมหลัก ๕ กิจกรรม ๆ ละอย่างน้อย ๑ โครงการ ต่อปีการศึกษา (รวมไม่น้อยกว่า ๒๕ โครงการ)

	ข้อ ๒1  เพื่อให้การประเมินการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่นดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้กำหนดหลักการประเมินและรายละเอียดในเรื่องดังต่อไปนี้
๒1.๑  การประเมินกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
๒1.๑.๑  การบริหารชมรม ประเมินจากสภาพทั่วไปและการบริหารงานชมรมวิชาชีพ ให้ อกท.ทุกหน่วยศึกษาและปฏิบัติตามรายละเอียดแนวทางนี้ในตอนที่ ๕ บทเฉพาะกาล ข้อที่ ๑๘ และ ๑๙
๒1.๑.๒  การประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลัก ให้หน่วยพิจารณาคัดเลือกโครงการเด่นของแต่ละชมรม ชมรมละ ๑ โครงการ รวม ๕ โครงการ เพื่อรับการประเมิน
๒1.๒  การหารายได้ของหน่วย อกท.  ให้แยกจากรายได้ของชมราวิชาชีพ ที่เกิดจากการดำเนินงานของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท.เข้าด้วยกัน
๒1.๓  หมู่บ้าน หมายถึง กลุ่มบ้านที่อยู่รวมกันเป็นกลุ่มก้อนในอาณาบริเวณเดียวกันการดำเนินกิจกรรมหมู่บ้าน อกท.ให้ประเมินหมู่บ้าน อกท. หรือบ้านพักโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตหรือที่พักอาศัยอื่น ๆ ที่ดำเนินกิจกรรมตามแบบหมู่บ้าน อกท. หรือ กิจกรรมทดแทนที่มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งมีจำนวนตามสภาพความเป็นจริงของแต่ละหน่วย โดยให้ประเมินทุกหมู่บ้านที่มีนักเรียน นักศึกษาพักอาศัย
๒1.๔  การสรรหาคณะกรรมการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่นแต่ละระดับ ให้คณะกรรมการอำนวยการ อกท.ในระดับนั้น ๆ คัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษาทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาทำหน้าที่เป็นรองประธานกรรมการ และผู้บริหารหรือครูผู้มีประสบการณ์ด้านร่วมกิจกรรม อกท.ทั้งในระดับภาคหรือระดับชาติไม่น้อยกว่า ๓ ปีการศึกษา ทำหน้าที่เป็นกรรมการ รวมกันไม่น้อยกว่า ๕ คน
๒1.๕  ขั้นตอนการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่นในแต่ละระดับของคณะกรรมการประเมิน ในวันที่มีการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น เมื่อถึงกำหนดการประเมิน ให้คณะกรรมการดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ทุกครั้ง
ขั้นตอนที่ ๑ ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินแก่คณะครู ผู้บริหาร และสมาชิก อกท.หน่วยผู้รับการประเมิน
ขั้นตอนที่ ๒ ประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น ตามกรอบแนวทางที่กำหนดไว้ ในการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่นของหัวข้อพิจารณาแต่ละด้าน ให้มีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อยด้านละ ๒ คน
ขั้นตอนที่ ๓ สรุปภาพรวมการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน ชี้แนะ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหน่วย อกท. หลังจากประเมินเสร็จสิ้นทุกด้าน และสามารถเพิ่มเติมผลงานในส่วนที่เป็นจุดอ่อนได้ (ถ้ามี)
ขั้นตอนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน หลังจากคณะกรรมการประเมิน ประเมินหน่วย อกท.ดีเด่นเสร็จสิ้นจนครบทุกหน่วยแล้ว ให้จัดทำเอกสารสรุปเป็นรูปเล่มที่แสดงผลคะแนนการประเมินของแต่ละหน่วยให้ครบทุกด้าน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการอำนวยการตามระดับที่ประเมินรับรองผลต่อไป 
       21.6 รูปแบบการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น แต่ละระดับ ให้แต่ละภาคกำหนดรูปแบบการประเมิน เป็นการประเมินทางออนไลน์หรือ อื่นๆ ตามความพร้อมและความเหมาะสม

ตอนที่ ๖
การรักษาการและการใช้หลักเกณฑ์นี้

	ข้อ ๒2 ให้ประธานกรรมการอำนวยการ อกท. ระดับชาติ รักษาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้
	ข้อ ๒3 ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้หลักเกณฑ์นี้

		ประกาศ ณ วันที่      เดือน               พ.ศ. ๒๕62




(นายประเวศ  วรางกูร)
ประธานกรรมการอำนวยการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ ฯ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา ๒๕60 – ๒๕61
๑





แบบสรุปคะแนนและผลการพิจารณา อกท.หน่วยดีเด่น
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ส่วนราชการ  	องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
ที่   	สำนักงานกลาง อกท. วษท.สิงห์บุรี			วันที่  12  มกราคม  ๒๕62
เรื่อง  	รายงานผลการปฏิบัติงานการร่างรายละเอียดประกอบวิธีปฏิบัติ อกท.
.............................................................................................................................................................
เรียน     ประธานกรรมการอำนวยการ อกท.ระดับชาติ

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕60 เมื่อวันที่  29มิถุนายน 2560 ได้มอบหมายให้นายวีระพันธุ์  สำเภานนท์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี และคณะ ดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดประกอบวิธีปฏิบัติของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น พ.ศ. ๒๕๕4  แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562  คณะกรรมการตามคำสั่งที่ 08/๒๕60 ได้ดำเนินการระหว่างวันที่  23 – 24 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61 ที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา จังหวัดพะเยา เรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานพร้อมรายละเอียดประกอบวิธีปฏิบัติ อกท. จำนวน ๑ ฉบับ และรายชื่อผู้เข้าร่วมดำเนินการมาพร้อมนี้ (รายละเอียดมอบครูอภิวัฒน์  จันทวรรณ นำเสนอ)
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สรุปสาระรายละเอียดแนวทางการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕62) 
ประกอบวิธีปฏิบัติองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น พ.ศ. ๒๕๕๔

	ข้อความเดิอม
	ข้อความที่ปรับปรุงแก้ไข/เพิ่มเติม/พัฒนา

	ตอน ๑ วัตถุประสงค์ 
	ตอน ๑ วัตถุประสงค์ (ไม่เปลี่ยนแปลง)

	ตอน ๒ ขอบเขตของกิจกรรม 
	4.5  รายได้จากการดำเนินกิจกรรม ( 50 คะแนน)
    4.5.1  รายได้จากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ ( 25 คะแนน)
    4.5.2  รายได้จากการดำเนินกิจกรรมของหน่วย อกท. (25 คะแนน)
4.7  การร่วมประชุมวิชาการที่ผ่านมา (50 คะแนน)
    4.7.1  การประชุมสมัยสามัญ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย การประกวดหน่วยดีเด่น และศิษย์เก่าดีเด่น ( 10 คะแนน)
    4.7.2  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน ในการประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค (20 คะแนน)
    4.7.3  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน ในการประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ (20 คะแนน)
4.8  การทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีปฏิบัติ หลักเกณฑ์ หรือรายละเอียดของ อกท. (20 คะแนน	

	ตอน ๓ รายละเอียดวิธีการ หัวข้อพิจารณา ตัวชีวัดและคะแนนการประเมิน 
	ตอน ๓ รายละเอียดวิธีการ หัวข้อพิจารณา ตัวชีวัดและคะแนนการประเมิน (ไม่เปลี่ยนแปลง)

	ข้อ ๕  ด้านการบริหารองค์การ ประเมินด้านสภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
๕.๑  การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา จำนวน ๖๓ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน รวมเป็น ๖๓ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่
    -   มี        ให้   ๑   คะแนน
    -   ไม่มี     ให้   ๐   คะแนน

๕.๒  การประเมินด้านคุณภาพมี ๖๓ ข้อ ๆ ละ ๓ คะแนน รวมเป็น ๑๘๙ คะแนน  แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
    -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
    -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
    -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
    -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

๕.๓  การจัดสัดส่วนคะแนนด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ (เต็ม ๒๕ คะแนน)
    ด้านปริมาณ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมด้านปริมาณ     
		         ๒๕๒
   คะแนนที่ได้ (เต็ม ๗๔ คะแนน)              
    ด้านคุณภาพ =   ๑๐๐  x  คะแนนรวมด้านคุณภาพ  
		         ๒๕๒
รวม ๑๐๐  คะแนน

5.4 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป 
ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		

๕.๕  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัดปริมาณและคุณภาพ การบริหารองค์การ กำหนดไว้ดังนี้


	ข้อ ๕  ด้านการบริหารองค์การ ประเมินด้านสภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
๕.๑  การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 52 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
    -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
    -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
    -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
    -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน
๕.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 
		       156






๕.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ










๕.4  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด 
  -  แบบบันทึกการให้คะแนนด้านการบริหารองค์การ 
1.  คำสั่งองค์การ จาก 4 ข้อเหลือ 1 ข้อ
2.  เอกลักษณ์โครงการจาก 9 ข้อ เหลือ 4 ข้อ
3.  แผนภูมิป้ายนิเทศ จาก 4 ข้อ เหลือ 1 ข้อ
รวมเดิม 63 ข้อ เหลืออยู่ 52 ข้อ
  -  รายละเอียดตัวชี้วัด
๑. คำสั่งขององค์การ
มีคำสั่งที่ถูกต้องสมบูรณ์ดังนี้
1. คำสั่งครูที่ปรึกษา
2. คำสั่งชมรมวิชาชีพ
3. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน
   3 มี ครบทุกข้อ
        2 มี ข้อ 1 และ 2
        1 มี ข้อ 1
        0 ไม่มี




๒. เอกลักษณ์ขององค์การ
๒.๑ ความสมบูรณ์ของสำนักงาน อกท.หน่วย
 3 มี 2 และ มีเครื่องหมายประจำตำแหน่งครบสมบูรณ์
     2  มี 1 และ มีโต๊ะทำงานครบสมบูรณ์
      1  มี ป้ายชื่อหน่วย (มี ตราอกท. ชื่อหน่วย วัน/เดือน/ปีที่จัดตั้ง ขนาดตามวิธีปฏิบัติ)
       0  ไม่มี
๒.๒ องค์ประกอบสำนักงานครบสมบูรณ์ดังนี้
    1. ตรา อกท. ขนาดถูกต้องเหมาะสม     
    2. ธงประจำหน่วย ขนาด สี ถูกต้องเหมาะสม
    3. พระบรมฉายาลักษณ์ในองค์อุปถัมภ์ สมบูรณ์ สวยงาม ประดับไว้ ณ จุดที่มองเห็นได้ชัดเจน
       3 มี ครบทุกข้อ
       2 มี ข้อ 1 และ 2
       1 มี ข้อ 1 
       0 ไม่มี
๒.๓ คำขวัญและคติพจน์ อกท. ข้อความถูกต้อง ขนาดเหมาะสม และติดตั้งไว้ในตำแหน่งที่เหมาะสม
      3 มี 2 และมีคติพจน์ อกท. ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
      2 มี 1 และมีคำขวัญ อกท. (อกท.รวมพลังสร้างชาติ)
      1 มี คำขวัญประธานอำนวยการ อกท.ระดับชาติ
      0 ไม่มี
๒.4 สัญลักษณ์ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
   1. ธงชาติสะอาดสมบูรณ์ติดตั้งไว้ ณตำแหน่งที่ถูกต้อง
   2. โต๊ะหมู่บูชาหรือเอกลักษณ์ของศาสนาอื่นๆครบถ้วนถูกต้องและเหมาะสม
   3. พระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประดิษฐานไว้ ณ จุดที่เหมาะสม
       3 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ทั้ง ๓ รายการ 
       2 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ ๒ รายการ
       1 มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ปฏิบัติได้ ๑ รายการ
       0 ไม่มี	


๓. แผนภูมิป้ายนิเทศ
แผนภูมิและป้ายนิเทศต่างๆ ถูกต้องตามระเบียบดังต่อไปนี้
1. แผนภูมิบริหารโครงการ
2. แผนภูมิคณะกรรมการดำเนินงาน
3. แผนภูมิตารางปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมและอื่นๆ
      3 มี ครบทุกข้อ
      2 มี 1 และ 2
      1 มี 1
      0 ไม่มี

	ข้อ ๖  ด้านการดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วนคือ การบริหารงานชมรม และการประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลักชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็มส่วนละ ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน ดังนี้

๖.๑  การบริหารงานชมรม ประเมินจากสภาพทั่วไปและการบริหารงานชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
    ๖.๑.๑  การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา จำนวน ๔๓ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน รวมเป็น ๔๓ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่
 	 -   มี        ให้   ๑   คะแนน
      -   ไม่มี     ให้   ๐   คะแนน



	๖.๑.๒  การประเมินด้านคุณภาพมี ๔๓ ข้อ ๆ ละ ๓ คะแนน รวมเป็น ๑๒๙ คะแนน  แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
      -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
      -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
      -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
      -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน




    ๖.๑.๓  การจัดสัดส่วนคะแนนด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นดังนี้
   คะแนนที่ได้ (เต็ม ๒๕ คะแนน)
      ด้านปริมาณ = ๑๐๐ x คะแนนรวมด้านปริมาณ    
		         ๑๗๒
   คะแนนที่ได้ (เต็ม ๗๕ คะแนน)            
      ด้านคุณภาพ = ๑๐๐ x คะแนนรวมด้านคุณภาพ = 
		         ๑๗๒
   รวม ๑๐๐  คะแนน

    ๖.๑.๔ ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		
    ๖.๑.๕  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัดปริมาณและคุณภาพ การบริหารชมรม กำหนดไว้ดังนี้
	ข้อ ๖  การดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วนคือ การบริหารงานชมรม และการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็มส่วนละ ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน ดังนี้

๖.๑  ด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ ประเมินจากสภาพทั่วไปและการบริหารงานชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หลักการประเมินให้คะแนนมีดังนี้
    6.1.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 42 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
      -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
      -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
      -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
      -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    6.1.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้

    คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 
		          126
    






               










6.1.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ
6.1.4  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ 
 - แบบบันทึกคะแนนด้านการบริหารงานชมรมวิชาชีพ
ตัดข้อ 6.3 รายได้จากการดำเนินงานของชมรมออก

	๖.๒  การประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลักชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากผลการดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ จำนวน ๕ กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลักทุกกิจกรรมประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดเดียวกันตามลักษณะงาน คือ ด้านการวางแผน ด้านการดำเนินงาน ด้านการสรุปประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา โดย ให้หน่วย อกท.คัดเลือกชมรมวิชาชีพที่มีผลการดำเนินงานดีที่สุดเข้ารับการประเมินเพียงกิจกรรมหลักละ ๑ โครงการ หลักการประเมินให้คะแนนมีดังนี้
    ๖.๒.๑  การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา จำนวน ๕๐ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน รวมเป็น ๕๐ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่
      -   มี        ให้   ๑   คะแนน
      -   ไม่มี     ให้   ๐   คะแนน
    




๖.๒.๒  การประเมินด้านคุณภาพมี ๕๐ ข้อ ๆ ละ ๓ คะแนน รวมเป็น ๑๕๐ คะแนน  แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่

-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    ๖.๒.๓  การจัดสัดส่วนคะแนนด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นดังนี้
คะแนนที่ได้ (เต็ม ๒๕ คะแนน)
      ด้านปริมาณ = ๑๐๐ x คะแนนรวมด้านปริมาณ    
		         ๑๗๒
   คะแนนที่ได้ (เต็ม ๗๕ คะแนน)            
      ด้านคุณภาพ = ๑๐๐ x คะแนนรวมด้านคุณภาพ = 
		         ๑๗๒
   รวม ๑๐๐  คะแนน

    ๖.๒.๔ ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ		
     ๖.๒.๕  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัดปริมาณและคุณภาพ การดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ กำหนดไว้ดังนี้
	๖.๒  ด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากผลการดำเนินงานกิจกรรมหลักของชมรมวิชาชีพ ที่คัดเลือกโครงการที่ดีที่สุดชมรมละ 1 โครงการ โดยใช้ตัวชี้วัดตามลักษณะงาน คือ ด้านการวางแผน การดำเนินงาน การสรุปประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา หลักการประเมินให้คะแนนมีดังนี้



    ๖.๒.๑  การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 12 ข้อต่อ 1 ชมรม รวม 5 ชมรม แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
    -   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
    -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
    -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
    -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน



    6.2.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =    ๑๐๐  x  คะแนนรวมที่ได้ 5 ชมรม
			180
                   






   









   6.2.3 ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ 
ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ	
    6.2.4  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ 
- แบบบันทึกคะแนนด้านการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ 
- เพิ่มแบบบันทึกคะแนนรวมการประเมินโครงการเด่นของชมรมวิชาชีพ 

 ตัวชี้วัดเพิ่ม
2 ข้อ คือ
3.การสรุปและประเมินผล
3.4. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค์
    3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป
    2 ร้อยละ 80 - 90 
    1 ร้อยละ 70 - 79 
    0 น้อยกว่า ร้อยละ 70
3.5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามเป้าหมาย
    3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป
    2 ร้อยละ 80 - 90 
    1 ร้อยละ 70 - 79 
    0 น้อยกว่า ร้อยละ 70

	ข้อ ๗ ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา (๕๐ คะแนน)
(ไม่เปลี่ยนแปลง)
	ข้อ ๗  ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา คะแนนรวม ๕๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    7.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    7.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =   50 x  คะแนนรวมที่ได้ 
		          18
    7.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		
    7.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการเลื่อนระดับสมาชิกในปีที่ผ่านมา 

	ข้อ ๘ ด้านการดำเนินกิจกรรมหมู่บ้าน อกท. 
(๑๐๐ คะแนน)
     ๓.๑ จำนวนบ้านพัก 
      - มี จำนวน ๒๐ ยูนิต ขึ้นไป  
        คะแนนปริมาณ = ๑, คุณภาพ = ๓
      - มี จำนวน ๑๐-๑๙ ยูนิต    
        คะแนนปริมาณ = ๑, คุณภาพ = ๒
      - มี จำนวน ๑-๙ ยูนิต         
        คะแนนปริมาณ = ๑, คุณภาพ = ๑
      - ไม่มี                            
        คะแนนปริมาณ = ๐, คุณภาพ = ๐
	ข้อ ๘  ด้านหมู่บ้าน อกท. คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    8.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 28 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    8.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =    100 x  คะแนนรวมที่ได้ 
			84
              
   
    8.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		
    8.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านหมู่บ้าน อกท. 

ตัวชี้วัด
จาก 31 ข้อ เหลือ 28 ข้อ โดยตัด
ข้อ 31. จำนวนยูนิต ข้อ 3.2 จำนวนสมาชิกในบ้านพัก และ ข้อ 8.2 กิจกรรมโครงการ 3D

	ข้อ ๙ ด้านรายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. (๓๐ คะแนน) (ไม่เปลี่ยนแปลง)
	ข้อ ๙  ด้านรายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. รวม 5๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    9.1 การประเมิน มีข้อพิจารณา จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    9.2  การคำนวณคะแนนที่ได้ เป็นดังนี้
    คะแนนที่ได้ =    50 x  คะแนนรวมที่ได้ 
		         18
                  
    9.3  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ 
ไม่นำมารวมในการนับ		

    9.4   แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด รายได้ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท. 

ตัวชี้วัด 
จาก 3 ข้อเพิ่มเป็น 6 ข้อ เนื่องจากแยกรายได้หน่วย อกท. ออกจากรายได้ชมรมวิชาชีพ



	ข้อ ๑๐ ด้านกิจกรรมการประสานศิษย์เก่า (๓๐ คะแนน)
	ข้อ ๑๐  ด้านกิจกรรมการประสานศิษย์เก่า  รวม ๓๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    ๑๐.๑  กิจกรรมการประสานศิษย์เก่า คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้
        ๑๐.๑.๑  การประเมินมีข้อพิจารณา 28 ข้อ ตามลักษณะงานด้านการวางแผน การดำเนินงาน และการสรุปและการประเมินผล ให้คะแนนโดยการนับจำนวนโครงการด้านการประสานศิษย์เก่า แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
-   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
-   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
-   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน

    ๑๐.๒  การคิดคะแนนรวมใช้สูตรดังนี้
    คะแนนที่ได้ = ๓๐ x  ผลรวมคะแนนที่ได้แต่ละตัวชี้วัด 
                          ๘๔

    ๑๐.๓  ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า ๐.๕ ไม่นำมารวมในการนับ	
	
    ๑๐.๔  แบบบันทึกคะแนนและรายละเอียดตัวชี้วัด ด้านกิจกรรมประสานศิษย์เก่า 

	ข้อ ๑๑  ด้านการร่วมการประชุมวิชาการปีที่ผ่านมา คะแนนรวม ๕๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    ๑๑.๑  การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา จำนวน ๓๖ ข้อ มีข้อพิจารณา/ตัวชี้วัด ๓๙ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน รวมเป็น ๓๙ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่
 	
	
	ข้อ ๑๑  ด้านการร่วมการประชุมวิชาการปีที่ผ่านมา คะแนนรวม ๕๐ คะแนน แยกได้ดังนี้
    ๑๑.๑  การประชุมสมัยสามัญ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย อกท.ดีเด่นระดับภาค ระดับชาติ ศิษย์เก่าดีเด่นระดับภาค มีจำนวน 5 ข้อ (10 คะแนน) แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่
 	-   ระดับที่ ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน
     -   ระดับที่ ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน
     -   ระดับที่ ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน
     -   ระดับที่ ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน


    11.2  การคิดคะแนนรวมใช้สูตรดังนี้

    คะแนนที่ได้ = 10 x  ผลรวมคะแนนที่ได้แต่ละตัวชี้วัด 
                           15

    ๑๑.3  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับภาค คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ (20  คะแนน)

			         คะแนนรวมที่ได้   คะแนนที่ได้ = 
X  20

		 คะแนนเต็ม (3 x จำนวนทักษะ)

หมายเหตุ คะแนนเต็ม 3 ได้มาจากเหรียญทอง = 3 คะแนน

    ๑๑.4  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับชาติ คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ (20  คะแนน)

                              คะแนนรวมที่ได้ + 3  X  20
คะแนนที่ได้  =

                       คะแนนเต็ม {3 x (จำนวนทักษะ + 1)}
     
    หมายเหตุ การแสดงนันทนาการในระดับชาติไม่นับคะแนน ในการประเมินจึงบวกให้ 3 คะแนน
หลักการคำนวณคะแนน

    - การคำนวณคะแนน ใช้คะแนนเปลี่ยนจาก การใช้คะแนนรวมแต่ละสาขา อันดับ 1 ,2,3 มาเป็นการใช้คะแนนรวมทุกสาขาแทน ซึ่งจะทำให้มีคะแนนทุกหน่วย

	   ๓๖. การจัดการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย
๓๖.๑ มีหลักฐานการจัดการประชุมวิชาการได้แก่แผนงานโครงการที่ผ่านการอนุมัติ มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของสมาชิกทั้งหมด และหลักฐานรายงานผลการจัดงานตามลำดับขั้นตอน
	    - เปลี่ยนแบฟอร์มการให้คะแนนเดิม มาเป็นแบบใหม่
    ๑๑.2  ผลการสัมมนา ประกวด แสดง แข่งขัน อกท.ระดับภาค คำนวณจากคะแนนรวมแต่ละหน่วย เป็นดังนี้ 
	ชื่อหน่วย
	คะแนนรวมที่ได้จากการแข่งขันทุกรายการ
	คะแนนที่ได้

	
	
	


(20  คะแนน)


	มีหลักฐานครบ ๓ รายการ
	๑
	๓
	

	มีหลักฐานเพียง ๒ รายการ
	๑
	๒
	

	มีหลักฐานเพียง ๑ รายการ
	๑
	๑
	

	ไม่มีหลักฐานการจัดการประชุมวิชาการ
	๐
	๐
	

	
	

	๓๖.๒ มีหลักฐานการจัดพิธีการระหว่างการประชุม
วิชาการตามรูปแบบ อกท.ได้แก่ พิธีเปิดการประชุมวิชาการ พิธีเชิดชูเกียรติสมาชิก และพิธีปิดการประชุมวิชาการ
	

	มีหลักฐานครบ ๓ รายการ
	๑
	๓
	

	มีหลักฐานเพียง ๒ รายการ
	๑
	๒
	

	มีหลักฐานเพียง ๑ รายการ
	๑
	๑
	

	ไม่มีหลักฐานการจัดพิธีการ
	๐
	๐
	

	     ๓๖.๓ มีหลักฐานการจัดนิทรรศการทางการเกษตรหรือการจัดแสดงผลงานของชมรมวิชาชีพ
	

	มีหลักฐานการจัดครบทั้ง ๕ ชมรม
	๑
	๓
	

	มีหลักฐานการจัด ๔ ชมรม
	๑
	๒
	

	มีหลักฐานการจัด ๓ ชมรม
	๑
	๑
	

	มีหลักฐานการจัด ๑-๒ ชมรม
	๑
	๐
	

	     ๓๖.๓ มีหลักฐานการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ
	

	มีหลักฐานการจัดครบทั้ง ๘ สาขา
	๑
	๓
	

	มีหลักฐานการจัด ๗ สาขา
	๑
	๒
	

	มีหลักฐานการจัด ๖ สาขา
	๑
	๑
	

	มีหลักฐานการจัด น้อยกว่า ๖ สาขา
	๑
	๐
	

	ตอน ๔ การคัดเลือกและการตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น 
ข้อ ๑๖ การตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่นทั้งระดับภาคและระดับชาติ ให้คณะกรรมการประเมิน จัดอันดับหน่วยที่เข้ารับการประเมินจากผลคะแนนรวมการประเมินทุกด้าน เริ่มจากอันดับที่ ๑ ถึงอันดับสุดท้าย เพื่อให้ อกท.ระดับภาค ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๑ (๑.๓) และเพื่อให้ อกท.ระดับชาติ ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๒ (๒.๓) ต่อไป
  ข้อ 17  ไม่มี

	ตอน ๔ การคัดเลือกและการตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่น 
      ข้อ ๑๖ การตัดสินผลการประกวดหน่วย อกท.ดีเด่นทั้งระดับภาค ให้คณะกรรมการประเมิน จัดอันดับหน่วยที่เข้ารับการประเมินจากผลคะแนนรวมการประเมินทุกด้าน เริ่มจากอันดับที่ ๑ ถึงอันดับสุดท้าย เพื่อให้ อกท.ระดับภาค ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๑ (๑.๓) และเพื่อให้ อกท.ระดับชาติ ดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติ ของ อกท. ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๔ ตอนที่ ๑ ข้อ ๒ (๒.๓) ต่อไป 
ข้อที่ 17 ให้ยกเลิกการประเมิน อกท.หน่วยดีเด่นในระดับชาติ  โดยถือว่าหน่วยที่ได้อันดับ 1 ในระดับภาคเป็น อกท.หน่วยดีเด่นระดับชาติ 

	ตอน ๕ บทเฉพาะกาล
          ข้อ ๑๗ การกำหนดรายละเอียดวิธีการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น เป็นการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติของ อกท.  ว่าด้วยการคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น  พ.ศ. ๒๕๕๔  ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายของคณะกรรมการอำนวยการ อกท.ระดับชาติ ที่มุ่งพัฒนากิจกรรม อกท.ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีโดยมีสาระสำคัญที่กำหนดให้หน่วย อกท.จัดตั้งชมรมวิชาชีพด้านเกษตรกรรมที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ภายใต้การกำกับดูแลของแผนกวิชาโดยมีคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ  ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของคณะกรรมการ อกท.ระดับหน่วย  การดำเนินงานของชมรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกด้วยกิจกรรมหลัก ๕ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  และกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
              ๒๐.๑.๒  การประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลัก ให้หน่วยพิจารณาคัดเลือกโครงการเด่นของแต่ละกิจกรรมหลัก กิจกรรมหลักละ ๑ โครงการ รวม ๕ โครงการ เพื่อรับการประเมิน
        ๒๐.๒  การหารายได้ของหน่วย อกท.  ให้นับรายได้ที่เกิดจากการดำเนินงานของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท.เข้าด้วยกัน
        ๒๐.๓  หมู่บ้าน หมายถึง กลุ่มบ้านที่อยู่รวมกันเป็นกลุ่มก้อนในอาณาบริเวณเดียวกันการดำเนินกิจกรรมหมู่บ้าน อกท.ให้ประเมินหมู่บ้าน อกท. หรือบ้านพักโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตหรือที่พักอาศัยอื่น ๆ ที่ดำเนินกิจกรรมตามแบบหมู่บ้าน อกท. หรือ กิจกรรมทดแทนที่มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งมีจำนวนกลุ่มที่พักอาศัยเมื่อรวมกันแล้วไม่ต่ำกว่า ๒๐ ยูนิต
      21.6  ไม่มี
	ตอน ๕ บทเฉพาะกาล
ข้อ ๑8 การกำหนดรายละเอียดวิธีการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น เป็นการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ของ อกท. ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องมือในการประเมินให้สะดวกและง่ายยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ยังคงให้ความสำคัญในการดำเนินงานของชมรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาสมาชิกด้วยกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้แก่
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นำ  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  และกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน
            


            ๒1.๑.๒  การประเมินโครงการเด่นของกิจกรรมหลัก ให้หน่วยพิจารณาคัดเลือกโครงการเด่นของแต่ละชมรม ชมรมละ ๑ โครงการ รวม ๕ โครงการ เพื่อรับการประเมิน
        ๒1.๒  การหารายได้ของหน่วย อกท.  ให้แยกจากรายได้ของชมราวิชาชีพ ที่เกิดจากการดำเนินงานของชมรมวิชาชีพและหน่วย อกท.เข้าด้วยกัน
        ๒1.๓  หมู่บ้าน หมายถึง กลุ่มบ้านที่อยู่รวมกันเป็นกลุ่มก้อนในอาณาบริเวณเดียวกันการดำเนินกิจกรรมหมู่บ้าน อกท.ให้ประเมินหมู่บ้าน อกท. หรือบ้านพักโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตหรือที่พักอาศัยอื่น ๆ ที่ดำเนินกิจกรรมตามแบบหมู่บ้าน อกท. หรือ กิจกรรมทดแทนที่มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งมีจำนวนตามสภาพความเป็นจริงของแต่ละหน่วย โดยให้ประเมินทุกหมู่บ้านที่มีนักเรียน นักศึกษาพักอาศัย
        21.6 รูปแบบการประเมินหน่วย อกท.ดีเด่น แต่ละระดับ ให้แต่ละภาคกำหนดรูปแบบการประเมิน เป็นการประเมินทางออนไลน์หรือ อื่นๆ ตามความพร้อมและความเหมาะสม

	ตอน ๖ การรักษาการและการใช้หลักเกณฑ์นี้ 
(ไม่เปลี่ยนแปลง)
	ตอน ๖ การรักษาการและการใช้หลักเกณฑ์นี้ 
(ไม่เปลี่ยนแปลง)



image1.png




image2.jpeg




image3.jpeg
fdsimanuasnstuswanuinszmeing
lunsesgufudandevsamminumsgm 1 auuususenus
# or Moo
99 uwiac»fmmsmmmsﬁwum%’qu ufly i Fonsdaden anm. misedieiu

frudinanuamgnssmsmseniafine lasymalillsudeudwnaiuansnssums
mIaiain Mihessdmanuasnsluananwintsendlbne Tunsenyufudaufanssmminuswaen 1
AIUTIETNNTS 1A, bees ot oz unTAn A, beo laglitmusiinisuuh mussley
fandmlaifuniidmsfine Sutuanmmeumndlifinnznssumsdndunsfoisanimmn Yivlg
Wile uasfmdy msdaden ann. vy auna o MsthvuaRanssuwes ann. 9o me
Tmneaaiiuluamassdoures san. waslufaraidemsinnnsendfineunens dely

e drthourenssunsniseniafin A selsedoo avhii ao
yquARY oo Tursienniznssunsitun Uiy uily Wiudy Fnsfaden o, miudiau
ety

ad et w 58
& AYInWIANENTINANG

o0 WIBUSERA 50T HBAWYL BYiBsl Ussswiivinwanisnssuns
elo WIHARM  AYAIN WO, TWW, UMAIIAY speUsEs AT NIRRT
am welay  ygdums  we. 2w, asdane MBEnAmENTINS
o WUARA AR WD, WV UMAIIANN fnwanynsIms
o.& WBYYUGN U HE. N, UATHITIA FBnwnuznsINAS

o, ANEASSNANSANIULNTY

b wgdniug duamwi ue. . quaneed Usysnmngsums
blo wewun Wenngun we. M. ngTysal SO TEEUNTINMS
b TiSouritnud gudu we. un. guns T TEFWNTINMS
o Weaudy Wumes  He. dwnseyd ATIUANT
b Wolassed adwygAsey saeNe. un.Fesidn NSRS
o WBaNMS ygual seee. andunmsofinynnsasmemile A5IMNT
b wdinad Woules  sewe. MunIsum NSNS
b W Fnddswney soeHe. 19N, vy RIS
b Woinesdnd asnvdan A e, yiud TINAS
oo weginey A3 WNUATIERIN ATFUNG
b.oe Wi W5 AgIuN. fouidn NITUNT
bl winfiugl  eviTw  AjIn. Wedwl N3IUMT

fo.em...




image4.jpeg
o

Yt

s

oo tumdnnse svnfeviyiel ag . amf TN
b.od BN Fralam a3 . Aoigan ATUNT
o wadtanl  fumsin TOWEAWN.UAULAN  NITUNTUASAYIYNT
b.os WYANENS waed AgIEN.QUATIYETTl ATTINSLALTIBAYIYNTT
el nsEnrdans  veergds apwn an nsmn'ﬁuwﬁd’:mamms

‘Ml’l'ﬂ o8 ﬂ’WIUNLNUQWUI\IH’WWQ"I?N'I'SULLUU vininoust TeazBuain J mnm‘um
ﬂUﬂ’ﬁfW fianTauene Ul mﬂuwmimmamLﬁuaﬂwniwmsmmums AN, 'ivmumﬁ\mwmsmuau
\J.g]ummusuwwmum'mﬂmvnﬁumsmim%dﬁnm R DA, WA, bR MINA o Yo et iy
msuAly Wk 58 Wy 'lﬁﬂ’]‘iUﬂUﬂ Manmmmu.a"iwavmﬂmm ann.

. asﬂnamsvmimﬂuaﬂivmunssumsmmsms 2. SR Waiaus
AmEnTIIATT Aol

o v od
Fruuf b AWAN N oéoo

(wgdsdan 239G3)
nm\numwnmaumumuavwmiuiaquumu
Usvswnssnmstmnammnmstmmsnﬁluau'mmumﬂsvmﬂlwu
'LU‘N5571?\.‘0&21?111‘5]?“5-:W\'t'ﬁﬂui'\’?iﬁ‘ﬂ'] k| ﬁU"ll]U?lﬁ’WQlﬁi
syiuEd Useilinifing) beoo - bdoa




