
แบบสรุปรายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูในการเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระยะเวลาดำเนินงาน  23  มกราคม 2568 
ความสอดคล้อง 
   - หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
   - นโยบาย (สอศ.) 
  -  ยุทธศาสตร์ (สอศ.) 
  - การประกันคุณภาพ ฯ 

 
- ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มุ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฎิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ เพื่อสร้างสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงงาน 
ดังนั้น แผนการฝึกอาชีพ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทางและการวัดผลผู้เรียน
ตลอดหลักสูตร 
- ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา (การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ) 

วัตถุประสงค์ - เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการได้และสอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 
- เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำแผนฝึกในสถานประกอบการไปใช้ใน
สถานประกอบการได้อย่างเป็นรูปธรรมตามความต้องการของสถานประกอบการ 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมาย 
   - เชิงปริมาณ 
   - เชิงคุณภาพ 

 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 24 คน   
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
จัดทำแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อใช้นำไปใช้ในสถานประกอบการได้อย่างเป็น
รูปธรรม 



งบประมาณ - 
สถานที่ดำเนินงาน ห้องประชุมพาเจริญ อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
ผลที่ได้รับ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 23 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.83)  ได้

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอย่างน้อย 1 รายวิชา 
(นำไปใช้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569) 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ  - ควรเพิ่มจำนวนวันสำหรับการฝึกอบรม 

 

 
 
 

    
          


